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LA FUERZA DE LA UNIDAD EN TIEMPOS DE
TRANSFORMACION

VIVIMOS TIEMPOS DE PROFUNDAS
TRANSFORMACIONES EN EL MUNDO
DEL TRABAJO. LOS CAMBIOS
ECONOMICOS, SOCIALES E
INSTITUCIONALES NOS INTERPELAN
DIARIAMENTE Y PLANTEAN NUEVOS
DESAFIOS PARA CADA TRABAJADORY
TRABAJADORA.

En este contexto, defender derechos laborales

no significa inicamente resguardar conquistas
histéricas, sino también asumir el compromiso
de construir un presente mas justo y un futuro

con mayores garantias para todos.

La defensa del trabajo digno, la estabilidad
laboral, la negociacion colectiva y la proteccion
de las condiciones laborales contintian siendo

pilares fundamentales del movimiento sindical.

LA UNION ES EL CAMI
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Recientemente, la reafirmacion del derecho

a huelga como principio esencial de la ,
Sabemos que atin quedan

libertad sindical volvi6 a poner en el centro ’
desafios por delante. Pero
del debate la importancia de proteger

_ también sabemos que
herramientas fundamentales para la

., contamos con una
representacion y defensa de los

) herramienta fundamental: la
trabajadores.

fuerza colectiva de una

Desde PECIFA entendemos que cada organizacion comprometida

derecho conquistado ha sido fruto de anios con sus trabajadores.
de esfuerzo, organizacioén y lucha colectiva. Hoy, mas que nunca,
Por eso, creemos firmemente que la unidad reafirmamos nuestra

sigue siendo el camino para enfrentar los conviccion de seguir
desafios del presente. construyendo un gremio

presente, federal y cercano,

Nuestro compromiso se fortalece dia a dia a capaz de defender derechos y

través de la representacion activa, la .
proyectar un futuro mejor.

resencia en cada seccional, la participacion )
P P P Porque la unidad no es solo

en veedurias, la formacion permanente y el .
una consigna.

acompanamiento constante a cada afiliadoy
Es nuestra mayor fortaleza.

afiliada.

La union es el camino.
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VEEDURIAS EN DISTINTAS
DEPENDENCIAS

Transparencia y control

en procesos

administrativos

PECIFA continta fortaleciendo su presencia
institucional mediante la participacién
activa en veedurias realizadas en distintas
subjurisdicciones del pais, garantizando
transparencia y resguardo de los derechos
PECIFA reafirma asi su del Personal Civil de las Fuerzas Armadas.
compromiso con una

representacion activa, En las Gltimas semanas se llevaron adelante
federal y cercana a cada importantes procesos de supervision en la
trabajador. Seccional Trelew, con la veeduria de
calificaciones en la Base Aeronaval
Almirante Zar y el Taller Aeronaval
Almirante Zar; en la Seccional Santa Fe, en
el concurso para jefe de preceptores y
psicopedagoga del instituto; y en
dependencias de la Armada Argentina, con
procesos de precalificaciones en el Servicio
de Informatica de la Armada y el
seguimiento del destino del SIAF en la

Jefatura Patrimonial. o4




PECIFA INFORMA

PECIFA comparte la apertura del Gltimo
curso correspondiente al primer
cuatrimestre en la Escuela de Formacion
Sindical (EFS):

Relaciones laborales y negociacion colectiva
Avances y retrocesos ante las
transformaciones en materia de relaciones

laborales

Docentes: Leandro Macia y Belén Sotello
Disponibilidad: Del 1 de junio al 31 de julio
Modalidad: Cursada flexible

Las y los participantes podran realizar el
curso dentro del periodo establecido,
organizando la cursada seguin su
disponibilidad.
Para acceder al programa, completar la
inscripcién o realizar consultas, comunicarse

a:

escuelafs@umet.edu.ar

Una nueva propuesta de formacién orientada
a fortalecer herramientas y conocimientos en
materia de relaciones laborales y

negociacion colectiva.
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ACCION SOCIAL

BENEFICIO OPTICO PARA AFILIADOS

@ -

PECIFA presenta una nueva modalidad

para acceder al beneficio 6ptico, ahora El beneficio incluye mas de 50

disponible tanto de manera online como nuevos modelos para damas,

presencial, brindando mayor comodidad caballeros, nifios y opciones

y accesibilidad a sus afiliados en todo el unisex.

RS Ademas, se mantiene la

cobertura de anteojos sin cargo

El trdmite puede realizarse de forma para afiliados activos y su grupo

completamente online a través de la familiar.

nueva aplicaciéon web, permitiendo

Para mas informacién y acceso

consultar el catdlogo digital y gestionar

. , al catdlogo, ingresar al sitio
la solicitud desde cualquier lugar.

Asimismo, quienes prefieran la atencién oficial de PECIFA.

presencial podran acercarse a cualquiera PECIFA Nacional — Cuidamos lo

de las 19 seccionales de PECIFA .
que te importa.

distribuidas en el pais.

“La union es el camino.”
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LA ONU RATIFICO EL DERECHO A HUELGA COMO
PILAR DE LA LIBERTAD SINDICAL

Un reciente fallo de la Organizacion de las Naciones Unidas, a través de

la Corte Internacional de Justicia, reafirmé la proteccion del derecho a

huelga como un derecho fundamental vinculado a la libertad sindical,
en linea con lo establecido por el Convenio 87 de la Organizacién

Internacional del Trabajo

La resolucién fortalece el reconocimiento
internacional del derecho de los
trabajadores a organizarse y ejercer
acciones colectivas en defensa de sus

derechos laborales.

Este pronunciamiento representa un
respaldo significativo para el movimiento
sindical, al ratificar la importancia de
garantizar mecanismos legitimos de
representacion, negociacion colectiva y

proteccion laboral.

En Argentina, el fallo fue interpretado por
distintos sectores gremiales como un
hecho relevante en el actual contexto de
debate sobre derechos laborales y

sindicales.
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CYMAT: UN ESPACIO CLAVE PARA LA SALUD Y
SEGURIDAD LABORAL

LAS COMISIONES DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
(CYMAT) CUMPLEN UN ROL FUNDAMENTAL EN LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y EN LA PROTECCION DE LA SALUD DE LAS Y LOS

TRABAJADORES.

Como trabajadores civiles de las Fuerzas Armadas, reafirmé la

importancia de la memoria como un ejercicio activo que fortalece la

democracia, las instituciones y la identidad colectiva.

CyMAT

CONDICIONES ¥ MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

N\ _~

Ante un accidente laboral o una
enfermedad profesional, resulta
fundamental realizar la denuncia
correspondiente de manera
inmediata y buscar asesoramiento
para garantizar el resguardo de los
derechos laborales.

La prevencion, la capacitaciény la

informacion son pilares esenciales

para construir entornos laborales
mas seguros.

(QUE ES CyMAT Y CUAL ES SU FUNCION?

La Comision de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT) es un espacio creado para velar por la
salud, seguridad y bienestar de las y los trabajadores en

sus ambitos laborales.

Su principal objetivo es identificar riesgos, promover
ambientes de trabajo seguros y generar acciones
preventivas que permitan reducir accidentes y

enfermedades profesionales.

Dentro de sus funciones se destacan la fiscalizacion de
las condiciones laborales, la recepcion de inquietudes o
denuncias vinculadas al ambiente de trabajo y la
promocioén de medidas orientadas a mejorar la
seguridad e higiene en cada dependencia.

En este marco, PECIFA cumple un rol activo a través de
sus delegaciones CyMAT, acompanando a las y los
trabajadores, brindando orientaciéon y promoviendo la

prevencion como herramienta fundamental.

MAYO | 2026 | DIALOGO PECIFA
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PECIFA
INFORMA:
CONCURSOS
DOCENTES 2026

PECIFA informa sobre la
apertura de los Concursos
Docentes 2026 para ingreso
y acrecentamiento, en el
marco del proceso de

titularizacién

correspondiente al ciclo

|

2027.

Desde PECIFA se recuerda la importancia

En los concursos de ingreso se .
de dar seguimiento a los cronogramas

encuentran habilitados cargos y horas oficiales establecidos por la Direccion
General de Educaciéon y de cumplir con la
catedra para Nivel Superior, Nivel documentacién requerida para cada

. : : : N,
Secundario y Nivel Primario, abarcando instancia

distintas &reas y espacios curriculares.

Asimismo, en la instancia de Para mas informacion, se
acrecentamiento se concursaran cargos recomienda consultar los

del Nivel Secundario en las areas de cronogramas y canales oficiales
Presupuesto y Planeamiento correspondientes.

Psicopedagdgico. Psicopedagdgico.




TURISMO PECIFA:
DOS DESTINOS
IMPERDIBLES EN CHUBUT

Dentro de las propuestas turisticas para
disfrutar en la Patagonia, Playa Unién y Puerto

Madryn se presentan como dos destinos ideales

para quienes buscan descanso, naturaleza y

experiencias Unicas.

Pl Unioén of li tas, t ilidad , )
aya LIon olrece ampias costas, tranqitica A través de sus propuestas de turismo, PECIFA

y el encanto de un entorno natural privilegiado, ) .
reafirma su compromiso de seguir generando

ideal para disfrutar en familia o en una . ) ) .
P beneficios que mejoren la calidad de vida de

escapada de descanso. . .
P sus afiliados y sus familias.

“La union es el camino.”

Por su parte, Puerto Madryn combina mar,
aventura y paisajes incomparables,
consoliddndose como uno de los destinos

turisticos mas destacados del sur argentino.

Ambas opciones invitan a vivir experiencias

inolvidables, combinando naturaleza,

recreacion y bienestar.




PECIFA NACIONAL

SECCIONAL PARANA

Las autoridades de la Seccional Parana de PECIFA

recibieron en su sede a companeros de la localidad de

Gualeguaychi, en un encuentro orientado al dialogo, la

cercaniay el fortalecimiento del trabajo gremial.

La jornada permiti6 intercambiar
experiencias, abordar inquietudes y
continuar consolidando espacios de
participacion y representacion para las

y los afiliados.

PECIFA presente, acompanando y

representando.

“Launion es el camino.”

Estos encuentros refuerzan
el compromiso de PECIFA
con una presencia activa en

cada seccional,

promoviendo una gestion

cercanay federal.
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