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CONDICIONES ¥ MEDIO
AMBIENTE DE TRABAO

La Importancia de la Cymat

El
COMPromiso
de Pecifa
con el
ambiente
laboral

En cada una de sus subdelegaciones, PECIFA, cuenta con
un equipo de CyMAT que trabaja incansablemente en pos
del bienestar y la seguridad de los trabajadores.Este equipo
no solo realiza su labor en oficinas o desde el escritorio o
consultorio; su compromiso los lleva a recorrer cada rincén
de los lugares de trabajo, observar las condiciones, dialogar
con los companeros y entender de cerca sus necesidades. La
misiéon de CyMAT es clara: velar porque el ambiente de
trabajo sea un espacio seguro, comodo y adecuado para
todos.

Para CyMAT siempre hay tareas por realizar, problemas
por solucionar y, en algunos casos, situaciones que

requieren ser denunciadas.

Denuncias:

« Cymat@pecifa.org

« Cymatarmada@pecifa.org
 Cymatejercito@pecifa.org
¢ Cymatfaa@pecifa.org
 Cymatiosfa@pecifa.org
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El bienestar laboral no es un lujo, sino un derecho
fundamental, y nuestro ambiente de trabajo debe
cumplir con las condiciones que aseguren tanto la
seguridad fisica como el confort de todos los que
conforman las Fuerzas Armadas. Es por ello que
PECIFA ha intensificado su labor de difusién
sobre el significado y la importancia de CyMAT,
utilizando todos los medios disponibles.

Aunqgue muchos compafieros atn ven las siglas de
CyMAT sin comprender completamente su
proposito, PECIFA se ha comprometido a cambiar
esta realidad. Desde carteleras ubicadas en cada
organismo de las Fuerzas Armadas hasta la
utilizacion de redes sociales y, mas recientemente,
con capacitaciones especificas, PECIFA ha estado
difundiendo activamente informacién para que
cada trabajador sepa qué significa CyMAT y como
puede beneficiarlo.

CyMAT representa mucho mas que un conjunto de
siglas; es la manifestacion del compromiso de
PECIFA con la mejora continua de las condiciones
laborales. No se trata solo de cumplir con una
normativa, sino de construir una cultura de
seguridad y apoyo donde cada trabajador se sienta
valorado y escuchado. Seguimos avanzando en esta
misién, porque sabemos que el bienestar de cada
companero es el primer paso hacia un ambiente
laboral digno y seguro.
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PECIFA NACIONAL

EXITOSA CAPACITACION
CYMAT

El miércoles 13y jueves 14 de noviembre, se realizaron dos
intensas jornadas de capacitacion online de CyMAT en la sede
central de PECIFA Nacional, con una destacada participacién
de afiliados y comisiones de diversas seccionales.

Los dias 13 y 14 de noviembre se llevé a cabo una importante capacitacion organizada
desde la sede central de PECIFA Nacional, ubicada en Av. La Plata. Este evento, que se
realizo de manera online, tuvo como ohjetivo reforzar los conocimientos y practicas en

materia de condiciones y medio ambiente de trabajo (CYMAT).

La jornada inicidé con un mensaje de bienvenida a cargo del secretario general adjunto,

Damidn Marcantonio, quien destaco la relevancia de estas instancias formativas para

garantizar la seguridad y el bienestar en el ambito laboral.

Posteriormente, la  capacitacion

continué bajo la conducciéon del
paritario de la Comisiéon CYMAT,
Pablo Calderon,
temas clave durante los dos dias del

desafios y

quien desarroll6

evento, abordando

soluciones aplicables a diversos

contextos laborales.

Este evento cont6é con una gran concurrencia de delegados de personal y

miembros de la Comision de las distintas seccionales de todo el pais, quienes

se sumaron activamente a esta iniciativa de formacioén.

Los participantes recibiran un

certificado, reconociendo su

compromiso y dedicacion para
fortalecer la seguridad y el bienestar

en sus respectivas areas laborales..
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DIALOGO

DIA DEL PERSONAL CIVIL:

Palabras de Agradecimiento __
y Reconocimiento

Durante la celebracion del Dia del Personal
Civil en la V Brigada de la Fuerza Aé
Argentina, el secretario general adjunto
nacional, César Damian Marcantonio
compartio un emotivo discurso en honor a los

trabajadores.

En sus palabras, record6 los inicios de la lucha del
personal civil, cuando en 1965 un grupo de 2,000
trabajadores marché hacia el Congreso con la meta de
obtener un escalafon propio. "Hoy somos mas de
22,000 trabajadores que, dia a dia. con incansable
- esfuerzo, se destacan en todas las actividades que
¢ 1 desarrollan y que, después de una lucha incansable,
hemos alcanzado nuestro propio Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, abriendo una nueva carrera
laboral."

Marcantonio destacé el compromiso profesional y técnico del b ' '
\

enciales como administracion,

personal civil en are
investigacion y desarrollo, educacion, sanidad, seguridad,
-

produccion y mantenimiento. En su discurso, también i :'\. :

-econocio el invaluable esfuerzo durante la pandemia, cuando

sus responsabilida

-~

"No tengo mds que palabras de agradecimiento y
reconocimiento para ustedes,” expres6 Marcantonio,
dirigiéndose a los presentes. "Desde cada puesto,
ustedes aportan profesionalismo y dedicacion,

b

sosteniendo las bases de nuestras Fuerzas Armadas y
sirviendo a nuestra nacion con honor y compromiso."
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Reunion de la
Comision
Directiva de
PECIFA
NACIONAL:
Se Pactan
Fechas para el
Congreso
Ordinario y
Extraordinario

El 6 de noviembre, la Comision
Directiva de PECIFA celebro una
reunion clave en la cual se definieron
las fechas para el Congreso Ordinarioy
Extraordinario. En el Congreso
Ordinario, se abordardn temas de
importancia y se discutirdn posibles
avances y mejoras para el proximo

periodo.

Por otro lado, el Congreso
Extraordinario, programado para el
mes de diciembre, estara enfocado
en la realizacion del balance y la
evaluacion financiera del gremio.
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Reunion Nacional de PECIFA:
Beneficios para Afiliados y Nuevas
Estrategias de Gestion

Durante los dfas jueves 24 y viernes 25 de octubre, autoridades nacionales de PECIFA y gran parte de la
Comisién Directiva se reunieron en la sede del gremio para abordar temas estratégicos relacionados
con los beneficios para los afiliados y asignar tareas especificas a las secretarias. La reunion fue
presidida por el secretario general adjunto nacional, César Damian Marcantonio, y el secretario

gremial nacional, Eduardo Marcantonio.

Ademas, participaron miembros de la organizacion, como Leonardo Mancilla (secretario de Accion Social),
Viviana Gerding (secretaria de Actas nacional), Marta Lucero (secretaria de Prensa nacional), junto a
colaboradores de las dreas de Prensa y Gremial. También estuvieron presentes paritarios de las
comisiones CyMAT y CIOT, quienes aportaron perspectivas clave en temas de igualdad de trato y
condiciones de trabajo.
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Noticias desde
lonales

PECIFA
TRELEW

Seccional Trelew reclama falta de cobertura de la obra social IOSFA

El Personal Civil de las Fuerzas Armadas (PECIFA) atraviesa una situacion
critica debido a la falta de cobertura de la obra social [OSFA. La entidad
gremial, liderada por Juan Riveros junto a Maximiliano Montenegro y
Adrian Guillaume, convoco a medios de comunicacidn para visibilizar la
situacion que afecta tanto al personal civil como al personal uniformado
de Seguridad y de las Fuerzas Armadas.

Serias

Ly 1]
dificultades . | | o
Queremos decirle a nuestros afiliados que la misma situacion de abandono que
para acceder @ | csiin viviendo, la vivimos nosotros. Nuestra obra social no esta funcionando
it como deberia; no nos brindan la cobertura necesaria pese al descuento del 69
los servicios de pesea o

Riveros expreso el sentimiento de desamparo que experimentan los afiliados:

gque se nos realiza en el sueldo.
salud

Los afiliados informaron que, para obtener atencion médica, se ven obligados
arecurrir a consultas particulares. “LLa mayoria de los servicios estan
cortados; no tenemos odontologos, y debemos pagar la atencion de nuestro
bolsillo esperando un reintegro que puede tardar hasta 45 dias,” anadieron.
En caso de una intervencion quirurgica, acceder a ella resulta practicamente
imposible debido a los costos elevados que implicaria cubrirla de manera
particular.
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Reunion de PECIFA Seccional Trelew con
el Director de Cultura para Impulsar
Beneficios Culturales y Educativos

y g | Tamara Maidana, Secretaria de Accion Social de PECIFA
-
k4 v |
Vv — Vb
'\' ‘_1

"Queremos que nuestras instalaciones en Trelew
sean un espacio de oportunidades culturales y

educativas para todos nuestros afiliados.”

El 3 de septiembre, representantes de la Seccional Trelew de PECIFA se
reunieron con Alberto Viega, director de Cultura de la ciudad, para coordinar
iniciativas conjuntas que beneficien a los afiliados. En el encuentro participaron

Tamara Maidana, secretaria de Accion Social; Adrian Guillaume, responsable de

Prensay Difusion; y Juan José Riveros, secretario general de PECIFA.

|

Durante la reunién, se puso en valor el uso de las instalaciones de la Seccional para el
dictado de talleres y se propuso que los departamentos Patagénicos sean incluidos en
los alojamientos registrados para eventos culturales de la ciudad, ampliando asi el
acceso de los afiliados a la oferta cultural local.

Otro de los puntos destacados fue la El director Viega y su equipo se
propuesta de trabajar en conjunto para comprometieron a visitar la Seccional en
desarrollar una carrera terciaria con proximas fechas para conocer las
orientacién aeronautica en instalaciones y explorar de manera directa
colaboraciéon con la Universidad las posibilidades de colaboracion. Esta
Tecnolégica Nacional (UTN), lo cual reuniéon marca el inicio de un trabajo
representaria una importante conjunto orientado a fortalecer los lazos
oportunidad  educativa para los culturales y educativos en beneficio de los
afiliados interesados en el area afiliados de PECIFA y la comunidad de
aeronautica. Trelew.
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PECIFA CELEBRO EL DIA
DE LA MADRE

ACTIVIDADES Y SORTEOS EN TODO EL PAIS

\ En homenaje al Dia de la Madre, PECIFA organizé
una celebracion especial en colaboracién con sus
diversas seccionales y comisiones internas.

La iniciativa incluyo sorteos y entregas de presentes, como desayunos y
gift cards, que permitieron agasajar a las madres afiliadas.

Cada seccional llevd a cabo actividades adaptadas a su comunidad,
asegurando que el festejo llegara a cada rincon del pais.

Estas celebraciones destacan el
compromiso de PECIFA con sus
afiliadas, promoviendo el espiritu de
comunidad y el valor de cada integrante
en una fecha tan importante.

Entre las seccionales que participaron
acltivamente en esta celebracion se destacan
Cordoba, Trelew, Capital Federal, Parana,
Mendoza, Gran Buenos Aires y Villa Mercedes,
entre otras. Cada una de estas seccionales

organizo6 actividades adaptadas a cada pecifa,
asegurando que el festejo llegara a todas las
madres afiliadas.
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(Tu cumpleanos se acerca? jEn PECIFA queremos que, lo - rés a lo

grande! Como afiliado, tu dia es especial para nosotros, y por, eso hemos
preparado una sorpresa para tu cumpleanos. '

Cada mes, todos los afiliados que cumplen anos participan en un sorteo
exclusivo por premios monetarios. Solo por ser parte de la familia PECIFA,
tienes la oportunidad de ganar un regalo .

No tienes que hacer nada extra, solo ser afiliado y estar atento al anuncio
de los ganadores. Cada mes revelamos los nombres de quienes ganaron en

nuestras redes sociales, estate atento ... {El proximo podrias ser vos!
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Prensa y Cultura

PECIFA Nacional - Prensa y Cultura

Propietario: PECIFA Nacional

Direccion: Av. La Plata 2047

Narracion y Diseno:

Valeria Leiva y Guillermo Muhana

Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccion parcial o total sin autorizacion de PECIFA Nacional.
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