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Discriminacion en la Armada Argentina
Una Lucha por la Justicia Laboral
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FRENTE AL INTENTO DE ATROPELLO Y
DESLEGITIMACION DE NUESTROS DELEGADOS
EN EL HOSPITAL NAVAL DR. PEDRO MALLO H‘

Es con profunda preocupacion que nos dirigimos a

nuesiros representados para abordar la situacion critica

Para fortalecer nuestra
posicion, hemos emitido
una nota a la Jefatura de

que se ha desarrollado en el Hospital Naval Dr. Pedro
Mallo. donde las autoridades de la Armada Argentina

han intentado deslegitimar a nuestros delegados. Esta
Gabinete, aportando el

argumento juridico que
consideramos crucial en
este caso. Es lundamental
gue se escuche nuestra voz

actitud no solo refleja un intento de atropello. sino que
también revela una discriminacion sistematica hacia

nuestra representacion sindical,

Es evidente gue la Armada busca desconocer la
vy se reconozca el derecho

gue tenemos a @ ser
representados por quienes
elegimos
democraticamente.

legitimidad de nuestros delegados. mientras que, a su
vez, legitiman a representantes de entidades que no
pertenecen a nuestro convenio colectivo.Esta doble
moral no puede ser tolerada. Queremos reafirmar que

PECIFA Nacional ha rechazado categiricamente todas
Por adltimo, queremos

reiterar gque nuestros
delegados mantienen su
estatus  hasta que la
correspondiente autoridad
de aplicacion o justicia se
expida sobre esta
situacion.

las acciones arbitrarias v desmedidas perpetradas por

las autoridades de la Armada.

Consideramos que nuestra comision interna esta legal
legitimamente constituida.

Desde PECIFA, garantizamos a nuesitros companeros
que continuaremos luchando por el respeto a nuestra
representacion correspondiente,
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aje del Secretario
ral Nacional Eduardo
leri

Querdos companeros,

Ante los recientes acontecimientos en = Hospital
MNawval Dr. Pedro Mallo, quiero expresar mi firme
rechoro a los intentos de deslegitimaocion de
nuestros delegados. Esta sfuacion no solo atenta
contra nuestros derechos como trabajodores, sino
gue también pone en nesgo lo dignidad de lo
representacion sindical que hemos construido con
tanto esfuerzo.

Es determinante gue todos comprendomos que |a
unidad es nuestra mayor fortalezo. Mo podemos
permitir que actitudes discriminatorias y arbitrariaos
nos dividan. La legitimidad de nuestros delegodos
es inquebrantable, v juntos seguiremos defendiendo
nuestros derechos v lo integridoad de nuestra
arganizocion.

Hage un llamado a todos los afiliodos a
mantener la colma ¥ la cohesion en estos
momentos dificiles. Estamos frabajando
en todos los frentes para asegurar que se
respeten nuesfros derechos vy que se
escuche nuestra VO ZI.

Sigomos adelante con la conviccion de gue nuesira
lucha es justa ¥ necesaria. La historia de PECIFA esta
marcoada por la defensa inguebrantable de nuestros

trobajodores, ¥ no sera diferente esta wvez.

LA UNION ES EL CAMINO
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. JELEGADO GREMIA

EL Rol del Delegado:
Representacion y Fortalecimienic
Sindical en PECIFA

Durante las Gltimas semanas, se han realizado elecciones de delegados
gremiales en diversas instituciones y seccionales del pais para
fortalecer la representacion de los trabajadores afiliados a PECIFA, Este
proceso no solo garantiza la participacion democritica, sino gque
también asegura una gestion mas cercana y comprometida con los

derechos laborales de todos los companeros. O 4




DIALOGO

EL DELEGADO

PECIFA NACIONAL | ARTICULO

Conier s derechos v responsabilidades de bos delegados es una

tarea lundamental para asedqurar un accionar coorndinado §
roherente entre todos o miembros de la ordanlcacion sindical En

ity arlbculo -'qu--l e tapilon bos Anpureion lasgEa s owarmin s

mplicancias sindicales v politcas de gquienes ofemen este mol
hr“ . ] ! slraledieog

E LA LA ELECCION DEL DELEGADO
TR SINDICAL: TRANSPARENCIA Y
AMPARO LEGAL Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

PROTECCION
SINDICAL e

11 delegado gremilal gosa de una TIHI‘-'J lrﬂllajﬂdﬂl' l‘.]l-l[' ﬂ-"-rlil‘{" d Ser
S sl Sy e delegado sindical debe cumplir
poelulr el mlsmo, coimdo o esbal e @l Ccon l'.'il’.’[“li.l'!'i l'l'.‘qui!'-“[}ﬁ [?Hl’.’l'lt.‘iﬂl["‘ﬁi

artieulo 14 s de la Constliueldomn

Muptciondal, Este aempaaro iusco oy g

represal las por parte de los Aﬁ]iat‘ién 4 l:,‘: iﬂ(“‘:]}["n "I'H:l]lp
emipileadones, aseguranco gude los [1]nuir Con un a:ﬁ[’ ‘.i'..’ Hnliﬂ.ﬂ{'dﬂl'.l
tlrlegndos puedan cumplir su luncion P W

ol A il en el sindicato.

FUNCIONES Y Eleccion Los deledgados deben ser
RESPONSABILIDADES elegidos mediante el voto directo y
DEL DELEGADO secreto de los trabajadores.
SINDICAL Pueden votar todos los empleados,

Defender los derechos laborales

Gestionar conflictos laborales en ﬂIllli}d‘UE E]* niu‘ o “"::ﬂ.u ran l'.IU- una
nombre de los trabajadores. j]ﬂ]‘t][‘[pa[‘[[}n n f‘lu:ﬂ Vil

Facilitar la comunicacion: Transmitir las —
demandas de los companeros al
sindicato v comunicar las decisiones

gremiales.

Garantizar la transparencia: Inf ar :
s ausemsal Visibilidad y Comunicacion Sindical
acuerdos alcanzados,

Para facilitar la comunbeachin ntermna, ol CCT HI_.""-‘.I vali bl

E : sz i lovs glesfegiclon. divdisn evon Lar com planrras o lugares
Promover la unidad sindical: Estimular

la afiliacitn v la participacion activa en
la vida del gremio.

wisibles o coda establecimlento. Dstas herramibonbas permlben

difundlr Informacion relvante del sindicalo v manlaner i o
Eralkna | addores al tanlo de las piwviriliniless
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES
DEL DELEGADO

Capacidad: Debe aplicar sentido
comiin y conocimiento para resolver
problemas del dfa a dia.

Conducta: La integridad moral es
fundamental, pues su

comportamiento sirve de ejemplo
para los compafieros y las nuevas
generaciones.

Militancia: El delegado debe actuar
con compromiso constante, poniendo
su capacidad y conducta al servicio de
la accién sindical.

SEPTIEMBRE 2024

. ElDelegado como
@ Actor Politicoy
f——01 Social

El trabajo del delegado no se
Iimita al ambito laboral. Como
ligura clave en la organizacion
sindical v social, su tareas
impacta directamente en la
consolidacion del dialogo social

v la demoeracia. La confianza que
los companeros depositan en ¢l
depende de su compromiso,
integridad y transparencia,

El delepado debe actuar como
educador y comunicador,
trasladando las inquietudes de
los trabajadores al sindicato vy, a
la vez, difundiendo los principios
e intereses premiales, Esta tarea
dual fortalece los laros entre los
trabajadores v el sindicato,
promoviendo la unidad en la
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Dialogo | SEPT 2024

Renovacion de las seccionales de Punta
Alta, Bahia Blanca y Pigiie tras 40 anos

Después de cuatro décadas sin restauracion, las
seccionales de Punta Alta, Bahia Blanca y Pigiié
ueron completamente renovadas bajo la gestion del
Secretario Luis Avila.Las obras apuntaron a
modernizar y mejorar las instalaciones, brindando
espacios mis sepuros v funcionales para los
trabajadores y afiliados.

Entre los trabajos realizados se destacan:

Limpieea v refuncionalizacion de las oficinas.
Instalacidn de taparrollos y cortinas en las persianas.
Optimizacian del sistema de griferias, cloacas §
desaofies.

Mantenimiento de artefactos de calefaceion,
Reemplozo de conexiones eléetricas precarias por
instialaciones mis seouris,

Reparacion de veredas .

Luis Avila. secretario a cargo.
eXpPreso:

"Lstas obras eran muy necesarias.
Renovar las seccionales después de
tanto tiempo no solo mejora la
infraestructura. sino gque también
refuerza nuestro compromiso con
quienes trabajan y utilizan estos
espacios. Queremos gque las

seccionales sean lugares comodos,

seguros y funcionales para todos.”
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Matriculas de Profesionales de la

Salud: Sin Fecha de Vencimiento

El Ministerio de Salud de la Nacion ha implementado una medida innovadora

para simplificar la labor de los profesionales de la salud: las matriculas va no

tendran fecha de vencimiento.

A través de la Resolucion 4527/2024.
publicada en el Boletin Oficial. se ha
establecido que la credencial digital anica
y obligatoria para los profesionales del
sector mantendra su validez de manera
indefinida. Esta decision forma parte del
reordenamiento del sistema de salud. con
el objetivo de eliminar tramites
burocriticos v facilitar la gestion diaria de
los profesionales.

La normativa pone fin al requisito de
renovacion cada 5 anos. gue regia hasta
ahora. y garantiza que todas las matriculas
vencidas antes de la publicacion de esta
medida vuelvan a estar vigentes
automiticamente. De esta forma, los
profesionales de la salud podran centrarse
en su labor sin preocuparse por el timite
de renovacionAdemas. se establece que
cualguier modificacidn en los datos
persanales del profesional debera ser
informada a la Direccion Nacional de
Habilitacion, Fiscalizacion y Sanidad de
Fronteras

En casos de fallecimiento, inhabilitacion o
cualquier otra causa que impida el
ejercicio profesional. las autoridades
sanitarias podran cancelar o suspender la
matricula.

Cabe destacar que esta medida
complementa la Resolucion Ministerial N
3320, del 29 de agosto, que introdujo las
nuevas reglas para los triamites de
maltriculacion. renovacion y
rehabilitacion de matriculas. Desde el 2 de
septiembre, todas las matriculas de
profesionales de la salud se han
dipitalizado v estan disponibles en la
aplicacion "Mi Arpentina™

Esta iniciativa busca no solo simplificar el
trabajo administrativo de los
profesionales, sino también adaptarse a la
transformacion digital que esta marcando
el futuro del sistema de salud en el pais.

Fuente; Ministerio de Salud de la Nacion
Boletin Oficial Resolucion 4827/2024 O 8




PECIFA plantea mejoras en

el sistema de evaluacion del
Ejercito Argentino

o1via

PECIFA expresd su preocupacion sobre ¢l sistema de evaluacion del
personal v planted recomendaciones para garantizar una calificacion justa

v equitativa para los trabajadores.

Las autoridades de la subjurisdiccion se comprometieron a elevar un
requerimiento para ampliar el cupo de empleados destacados. eliminando
cualquier restriccion injustificada. En este sentido. se remarco que no debe
existir ningun tipo de limitacion para evaluar a los trabajadores:

"Siun empleado es destacado, y sus companeros
también demuestran un desempeno sobresaliente,
todos deben recibir esa calificacion, sin
restricciones’, destaco PECIFA durante la veeduria.

Ademis, se subrayo que la evaluacion es un acto administrativo
esencial, ya que reflejo el desempenio del trabajador en su funcién

o1vid

vy especialidad alo largo de 12 meses. La calificacion precisa y
objetiva no solo reconoce el esfuerzo del personal. sino que
también promueve la transparencia v fortalece la gestion del
talento humano dentro de la institueion,

09




La Comision de Condiciones v Medio
Ambiente de Trabajo (CYMAT) de la
Subdelegacion Fuerza Aérea Argentina
llevé a cabo recientemente una
inspeccion en el Circulo Sede Central
de la Fuerza Aérea Argentina. Durante
la visita, la comision se enfocd en
evaluar el cumplimiento de las
normativas vigentes en materia de
seguridad e higiene laboral, asi como
en la revision de las condiciones del
entorno de trabajo del personal.
Este tipo de inspecciones tienen como
objetivo asegurar que los trabajadores
operen en un entorno seguro, saludable
v conforme a las normativas que
garantizan su bienestar. La CYMAT
sigue  desempenando  un  papel
fundamental en la identificacion de
posibles riesgos laborales v en la
implementacion  de mejoras que

contribuyan a la proteccion de los
empleados de la Fuerza Aérea.

Sept 2024 / Dialogo

Los resultados de la inspeccion
seran informados oportunamente,

vy se espera que cualquier
recomendacion 0 medida
correctiva sea adoptada en

beneficio del personal. La CYMAT
Subdelegacion  Fuerza  Aérea
Argentina reafirma su
compromiso de seguir trabajando
en la mejora de las condiciones
laborales para todos los
trabajadores bajo su jurisdiccion.
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Las Comisiones CIOT y
CYMAT de la
Subdelegacion
Armada Argentina
Unen Fuerzas para
Prevenir los Riesgos
Psicosociales

En un wsfuerzo por mejorar el bienestar de los
trabagdores, las comisiones CHOT [(Comision de
Igualdad de Oporiunidades v Trato) v CYNAT
(Comision de Condiciones ¥ Medio Ambiente de
Trakaijo) de la Subdelegacion Armada Ardentina so
reunisron para frabajar de manem conjunta en ka
provencicn die Jos riesgos puicosociales en el Gmbito
laboral.

Durante o reunddn, se abordaron lemas oritioos
relacionados con @l estres laboral la violencia
laboral v otros factores que afectan la salud mental v
emoacional de lon emplesdos. Ambas comisiones
coinCidieron en la necesidad de  implementar
politicas de prevencion, promoviendo un amblente
de  trabajo saledable v segurmo  para  todos

El vompromiso de ambas comisiones s continuar
trabajando en i claboracion de progromas  de
concirnl racion. capacitacion v apommn, garantiando
un entorno laboral que [omente ol respeto, L
Inclusiin v la salud mental de todo ef personal de ks
Armiada  Ardentina.

www.pecifa.org/

ciot@pecifa.org
ciotarmada@pecifa.org
ciotejercito@pecifa.org
ciotestadomayorconjunto@pecifa.o
ciotfaa@pecifa.org
ciotiosfag@pecifa.org

s, CIOT
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""Estas elecciones
garantizan la
participacion
activa de los
trabajadores en la
designacion de

sSus

representantes,
quienes se
encargaran de
defender sus
derechos"

Elecciones de d_elegadﬂs de personal

PECIFA sigue adelante con las

elecciones de delegados de

personal en varias

instituciones clave, Escuela de Subolicinles
reafirmando su compromiso Sargento Cabral

con la representacion sindical

en todo el pais. Las elecciones

se estian llevando a cabo en: Liceo Militar General San
Martin,
Edificio Condor. | Brigada Aérea Palomar.

Centro de Asistencia Retiro y
Transporte de la Fuerza Aérea
Arpentina, Capital Federal.
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