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Violencia en el Hospital Naval
Pedro Mallo

Estamos viviendo tiempos de violencia e incomprension. Nos

acercamos al fin de un ano que ha sido desafiante, donde el

cansancio y la falta de recursos esenciales han afectado nuestro
El entorno laboral. En el Hospital Naval Pedro Mallo se estan

experimentando situaciones de violencia que son inadmisibles.

compromiso Nos preocupa profundamente el hecho de que la jefatura no

esté tomando las medidas necesarias para frenar a aquellos
d e CI O T trabajadores que acttian en contra de sus propios companeros.
El ensanamiento que estamos viendo es alarmante.
El gremio nunca habia enfrentado una situacién como esta en
todos los anos de su existencia. Nos preguntamos, ; por qué esta
sucediendo esto? ;Ddnde estan los jefes? ; Qué esta pasando
con nuestros comparneros para que actiien de manera tan

danina? ; Qué esta pasando con nuestro lugar de trabajo?
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Deberiamos ser un solo equipo, luchar por
nuestros derechos y construir un ambiente de
trabajo saludable. Sin embargo, esto no esta
sucediendo. No podemos permitir que esta
situacion contin(e sin respuestas. Las autoridades
del Hospital Naval deben tomar cartas en el
asunto. Los companeros no pueden sentirse
amenazados por sus propios compaineros. Aqui,
PECIFA va a estar presente de manera firme.

El gremio y CIOT estardn presentes.

Desde PECIFA estan comprometidos a llegar al
fondo de este problema, a desenmaranar el origen
de estas actitudes y a investigar cudl es el papel de
los jefes que no han sido capaces de gestionar estos

conflictos.

Solo con compromiso y accion podremos retomar el
camino de la unidad y la colaboracion que todos
necesitamos.

El Hospital Naval Pedro Mallo sigue siendo noticia,
y no son buenas.
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PECIFA NACIONAL

PECIFA nacional prepara nueva capacitacion CIOT tras el éxito

R" de CYMAT

Cormiedn de igaskded dr
[ A

PECIFA nacional ha concluido con éxito la capacitaciéon en el marco de CYMAT,

logrando que todos los participantes adquirieran el conocimiento necesario sobre la

seguridad y las condiciones laborales. Ahora, se planea continuar con la capacitacion

en el ambito de la CIOT (Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato), para

asegurar que todos los trabajadores conozcan sus derechos y tengan acceso al

conocimiento necesario para ejercerlos plenamente.

Estas capacitaciones serviran para dar
cierre a algunas iniciativas y dar inicio
a nuevas campanas enfocadas en la
difusion de los derechos laborales. En
esta primera instancia, la formaciéon
estard dirigida a los delegados de
personal y a los miembros de la
comision directiva de las distintas
seccionales de todo el pais, con el
objetivo de capacitar a estos para que
luego puedan asesorar y guiar a los
trabajadores que representan,

replicando asi este conocimiento de

manera efectiva.

P

PECIFA busca fortalecer a sus delegados y
garantizar que los derechos laborales
sean comprendidos y respetados en todas
las areas de trabajo, promoviendo un

ambiente mas justo e igualitario.
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Comision de Igualdad de
Oportunidades y de Trato

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
DECRETO No. 214/06

CIOT - ARMADA ARGENTINA

CIOT trabaja para fortalecer las relaciones laborales y garantizar la igualdad de oportunidades y trato
en la Subjurisdiccién Armada Argentina, siguiendo el Decreto 2539,/15. Ademas, recibe denuncias y
acomparna a los afiliados en la resolucién de conflictos laborales.

OBJETIVOS
* Jgualdad de Oportunidades y Trato: Promover la equidad y eliminar la discriminacion en el
ambito laboral.
+ Ambiente Laboral Libre de Discriminacion: Fomentar el respeto mutuo y relaciones laborales
positivas.
* Erradicacion de la Violencia Laboral: Prevenir y actuar ante situaciones de violencia laboral.

COMO REALIZAR UNA DENUNCIA
Para denunciar, incluir en un sobre:
* Nombrey apellido
* Tipoynumero de documento
* Domicilio
* Teléfono y correo electronico

* Organismo donde trabajas

Correo electronico adonde enviar las denuncias:
ciotarmada@pecifa.org

INTEGRANTES DE LA COMISION
* Andrea Carabajal
* Brenda Lopez
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VEEDURIAS: )

Las veedurias tiene como objetivo supervisar y evaluar
de manera transparente las condiciones laborales
calificaciones del personal civil g s

En el Hospital Naval "Cirujano Mayor Dr.
Pedro Mallo” se realiz6 recientemente una
veeduria de calificaciones en la que
participaron varios gremios .

Como representante de PECIFA , estuvo

presente Andrea Carabajal y Fabiana Galvan.

Veeduria por Cambio de Agrupamiento en

Ejercito Argentino.
Como representantes de PECIFA estuvieron
presentes Ivan Cati, Andrea Carabajal y Armando
Cabrera.



La Comision Interna de Delegados de
Personal mantuvo una reunién con el
jefe de la unidad del Hospital
Aeronautico Central (HAC), ubicado en
la Ciudad de Buenos Aires.

Reunion de la
Comision Interna
de Delegados
con el Jefe del
Hospital
Aeronautico
Central

Los nuevos delegados fueron acompanados
a esta reunion por la Secretaria de Actas
Nacional, Viviana Gerding, quien es la
coordinadora y hacedora de

actividades y logros den




70° Aniversario del Hos
Aeronautico Centra

PECIFA

SECCIONAL CAPITAL FEDERAL

EL HAC, ubicado en el barrio de Nueva Pompeya, celebré su 70°
aniversario

Inaugurado el 19 de octubre de 1954, el HAC ha brindado 70 afios
ininterrumpidos de servicios a la Fuerza Aérea, destacandose como un
centro de salud integral y especializado. Desde 1964, las Residencias
Médicas han sido el semillero de nuevos profesionales en areas como
Cirugia General, Clinica Médica, Cardiologia, Diagnéstico por Imagenes,
Psiquiatria, Urologia, Tocoginecologia, Ortopedia y Traumatologia.

PECIFA, se unio a esta celebracion destacando el papel fundamental que los
trabajadores civiles han tenido en el HAC. “Este hospital es también el lugar
donde tantos compaiieros civiles han forjado sus carreras y han contribuido con
su esfuerzo diario. Felicitamos a todos los trabajadores del hospital por su
dedicacion y compromiso”, expresoé la organizacion gremial.

iFeliz 70° aniversario al Hospital Aeronautico Central!
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Local Gremial en el Circulo de la Fuerza
Aérea tras una Lucha de Seis Anhos

Miriam Pintos: Delegada de Personal
"La verdad, cuando me jubile habré dejado mi

huella. De no haber luchado en vano, persiguiendo

un derecho, aunque me costd anos”.

A partir de noviembre, la Comision Interna de delegados de Personal de PECIFA
contara con su propio local gremial en el Circulo de la Fuerza Aérea. Este logro
culmina una lucha de seis anos, liderada por la abogada y delegada Miriam

Cecilia Pintos, que finalmente vio sus frutos.

La delegada destacod que la obtencion de este espacio significa un avance importante
para el gremio, ya que es un reconocimiento a los derechos de igualdad estipulados en
la Ley 23.551 de Asociaciones Sindicales. Esta ley garantiza la libertad sindical y la no
discriminacion respecto a otras entidades que ya contaban con sus propios locales,
evitando asi la configuracién de una practica desleal.

"Cuando un delegado ve frutos en su El local gremial permitirAi a PECIFA
lucha, sabe que es a través de ella que fortalecer la representacion y brindar un
encuentra sustento su representacion”, espacio fisico para sus afiliados, donde se
afirmé  Miriam, remarcando la pueda dar respuesta a sus inguietudes y
importancia de este paso. promover la participacion activa.
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CORDOBA, PARANA Y
MISIONES CELEBRARON
EL DIA DE LA MADRE

En homenaje al Dia de la Madre, PECIFA organizo
una celebracion especial en colaboracion con sus
diversas seccionales y comisiones internas.

La Seccional Cordoba celebroé el Dia de la Madre con sorteos y desayunos
para sus afiliadas. Ademas, se ofrecié un desayuno o merienda en una
importante cafeteria en Dinosaurio Mall - Rodriguez del Busto, para

conmemorar esta fecha especial.

En la seccional Misiones de PECIFA, se
realizaron sorteos con premios de 30.000
pesos, resultando ganadoras Liliana
Mancedo, Alicia Inoue y Mercedes Rojas.

La Seccional Parana de PECIFA celebré el Dia
de la Madre organizando sorteos especiales

para sus afiliadas.
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iCelebra tu Cumpleafios con PECIFA y Gana Grandes Premios!

;Tu cumpleafios se acerca? jEn PECIFA queremos que,lo celebres a lo
grande! Como afiliado, tu dia es especial para nosotros, y por,eso hemos
preparado una sorpresa para tu cumpleanos. )

Cada mes, todos los afiliados que cumplen anos participan en un sorteo
exclusivo por premios monetarios. Solo por ser parte de la familia PECIFA,
tienes la oportunidad de ganar un regalo .

No tienes que hacer nada extra, solo ser afiliado y estar atento al anuncio
de los ganadores. Cada mes revelamos los nombres de quienes ganaron en
nuestras redes sociales , estate atento ... {El proximo podrias ser vos!
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PECIFA Nacional - Prensa y Cultura

Propietario: PECIFA Nacional

Direccion: Av. La Plata 2047

Narracion y Diseno:

Valeria Leiva y Guillermo Muhana

Todos los derechos reservados. Prohibida la reproduccion parcial o total sin autorizacion de PECIFA Nacional.
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