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Editorial

PRIORIZAR LA
SALUD MENTAL EN
EL ENTORNO
LABORAL: UN
IMPERATIVO PARA

EL FUTURO

Sin embargo, la buena noticia es que el
-ambio es posible. Existen multiples
estrategias v enfoques que las empresas
pueden adoptar para fomentar un
entorno laboral que promueva el
bienestar mental. Desde la
implementacion de programas de apoyo
y la promocion de una cultura positiva.
hasta la capacitacion en manejo del
estres y la adopeion de politicas de
flexibilidad, las opciones son variadas y
efectivas. Los lideres juegan un papel
crucial en este proceso, pues su actitud y
acciones pueden establecer el tono para
toda la orpanizacion. Modelar
comportamientos saludables, ofrecer
apoyo v mantener una comunicacion
abierta son pasos esenciales para
construir un entorne que priorice la
salud mental.

70 $ditor




Editorial

DIALOGO

El compromiso con la salud mental no debe ser visto

como una carga adicional, sino como una inversion

estratégica. Las organizaciones que reconocen y

abordan las necesidades emocionales vy

psicologicas de sus empleados no solo mejoran el

bienestar de su fuerza laboral, sino que también

cosechan beneficios significativos en términos de

rendimiento, satisfoccion y lealtad. Los casos de

éxrto que demuestran mejoras en la productividad y

la reduccion del ausentfismo en empresas que

priorizan la salud mental son prueba contundente

de que este enfoque es una via hacia la excelencia
organizacional.

Como sociedad, debemos avanzar hacia

un modele donde la salud mental en el

trabajo sea una prioridad y no una opcién. L 3
Es momento de que los empleadores y !‘ﬁ
empleados colaboren para crear
ambientes laborales que no solo

prormuevan la eficiencia y el éxito, sino que

también respeten y cuiden el bienestar

intfegral de las personas que los

componen. La salud mental es, sin duda,

un aspecto fundamental que debe ser

infegrade en la cultura |aboral para

construir un futuro mas saludable y

productivo para todos.

Prensay

ULTURA
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EN CADA SECCIONAL DEL PAIS

PECIFA celebro el Dia de las Infancias a nivel . < PECIFA NACIONAL £&
nacional. llevando alegna a los mas pequenos A -~ \
[ ' NI IR seccionaLl
En cada seccional. se realizaron sorteos con ) QURUZL
premios como tablets, tazas personalizadas para Q,gv‘me, A CUATIA
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COMPANERAS COMPANERAS
Cada seccional puso su cuota de entusiasmo y B e TR
alegria para que el evento fuera memorable. La
participacion y el compromiso de los delegados )
locales garantizaron el exito de las Primer Evento

celebraciones -
: Nacional

Este evento represento un
logro significativo para la
Comusion Nacional de PECIFA
ya que fue la primera vez que
se organizo un evento de esta
magnitud. El esfuerzo y la
dedicacion de la Cormision
reflejan su compromiso con
las familias de los afiliados
haciendo de este Dia de las
Infancias una jornada
inolvidable

Celebra el dia de (as

INFA (CIA

"LOS AFILIADOS Y AFILIADAS PODRAN
PARTICIPAR EN INCREIBLES SORTEOS. PARA

Q PARTICIPAR, DEBERAN CONTACTARSE A TRAVES
DEL CUERPO DE DELEGADOS O LA COMISION

DIRECTIVA DE LA SECCIONAL."
Domingo 18 de agosto
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Cymat Fuerza Aérea

.El 14 de agosto. la Comision Paritaria CyMAT Subdelegacion

'-\.
.I ...

iy .I... - - - .
Fuerza Aérea Argentina llevo a cabo una inspeccion en el
Area Logistica Palomar, y el 28 de agosto se realizd otra en la
7 I Il Brigada Aérea. Estas inspecciones forman parte de los
Eh L S esfuerzos de la comision para garantizar el cumplimiento de

A AMEIENTE IIHIqEM_JIE' A ] EIL0S O o 1 LALE LE.I. o Tdlc 2 ! ]:-l L

las normativas de seguridad e higiene en los distintos
Oroanismos de la Fuerza Aérea Arpentina

=
ey - —

Reclamo PO e e e e i
Reencasillamiento I

reclamos. que datan de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020,

en Ia Armada y lhnmpnuntuhldeﬂumplﬁemmhm

i Argentinay a 44 compatieros en la Fuerza Aérea
Fuerza Aerea || SUEERE N e
seccionales, las cuales cuentan con toda la informacion

Argentina. el i coll s

En el Dia de la Fuerza Aérea Argentina, celebrado el -
10 de agosto, PECIFA Nacional expresd su mas PECIFA NaCIonaI
sincero saludo y reconocimiento a todos los

miembros de la Fuerza Aérea. A través de un Rinde Homenaje

comunicado, "queremos rendir homenaje a su

compromiso y valentia en la defensa de nuestra 3. Ia FUBI’Z&
patria. Agradecemos profundamente su invalorable

servicio y el honor que brindan a nuestra Fuerza con Aé Fea A rge nti na

su dedicacion diaria. Feliz Dia a todos los .
compafieros de la Fuerza Aérea Argentinal” S]]V D|a_
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FELICITACIONES!

A LOS DELEGADOS DE

il PERSONAL DE LA
'FAA

abo las elecciones de
§ de personal en el Circulo de
°rea Argentina. PECIFA desea
a los nuevos delegados elegidos:
jam Cecilia Pinto Neyra, Miguel Angel
anganaro y Christian Sebastian
Manganaro. Su compromiso y participacion
son esenciales para la representacion y
mejora continua del ambito laboral.
iFelicitaciones a todos por su eleccion y éxito
en sus nuevas funciones!
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La Salud Mental en el Entorno Laboral

DIALOGO

Estrategias para el Bienestar y la Productividad

Productividad

La salud mental en el
entorno laboral es un
aspecto fundamental para el
bienestar general de los
empleados y el éxito de las
organizaciones. En la
actualidad, el impacto de la
salud mental en el trabajo es
més evidente que nunca,
con estudios que
demuestran que los
problemas de salud mental
pueden reducir
significativamente la
productividad y la
satisfaccion laboral

La Importancia de la
Salud Mental en el
Trabajo

El bienestar mental de los empleados no solko
influye en su calidad de vida, sino que tambien tiene
un impacto directo en su desempeno en el trabajo.
Estrés, ansiedad y depresion son problemas
comunes que pueden llevar a una disminucion en la
productividad, aumento del ausentismo y mayores
tasas de rotacion. La salud mental afectada tambien
puede tener consecuencias fisicas, como dolores
de cabeza, fatiga y problemas gastrointestinales,
Qque agravan aun mas el problema

"El bienestar mental no es simplemente
la ausencia de enfermedad mental, sino
un estado de equilibrio que permite a las
personas enfrentar el estres de manera
efectiva y contribuir de manera
significativa a su entorno laboral.
Promover una cultura de apoyo y
comprension en el trabajo es esencial
para fomentar este equilibrio y lograr un
rendimiento optimo.”

Dr. Martin Seligman, psicologoy
autor en el campo de la
psicologia positiva.




Politicas de Flexibilidad

Y Promocion de

Actividades Saludables

Ofrecer horarios flexibles.
opciones de teletrabajo y
permisos para bienestar

personal permite a los
empleados gestionar mejor
sus responsabilida
laborales y personales,
reduciendo el estrés. La
psicologa vy autora Dr. Cs
Dweck menciona. "Las
politicas de flexibilidad en el
‘-1'11Em.|u]-= rmiten a |

]ul‘u ral ;
personales. lo que es crucial
para mantener un equilibrio
saludable entre el trabajo y la
vida personal.”

Facilitar la participacion en
|.|.4"-.i.1. il'.l.-'.'ﬂ:!t"H As, DI
e yoga o pausas activas
durante la jornada laboral
puede mejorar el bienestar
al de los empleados
reducir los niveles de estrés.
La Dra. Susan David. experta
en psicologia de las
€MmOoCiones, agrega.
“Incorporar actividades fisicas
v momentos para el
autocuidado en el entorno

laboral no solo mejora la salud

fisica. sino que también apoya
la salud mental. fomentando
un ambiente de trabajo mas
saludable y productivo.”

Diversos factores pueden contribuir al deterioro de la salud mental en
el trabajo. Entre ellos se encuentran las condiciones laborales
estresantes, como la sobrecarga de trabajo, los plazos ajustados y la
falta de apovo de los superiores. Un ambiente laboral téxico,
caracterizado por relaciones conflictivas. falta de reconocimiento v
liderazgo deficiente, también puede afectar negativamente el bienestar
mental de los empleados. Ademas, el equilibrio entre la vida laboral y
personal es crucial; la incapacidad para establecer limites saludables
puede llevar a un agotamiento fisico y mental.

¢ Programas de Apoyo: La implementacion de programas de asistencia
al empleado (PAE) y servicios de consejeria puede proporcionar un
apoyo crucial para quienes enfrentan problemas de salud mental.
Estos programas suelen ofrecer acceso a servicios de terapia y
asesoramiento confidenciales. Segin el Dr. Aaron Beck. fundador de
la terapia cognitiva. "Los programas de apoyo en el lugar de trabajo no
solo ofrecen un recurso critico para guienes lo necesitan, sino gque
también envian un mensaje claro sobre la importancia del bienestar
mental dentro de la cultura organizacional.”

¢ Promocion de un Entorno Positivo: Fomentar una cultura de apovo y
reconocimiento en el lugar de trabajo ayuda a crear un ambiente
donde los empleados se sientan valorados. Reconocer los logros y
proporcionar feedback positivo puede mejorar significativamente el
estado de animo vy la motivacion. La psicologa organizacional Dr. Kim
Cameron afirma, "Crear un entorno positivo y de apoyo es
fundamental para el bienestar emocional de los empleados. El
reconocimiento y el refuerzo positivo no solo aumentan la moral. sino
que también fortalecen el compromiso v la productividad.”

o Capacitacion y Educacion: Talleres y seminarios sobre manejo del
estrés, leenicas de resiliencia y mindfulness pueden equipar a los
empleados con herramientas para enfrentar desafios y mantener un
equilibrio saludable, La Dra, Ellen Langer, experta en psicologia de la
percepeion, sefiala, "La capacitacion en técnicas de mindfulness y
manejo del estrés proporciona a los empleados habilidades pricticas
que les permiten manejar mejor las demandas laborales y
personales, promoviendo asi un entorno laboral mis equilibrado v

resiliente.” 0 8



El Hospltal Naval Pedro Mallo

Implementa Mejoras en la Provision

de Agua en Respuesta a PECIFA"

En atencidn a la nota
presentada por PECIFA
Macional, el Hospital Mawval
Fedro Mallo ha tomado
medidas para resoclver los
problemas planteados por la
comisidn interna de
delegados de personal,
particularmente en lo quea
respecta a la provision de
agua para uso humano.

Cumpliendo con lo estipulado
en el Articulo & del Decreto
Reglamentario M.= 351770 de
la Ley 19587/T2 de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo, el
hospital gestiond el servicio
de limpieza y desinfecciaon de
los tanques de agua potable,
asi come los andlisis

—
-

AGOSTO 2024 / DIALOGD

Este servicio fue contratado a
través de la empresa Chaer
Medisnte, bajo ¢l proceso de
compra M.® 38/38-0607-LPR23
Los resultados de los analisis
han sido favorables y cumplen
con la normativa vigente

Hara asegurar ¢l acceso
constante a agua potable, 3¢ ha
dispuesto la instalacion de
dispensers para ¢l personal
militar, cwvil y pacientes del
hospital. Mediante la orden de
compra N.* 38/38-035% OL14, se
contrato el alquiler de 14
dispensers de red por un
perodo de 5815 meses a partir
de agosto

Adicionalmente, s& han colocado
tolvas de agua caliente en &l
comedaor C del establecimiento

para mejorar las condiciones de
servicio en | drea.

.

GESTION DE LA COMISION

DE DELEGADOS

Estas acciones reflejan el compromiso

de la Comision de delgados de Personal

del Hospital Naval Pedro Mallo con la

mejora continua de las condiciones 09

laborales.



CONVENIO UMET
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Beneficios de Nuevos Cursos Habilitados

Participar en los

Nuevos Cursos por PECIFA: Capacitacion en
Diversas Areas

D‘Eiﬂl‘l"ﬂuﬂ PECIFA ha habilitado una serie de hiel i, s I||||l|'|.'||l.|.li|.'||J-|I||I|
Prufﬂ.iiuna‘l CUTSIE [ARrs el desarrallo !‘||:|I||-';qu||:|IJ|.-I|||:|II.| &l Persisml
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cunt'“““ |1|:'r-\.:'h||;||_|_|||-\. U s |'::-\.|1.||'|i|1||'-\. miguellaos con antiguedad menor a §
incluyen: athos, segun o] Deereto 253615
Capacitacion
L Ricspos Pricosociales. Ests Estlos cursaos, convenideas con la
ESPEEIﬁfﬂ Laboral v Violencia Laboral- 55 UMET, esidn disefados para
varantes lartalecer el canoseimienlio v
Alianzas con « Introduccidn a la Logistica d« halsilidade LR b
[ ' hMedicamentos v Productos LR |_l|.||.||||!-| LiFA ErmACcion ik |_II.||
InitIt_uc_‘unES hvMedico s VACAD para Ledas liss par rEnlEs
Prestigiosas a Hospit . ; [ mos & todos los interesad
In iu in al Consumo i ik L R LL! I i
Certificacion Problemético de Drogas MOD I- 35 opertunidades de capacitaci
varantes

Oficial

) '. imienios Bivicox de la
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Flexibilidad | cumplir un g:—- riil expecilfic
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ONFIRMACION DE I0SFA
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Desde la Comision Directiva Nacional de PECIFA,
ME['“]AS I]E y tras una reunion presencial con el presidente de
IOSFA y otras autoridades de la obra social. se ha
REFOHMA EN LA confirmado que no existe ningun proyecto ni
intencion de privatizar IOSFA. Esta informacion
HEI] I]E ratifica lo comunicado previamente a PECIFA

Macional y busca dar tranquilidad a nuestros
PRESTADORES

afiliados.

Ademas, se esta llevando a cabo un control
exhaustivo administrativo de los convenios con
prestadores de salud en CABA, Gran Buenos
Aires y todo el interior del pais. El objetivo es
mejorar los convenios existentes y ampliar la

| 0 S F A cartilla de prestadores para ofrecer un mejor
( servicio. Este comunicado tiene como proposito
asegurar a todos los trabajadores de [O5FA en
todo el pais que se estan tomando medidas para

\ I optimizar la calidad de la atencion 11




ELECCIONES

"PECIFA Fortalece su Representacion: Nuevos Delegados
Electos en el Hospital Naval Pedro Mallo"

Dialogo | Agosto 2024
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CONVOCATORIA A
ELECCIONES

PECIFA Nacional, bajo la conduccion del
Secretario General Eduardo Lauchieri y su
Comision Directiva, convoco a elecciones de
delegados en el Hospital Naval Pedro Mallo,
ubicado en Av. Patricias Argentinas 351, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

JORNADA ELECTORAL

Las elecciones se llevaron a cabo el 22 de
agosto en la galeria del microcine del hospital,
con una destacada participacion de los
companeros.

COMPROMISO Y
FORTALECIMIENTO
GREMIAL

Durante esta jornada democratica, se eligieron 9
delegados, demostrando el fuerte compromiso
de los trabajadores con la representacion
gremial y reforzando la presencia de PECIFA en
el ambito laboral. .
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