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EL IMPACTO DE LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN NUESTRO MUNDO

LABORAL

En un mundo en constante evolucion, la

/ inteligencia artificial (1A) ha emergido como una

% de las fuerzas transformadoras mas relevantes de
nuestra era. Su influencia se extiende a
practicamente todos los aspectos de la vida,
desde la manera en que interactuamos en las
redes sociales hasta como se disenan y gjecutan
procesos en entornos laborales complejos. La 1A
no es una mera tendencia pasajera; es una
herramienta que redefine las reglas del juego.

Desde el analisis de
grandes volumenes de
datos hasta la
automatizacion de
procesos rutinarios, la |A
permite a las
organizaciones operar
con una agilidad sin
precedentes.Esto ha

>
-~

En el ambito laboral, el impacto de la |1A es
kel profundo y multifacetico. Por un lado, esta
leuaco e Ui mejorando la eficiencia y precision en tareas que

optimizacion de recursos :

2k tln?@a:l zé tic.:::it:r & antes requerian largas horas y recursos
que, bien gestionada, s,
A= Ristl astinha significativos.

podria traducirse en una

mejor calidad de vida
para los trabajadores. WWW.PECIFA.ORG 02
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EX impacte

Sin embargo, no podemos ignorar los
desafios que esta tecnologia impone.
La automatizacion de tareas, que
antes eran desempefiadas por seres
humanos, plantea preguntas dificiles
sobre el futuro del empleo.;Qué
ocurrira con aquellos trabajos que se
vean desplazados por la I1A? ;Estamos
preparados como sociedad para
gestionar esta transicion de manera
justa y equitativa? La historia nos
muestra que cada revolucion
industrial ha venido acompafada de
una reconfiguracion del mercado
laboral. La diferencia ahora radica en
la velocidad y el alcance de esta
transformacion.

En el marco de nuestra comunidad
laboral, es determinante que
abordemos estos desafios con una
vision proactiva. La capacitacion
continua y la adaptacion a nuevos
roles seran fundamentales para
asegurar que nadie quede rezagado
en este proceso de cambio. Al mismo
tiempo, debermos fomentar un dialogo
abierto entre trabajadores, sindicatos
y empleadores, para garantizar que la
implementacion de la |A en nuestros
entornos de trabajo respete los
derechos de todos.

EL EDITOR

La inteligencia artificial tiene el
potencial de mejorar nuestras
vidas de maneras inimaginables,
pero es nuestra responsabilidad
asegurarnos de que este
progreso tecnoldgico beneficie a
todos. Debemos abrazar la
innovacion, sin perder de vista los
principios de justicia, equidad y
solidaridad que han guiado
nuestras luchas laborales a lo
largo del tiempo.

El futuro de la IA es el futuro de
todos. A medida que avanzamos
hacia una nueva era, trabajemos
juntos para construir un mundo
donde la tecnologia esté al
servicio del ser humano, y no al
reves.
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"PECIFA 2024: EXITOSA ELECCION
DE DELEGADOS EN EL HOSPITAL
AERONAUTICO CENTRAL"

Como hemos venido publicando
en ediciones anteriores, este es
un ano de elecciones para
PECIFA, un periodo de |

.-!'.E-rur'l.'_b]u r.l-;:u Ei':'-ntrﬂl -'_ir-'; Buenos
Alres, ublcade en el barria de
Pampeya.

Hubo una gran concurrencia de
companeras que emitieron su
vato en apoye al flamante cuerpo

pados de personal,
compuesto por profesionales de
este hospital.
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INNOVACION EN SALUD

La Revolucion de
la Inteligencia
Artificial en la
Medicina y la
Salud.

La inteligencia artificial {1A)
esta transformando la
medicina v la salud a nivel
global, v Argentina no es la
pxcepoion. Desde el
diagndstico hasta el

JULID 2024 / VOL. 007

tratamiento v la gestion
hospitalaria, la IA esta
comenzando a desempenar un
papel crucial en la mejora de
la atencidon médica en el pais.
Este articulo explora como la
1A esta impactando el sector
de la salud en Argentina v gue
implicaciones tiene para
pacientes, médicos v el

sistema sanitario en general, D IAG N OSTI go M E D I Co
DE PRECISION.

En Argentina, se estan empezando a implementar
sistemas de LA que analizan imagenes médicas, como
radiografias, tomografias v resonancias magneéticas,
para detectar enfermedades con mayor precision y
rapidez.

Estos zistemas pueden identificar patrones que Esto permite a los médicos desarrollar

a veees son dificiles de ver para los humanos, lo tratamientos adaptados a las necesidades
que permite diagndsticos mis tempranos y especificas de cada paciente, aumentando la
precizos en enfermedades como el cdneer v las eficacia de las terapias y reduciendo los
enfermedades cardiacas. efectos secundarios.

Tratamientos Gestion Hospitalaria
Personalizados Eficiente

La 1A también estd desempefando un papel
clave en el desarrolle de tratamientos
personalizados. En Argentina, algunos
hospitales ¥ centros de Envestigacidn estin
utilizando algoritmos de 1A para analizar
grandes cantidades de datos genéticos s
clinicos de los pacientes.

La gestion hospitalaria es otro ambito donde
la I1A esta comenzando a mostrar su potencial
en Argentina. Desde la optimizacion de la
asignacion de camas hasta la programacion de
cirugias, los sistemas de 1A ayudan a mejorar
la eficiencia operativa de los hospitales.
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La Revolucion de la Inteligencia Artificial

en la Medlcma y’a Salud
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Esto es especialmente relevante en un pais
donde los recursos de salud a menudo son
limitados, vy la demanda de servicios médicos
puede superar la capacidad disponible. La |A
también se esta utilizando para predecir y
gestionar la demanda de atencidn médica, lo
gue ayuda a los hospitales a prepararse mejor
para picos de actividad, como durante
pandemias o emergencias de salud.

Telemedicinay
Asistentes Virtuales

Con la expansion de la telemedicina en
Argentina, impulsada en parte por la pandemia
de COVID-19, la |1A ha comenzado a desempefiar
un papel importante en la consulta médica
remota. Los asistentes virtuales y chatbots
impulsados por IA pueden ayudar a los
pacientes a obtener respuestas rapidas a sus
preguntas, reservar citas y realizar seguimientos
de su salud desde la comodidad de su hogar.
Esto no solo mejora el acceso a la atencién
meédica en areas rurales y remotas, sino que
también alivia la carga sobre los profesionales
de la salud, permitiéndoles concentrarse en
casos mas complejos.

Investigacion Médica y
Desarrollo de Farmacos

La |A tambien esta revolucionando la investigacion
medica y el desarrollo de farmacos en Argentina.
Al analizar grandes volumenes de datos clinicos y
gendmicos, la |A puede identificar nuevos
objetivos terapéuticos y acelerar el proceso de
descubrimiento de medicamentos.

En algunos casos, lo que antes

tomaba afos ahora se puede lograr en

meses, lo que permite la rapida
introduccion de nuevos tratamientos
para enfermedades que afectan a la
poblacién argentina.

Desafios Eticos y
Consideraciones
Futuras

A pesar de los avances, la integracidn
de la IA en la medicina y la salud en
Argentina también enfrenta desafios
éticos y practicos. La privacidad y la
seqguridad de los datos médicos son
preocupaciones clave, especialmente
en un contexto donde las
infraestructuras de ciberseguridad aun
estan en desarrollo.

Ademas, la adopcidn desigual de estas
tecnologias puede aumentar las
brechas de acceso a la atencién
médica, lo que requiere politicas
publicas que aseguren una

implementacién equitativa. O 6
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Reunion de las Maximas

Autoridades de PECIFA
acional con IOSFA

Procesos de Contrataciony

Compromiso con la Obra Social

En la reunion. se destaco que se esti llevando
adelante un proceso de contratacion con diversos
prestadores de salud para mejorar la atencion de
los afiliados. Ademis, se aclard enfiticamente gue
la obra social no serda privatizada. Se resaltd que
1OSFA fue creada por un Decreto de Necesidad y
Urgencia (DNU), el cual impide su transferencia a
manos de privados. La administracion. ejecucion y
control de la obra social recaen exclusivamente en

el Directorio ¥ su Presidente..

Las maximas autoridades de
PECIFA Nacional mantuvieron una
reunion con el Presidente de
IOSFA, Dr. Sagas, v el Gerente de
Recursos Humanos, Organizacion y
Afiliacion, Dr. Pablo Pérez. Durante
este encuentro, se abordaron temas
cruciales relacionados con la
atencion de nuestros representados
v sus grupos familiares.

Colaboracion y Garantias para
los Trabajadores

Se estd trabajando en conjunto con las distintas
delegaciones en cuestiones relacionadas con
prestadores de  salud, contrataciones e
implementacion de sistemas administrativos mas
agiles. Asimismo, se asegurd que no se afectara
ninguna actividad laboral ni responsabilidad de
los trabajadores que actualmente se desempenan
distintas  delegaciones, oficinas vy

propios de 105FA

en las
organismos

Finalmente, se acordd mantener un enlace constante con las antoridades para atender coalguier inconveniente gue

pudiera

surgir, garantizando asi la estabilidad ¥y el bienestar de los trabajadores y  afiliados

7
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Reunion de PECIFA Nacional
con Jefatura de Gabinetes
de Ministros de la )
Presidencia de la Nacion

Secretario General: LAUCHIERI, José Eduardo.
Secretario General Adjunto: MARCANTONIO, Cesar Damian.
Secretario gremial: MARCANTONIO Eduardo.

Las maximas autoridades de PECIFA Macional se reunieron con la Subsecretaria de
Desarrolla y Modernizacion del Emples Piblico, la Secretaria de Transformacion del
Estado y Funcian Piblica, Licenciada Repgi Rosana, y la Directora Nacional de Relaciones 1
Laborales, Dra. Paula Reealde. Durante la reunidn, se plantearon las necesidades ‘
\ y

urgentes de impulsar el Convenio Colective de Trabajo Sectorial en los siguientes puntos
clave: =

f

BE
A=

Puntos Clave Abordados

Concretar el page del suplementa por La reunién resultd en uma recepcidn muy

enfermeria. favorable por parte de las autoridades,

Efectivizar el pago del tramo ordinario guienes se comprometieren a centinuar

intermedio [15%) y avanzade (30%) para los trabajando de forma conjunta con PECIFA

cormpaneros que poseen las grados para avanzar en estos y olros temas que

correspondientes. también deben ser abordados. El

Pago de la benificacién por  desempeio compromiso de seguir colaborando refleja

destacada. un  enfoque pasitive  hacia el

Constituir  nuestra  Comisidn  Paritaria fortalecimiente  de las  condiciones

COPICPECIFASE. laborales v la implementacion efectiva de ~
Planificar un aumente paritario propie  del las demandas sectoriales.. O -
sectorial..



ARMADA
ARGENTINA

.En la Arrmada Argentina, participd

activamente en las veedurias por
calificaciones en la Direccion
Maternal Naval, velando por la
equidad en cada proceso de
evaluacion.

GENDARMERIA

Finalmente, en Gendarmeria, se
logrd la aprobacion del Plan
Anual de Capacitacion (PAC)),
un paso fundamental para el
desarrollo profesional de cada
companero.

PECIFA: Defendiendo los Derechos
de los Compaiieros en Todas las
Fuerzas

En esta edicion, destacamos las

recientes intervenciones de En la Fuerza
PECIFA en diversas fuerzas y Aérea, se llevd a
organismos, reafirmando su cabo la veeduria
compromiso con la defensa de por la evaluacion
los derechos laborales de los de desempefio
companeros. correspondiente
al periodo 2023
En el Ejército Argentino, estuvo en el organismo
presentes en las veedurias por LADE,
calificaciones, garantizando que asegurando que
cada evaluacion se realice de los derechos de
manera justa y transparente. los compafieros
Pecifa continda trabajando sean respetados.

arduarmente para lograr el tan
esperado cambio de
agrupamiento, una lucha que no
cesa.

COMPROMETIDOS
CON LA JUSTICIA Y EL
PROGRESO EN TODAS
LAS FUERZAS



Aprobaciones de la
Comision Negociadora
eneral
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La Comision Negociadora General ha aprobado una serie de medidas salariales para
los companeros v companeras que se encuentran bajo el Convenio Colectivo de

Trabajo Sectorial.
*  Medidas Aprobadas :
* Junio 2024: Se pagard un bono remunerative de 560.000. sujeto a los

descuentos de ley.
o Julio 2024: Se aplicard un aumento del 3.5% sobre los haberes
® Agosto 2024: Se sumard un aumento adicional del 3%, acumulativo

con los haberes de julio.

Aplicacion de los Beneficios

Estos beneficios son de aplicacion directa para todos los trabajadores y trabajadoras que
estan regidos por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial. En julio, se percibira tanto el
bono de $60.000 como el aumento del 3.5%, asegurando asi una mejora en las condiciones

salariales en un contexto econdmico desafiante.

DIALOGO B qF AMA .




JULIO 2024 [ DIALOGO
REUNION EXTRAORDINARIA DE LA

CYMAT SUBDELEGACION
ARMADA ARGENTINA

La CYMAT Subdelegacion Armada Argentina,PECIFA, realizd una reunion
extraordinaria con varios altos directivos de la Armada. Entre los participantes se
encontraban el Director de Personal y Bienestar de la Armada, el Director de
Intendencia Naval y el Directar de Personal de la Armada.

El motive de la reunign fue

abordar las problematicas Durante la reunion, se acordo elevar las actas donde se
que afectan a  varios trataron estas cuestiones, con el fin de que los directores
organismos, incluyendo los de tomen conocimiento y busguen una pronta solucién. Se
Trelew y la Base Naval busca unificar el requerimiento a nivel nacional, acorde al
Ushuaia. La discusién se nivel de exposicion de los trabajadores y trabajadoras de los
centré en la  urgente organismos mencionados.

necesidad de encontrar

soluciones conjuntas para la Ademas, se espera la confirmacion de la efectividad en la
falta de entrega de elementos adquisicion y posterior entrega de los elementos solicitados,
de proteccion personal y ropa garantizando asi la proteccion y seguridad del personal en
de trabajo, esenciales para el sus funciones.

personal en sus respectivas

funciones.

ACUERDO Y COMPROMISO

SEGUIMIENTO DE LA SOLUCION
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QUE ES LA

CiOoT?

COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y TRATO
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Denuncia en la Comision de
Igualdad de Oportunidades
y Trato (CIOT)
Subdelegacion Fuerza Aérea

Se adjunta a esta nota la
denuncia completa presentada
ante la comision para su
revision.

Se ha presentado una denuncia ante la
Comision para su analisis y resolucion. El
caso involucra a la Comision de Igualdad de
Oportunidades y Trato (CIOT) de la
Subdelegacion Fuerza Aérea, que opera en el
Hospital Aeronautico Central de la provincia
de Cordoba.La denuncia, cuya naturaleza

{(y; PECIFA
-&:, = n\,; LA Lnate £8 B CAMNG

I Lk B 8 AT

CABA, de jubodel 2004

CRIETY: Presentar DENUNCIA

8.

D mussstra comsideracion

En nombee v representacidn de U PECLF ARA Unidn del Personal
Civil de las Fuerzas Armadas de la RA. - Personeria Gromial N B15, en ma cardoler de inte granies
de la Comisidn Paritaria CTOT - Subdelegacidn Fuerea Adrea Argenting -, a sus cfecios adjuntamos
en sobve cermado, denundia pars ser Usisda en ¢ seno de dicha Cominiin

Asimsmao, be informamos que la misma procede del Ovgamismo Hampital
Acrondutico Central de la Provincia de Cardoba,

5in otro particular, lo saladsmos e,

especifica esta siendo evaluada, se encuentra
en proceso de investigacion por parte de la
comision correspondiente.

Este paso es parte del compromiso de
PECIFA de asegurar un entorno laboral
justo, respetuoso y equitativo, alineado con
las normativas de igualdad de oportunidades
y trato.

La Comision se encargara de llevar adelante
un analisis detallado para garantizar la
proteccion de los derechos de los
trabajadores .
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LA UNION ES EL CAMINO
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