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PECIFA, con su
intervencion y recursos
legales solidos. logrd

revertir esta medida.

La Camara de Apelacion
del Juzgado Federal, al
fallar a favor de la
familia, reconocio la
validez de los
argumentos presentado
y la necesidad de
proteger los derechos
fundamentales del
companero,
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EDITORIAL

LA FUERZA
DE PECIFA

La contundente victoria de PECIFA al evitar el
desalojo de un companero y su familia es una
muestra inequivoca del poder y la efectividad del
acompanamiento gremial. A traves de un fallo
favorable de la Camara de Apelacion del Juzgado
Federal, se ha establecido un precedente en la
defensa de los derechos basicos y la dignidad
humana, reafirmando que los derechos de los
trabajadores no son negociables ni prescindibles.
En una sociedad donde la inseguridad
habitacional amenaza a innumerables familias,
PECIFA ha demostrado ser defensor de los
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VA ﬂﬁ
Derechos laborales, sino también baluarte en la
lucha por la justicia social. No es solo un logro
legal. sino una poderosa declaracion de

principios: nadie debe ser desalojado de su hogar
sin una lucha justa y decidida.
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PECIFA ha demostrado que, cuando se actia
con unidad y determinacion, es posible
enfrentar y superar las injusticias.

Sin embargo, no debemos perder de vista
gque esta victoria es solo un paso en una
lucha eontinua. Las amenazas de desalojo y
la inseguridad habitacional siguen siendo
realidades diarias para muchas personas.
No podemos permitir que las politicas de
desalojo continten despojando a las
familias de su derecho mas bdsico: un hogar,

-

Este caso es un ejemplo de lo gque se puede
lograr cuando actuamos juntos, con
delerminacion y conviccion.

La lucha por los derechos habitacionales es
una batalla constante, y es nuestra
responsabilidad colectiva asegurar que cada
persona lenga un lugar seguro v digno al
gue llamar hogar. La justicia social no es
solo una aspiracion, es una obligacion. Y con
viclorias como esta, estamos un paso mis
cerca de alcanzarla.

"Esta victoria no es solo de una
familia, sino de todos los que

creemos en la justicia y la

dignidad. Sequiremos luchando

incansablemente para que

nadie mds tenga que enfrentar
la amenaza de perder su hogar."

EDUARDO MARCANTONIO
SECRETARIO GREMIAL NACIONAL
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iIPECIFA te ofrece
una vision clara y
sin costo!

Convocatoria Urgente a Audiencia
de la Comision Negociadora para e N\
PECIFA S
PECIFA ha recibido una urgente platafarma Zoom Meetings. NUEUUS MUBE[US

comnwvocatoria para participar en La convocataria tiene como tema
una audiencia importante central, labordar de manera
dentro del marco de la prioritaria las necesidadeos D'E!Scl.lbl'i Nuestms
Comizicn Megociadora del preccupacicnes del personal civil =1 e : .
convenio colectivo de trabajo de las fuerzas armadas y de Beneficios 6ptl¢ﬂ5!.
sectorial: Esta reunidn, esta sgquridad, asi come del Instituto '
programada para el viemes 31 de Obra Social de las Fuerzas En PECIFA, puedes
de mayo de 2024 a las 1530 Anmadas. obtener ﬂntﬁ'q]ﬂs
horas, v se levard a cabo de ;
rmanera virtual a traves de la totalmente gratis. As| es,
‘sin costo algunc para vos.
Aumento Salarial para la Fuerza Ellegienite Lhavaliecad
- ; de estilos | iNo dejes
Aerea Argentina pasar esta oporturidad!
Se ha concretado un aumento salarial conforme a lo establecido en la UH_HE 4 F"E.Cl FA Yasegurﬂ
paritaria nacional, decreto 214406 tulsaluﬂ visual hoy
Segun lo acordado, el incremento salarial se reflejara en los recibos de MISo.
haberes de mayo de 2024, asi comao en los recibos complementarios '
correspondientes. EL aumento del 2 por ciento en el recibo de haber O 4
complementario sera seguido por ofro incremento del 7 por ciento
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PECIFA Realiza

Elecciones de
Delegados de -
Personal en Todo el

Pais

La conduccion nacional de la
Unién del Personal Civil de las
Fuerzas Armadas de la Republica
Argentina (PECIFA), a través de
su Secretario General y la
Comision Directiva, ha
convocado a elecciones de
delegados de personal en
diversas instituciones,

Detalles de las
Elecciones

Las elecciones se llevan a cabo
en varias sedes y
establecimientos , asegurando
una amplia cobertura y
participacion de los afiliados.
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'ACTUALIDAD "~ ...

La Camara de Apelacion del

CONSEGUIMOS A TRAVES DE LA CAMARLA DE APELACHNN

J U zg a d (] Fe-dern I DE se sti ma DEL JUZGADO FEDERAL DESESTIMAR EL DESALOJO DE

L' COMPANERD COM 5L FAMILLA
EETH KEMDA 5E LLEW0 RCARD ER DEFENSA TE GBI DERECHOR

Desnlnjn de cnmpuﬁerﬂ Y Su FECIFA ESTRIVO PREBENTE v ANIHOS HEMOS DOSCHRETADD QIUE

RIUES TR COM RSO0 BT A 3L T AN LA CO N TR TR S0 AT

anilin {GRAN LOGRO!

En una decisidn gue marca un impoelante precedente en la defenza de los derechas
hebitacionales la Camans de Apelacian del Lizgado Fedeml ha fallado a fever ce la
doseshimacidn dal desalojo de un cormpaliors y o familia

El caco s2-orignd ouando ef companiarn, unto a su farmelia enfrentd una orden de

desalojo  Con g infervencidn de PECIF gue presentd rditiples reasrsos legales para
combair la medida Finalmerie la Camara de Apelacidn, considemndn las circunstancias
particulanes def caso y los argumentos presentades, decidd anudar ks orden de decaloj

Esta noticia reafirma ks importancia de proteger los derechos de los comparieros frente
o Situaciones de wdnealidad

PECIEA cefebra ecta victoria u reilers su comgeomiso de continuar luchando por la justicia
y ka tignidad oe tocdes |as famibias que enfrentan amanazas simelares

PECIFA TE DEFIENDE
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PECIFA Y LA
INTENDENCIA DE
TRELEW:

UN PASO HACIA EL
DESARROLLO CONJUNTO

El intendente de Trelew, Gerardo Merino, se
reunio con las autoridades de PECIFA.

La reunion, que tuvo lugar en el despacho del
intendente, contd con la presencia del
secretario General de PECIFA, Juan Rivero, y
del secretario Gremial, Miguel Lucero, : —
acompanados por otros dirigentes del
sindicato.

Por parte del gobierno municipal, Merino
estuvo acompanado por el secretario de
Gobierno, Mario Romeo

[marante el encuentrs, =22 discuteron  diversas

acciones  estrabégleas  destinadas g promover el
; 3 ienestar de la comunldad de
Trelew_ Ambas partes expresaron su veluntad de
irabajar de manera conjunia pars llevar a
provectos . gque  impulsen el desarrelle local

PECIFA, como representants del personal eivil de las

rmadas. thene una presencia significativa
en Trelew v su ecolaboraclin con la Intendencla es
vital para abordar diversos desaflos locales. Su rol en
la planificocion v ejecuchin de acclones conjuntas

con el goblerno munlelpal  demuoestra su

gque “el dlilogo v la
s 00 fundsmentales para
AVANEAL £N quie beneficlen a wods la

comunidad®, s smiy,  Juan  Rivero, -secretario - ;
compromiso con el desarrello comunitario v so

capacidad  para  influlr  positivemente en  la

Implementaciin de  provecios  estralégloos

General  de A, valord  positivamente el
encuents ue "es erucial gue los sindieatos
¥ al 1o trahajen de la mano para lograr mejoras

significativas (e ia chudad™_

"Trabajar junto a la intendencia de Trelew
nos permite impulsar proyectos que
mejoren la calidad de vida de nuestros
vecinos'.

Juan Rivero
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PECIFA Anuncio su Adhesion al Paro

PECIFA | 05| ABRIL 2024

Nacional Convocado por la CGT

PECIFA ha anunciado su
adhesién al pare nacional
comvocado por la
Confederacion  General del
Trabajo {(CGT), programado
para el 9 de mayo, la declsion
fue tamada en medio de un
contexto de creciente

preocupacion por lasg
condiciones  laborales
sociales,

Defensa de los
derechos

PECIFA entiende del compromiso con la
causa de los trabajadores ¥y osu
determinacion para promaover un cambic
positiva en el panorama labaral y social
del pais.

Esta medida de fuerza
busca efmviar  un
mensaje  clara al
goblerne v a la
sociedad en  peneral
sobre la Importancia
de garantizar
condiciones laborales
justas y dignas para
todos los
trabajadores.

i

nuestra mayor
I fortaleza."

N -
]’

Solidaridad
gremial

Loz trabajadores enfrentan deszafios
cada vez mayores debido a las politicas
laborales v sociales implementadas.
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Fabiana, actualmente Secretaria de
Hacienda en Capital Federal de
PECIFA, inicio su trayectoria sindical

| 4 1
PRESIDENTA o
A<D QUR rigen nuestrs . el qnes Laborales Sl

-olectivo Sectorial”... YAUI! Q' :

1 UN
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en el ano 2001 cuando se afilio al
Sindicato.

BIOGRAFIA

Con el apoyoe de su familia v
de sus companieros de trabajo
desde 2003 2011,

participd activamente como

hasta

Delegada en el Hospital Naval
Pedro Mallo, donde junto con

Delfina
parte  del

su companera
Altamirano, fue

equipo cofundador del Jardin
Maternal del

hospital.

Esta iniciativa, promovida
por el Ministerio de
Defensa y llevada adelante
por la ex Ministra Dra.
Nilda Garré, fue un
provecto  exhaustivo gque
involuero a  distintas
subjurisdicciones  de  las
FEAA bajo la coordinacion

de PECIFA

Macional.

mejorar las malas

Su trabajo fue intenso para denunciar y
condiciones laborales en el hospital. Ademas, estuvo al frente de
varias luchas por la defensa de los derechos laborales, colaborando
estrechamente con otras comisiones internas vy  dirigentes
nacionales para reunir datos lundamentales gque formarian la base
de las negociaciones del Convenio Colective de Trabajo del

Sindicato..
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En 2011, tras ganar las elecciones,
Fabiana asumio el cargo de
Secretaria de Accion Social y

L WEEE FFEF B

Organizacion de la Seccional Capital
Federal de PECIFA, cargo que ocupo
hasta mediados de 2018.

.Durante sus dos mandatos consecutivos,
trabajé intensamente con las bases,
implementando nuevos beneficios y
realizando visitas a los organismos para
estar cerca de los/as trabajadores/as. .

Su labor incluyé la distribucién de becas vy la afiliaciéon de nuevos miembros, incluso
durante los fines de semana. Bajo su liderazgo, la seccional firma un convenio intersindical
con el Ministerio de Trabajo para erradicar la violencia laboral y promover la diversidad
sexual, participando activamente en la Red Intersindical contra la Violencia Laboral y el
Area de Diversidad Sexual,

Ceoordind numerosas actividades y eventos, incluyendo torneos de futbol y celebraciones
del Dia de las Nineces, en colaboracion con la Secretaria de Accion Social. En los plenarios
de Delegados/as, solia presentar los nuevos beneficios desarrollados por su area con el
apoyo de la Secretaria General y la Nacional.

También organizaba encuentros para
agasajar a las delegadas en el Dia de la
Madre, y participaba en eventos clave como
el BM Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora y el 3J Ni Una Menos,
marchando junto al Ministerio de Trabajo.
Para Fabiana, la labor sindical siempre ha
significado estar en contacto directo con
las bases, escuchando y resolviendo
problematicas, y manteniéndose cercana a
los/as trabajadores/as para asegurar un
entorno laboral justo y equitativo.




Su convieeion ¥y compromiso con el gremio
siguieron intactos. Tras un breve alejamiento,
volvio en 2022 como Delegada, v en el mismo
ano, se integréo nuevamente a la Comision
Directiva de la Seccional Capital Federal como
Secretaria de Hacienda. Ademas, es Paritaria
CyMAT en la Subjurisdiccion Armada
Argentina, cumpliendo un rol esencial en la
mejora de las condiciones laborales. Junto a su
equipo, recorrio el pais para reacondicionar v
poner en orden todas las seccionales después
de la pandemia. trabajando activamente para
satisfacer las necesidades del gremio.

"Tener la
camiseta puesta
con orqullo, con
responsabilidad,
con compromiso
ser parte es ya
algo importante
parami”,

Estuvo invelucrada en la apertura de diferentes
comisiones dentro del sectorial, abordando
cuestiones como  los  grados, cambios de
nombramientos y calificaciones. Siempre ha sido
una defensora de la implementacion de los
derechos correspondientes de la mano de los
dirigentes nacionales, quienes dieron apertura a
sectorial

las primeras paritarias del

El compromiso de Fabiana con PECIFA es

inguebrantable.  Enfrentando  los  desafios
actuales, como los ceses de contratos, ella
sostiene que la union es el camino para fortalecer
la presencia y la defensa de los derechos de los/as
trabajadores/as. Llevar la camiseta del sindicato
con orgullo. responsahbilidad v compromiso es
para ella un honor v una responsahilidad

undamental.

Dialogo agradece a Fabiana por participar en este
segmento, destacando su valiosa contribucion.

PECIFA NACIONAL
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