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Y/ & I_A EDITURA

:

En el silencio de nuestras demandas, ; resuena la necesidad
de reconocimiento? PECIFA no espera, exige. ; Por gqué

SR

esperar mas para la apertura de la mesa negociadora v la

Tun convocatoria de nuesira COPICPECIFASE?
e ; No merecen nuestros companeros de enfermeria el pago
T justo por su labor incansable? ; Es mucho pedir que se

reconozea el esfuerzo de quienes han alcanzado grados
minimos? La espera se torna insoportable. [ Codnto mas
debemos aguardar para el concurso interno v la estabilidad
de contratados y transitorios?

PECIFA no hace preguntas en vano, cada interrogante es un
lHamado a la accion. Nuestros derechos laborales no son
negocinhles.

+ Estamos dispuestos a aceptar menos de lo que merecemos? i
La respuesta esti clara: {No mas! La justicia laboral que =:
buscamos no es un sueio, es una demanda legitima. No e
amaos a ceder hasta que cada trabajador sienta que su labor kRN

es valorada. respetada y recompensada.
En PECIFA. la lucha no es una opcion. es nuestra esencia. La
mesia estd servida, la COPICPECIFASE espera. ; Quién se

unird a nuestra causa? La respuesta solo puede ser una;
todos, juntos, hacia un futuroe laboral mas justo y equitativo.

] Je



Revista Dialogo

Encuentro entre
PECIFA y Autoridades
del Ejército Argentino

En un paso importante hacia la mejora de las
condiciones laborales, las autoridades
nacionales de PECIFA, encabezadas por el
companers Eduardo Lauchieri, Secretario
General Nacional, César Damian Marcantonio,
Secretario General Adjunto Nacional, v
Eduardo Marcantonio, Secretario Gremial
Marional, mantuvieron una reunion
institucional con autoridades del Ejército
Argentino,

El encuentro, gue contd con la partici pacion
del Subjefe del Estado Mavor General del
Ejercito. General de Brigada Carlos Alberto
Carugno, ¢l Director de Personal v Bienestar
del Ejército Argentino, Coronel Walter
Gustavo Rev. v o] Director de Personal Civil,
Coronel Pablo Panero, se centrd en abordar
diversas problematicas v establecer

sOILCTONES Concretas,

Entre los acuerdos alcanzados, se destaca la
convocaltoria urgente de la Comision Paritaria
CIOT Subdelegacion Ejército Argentino, com el
objetive de abordar a nivel nacional temas
fundamentales, coma la violencia laboral.
Asimizsme, se acordd la aplicacion v utilizacion
del formulario correspondiente al acuerdo de
gestion aprobado por PECIFA en el ambito
sectorial del sistema de evaluacion.

Ofro punto imporants: acaordado fue la
coordinacion de un relevamiento exhaustivo
para revisar los cargos jerdrguicos de los
companeros civiles, asegurando una revision
detallada de quienes estan en condiciones de
desempenar cargos jerarguicos en organismos
de todo el pals

También se comprometieron a resofver
situaciones puntuales gque afectan a los
companeros en distintas regiones del pais.

03




Situacion Parana

Uno de los casos especificos
que se abordd fue la situacion
del companero que presta
servicios en el Hospital Militar
Regional de Parana,
problematica planteada por la
seccional .

Situacion Mendoza

Ademas, se destacaron las

diversas situaciones reportadas D i élﬂgﬁ, Sﬂl LC i ones y
i Compromiso.

companeros del Liceo Militar

General Espejo. El compromiso Este encuentro refleja la dedicacion de PECIFA a nivel
de abordar estas cuestiones nacional, y |a resolucion de situaciones particulares gue
evidencia la preocupacion impactan directamente en la vida de los trabajadores.
constante por el bienestar de los "Didlogo” continuara informando sobre los avances y
afiliados en cada rincon del pais. resultados de estas gestiones.
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inscripciones Abiertas para Obtener tus
Utiles Escolares GRATIS con PECIFA!"

Lag ingcripciones ya estan
abiertas para que los afiliados/as
de PECIFA que cursan los diversos
niveles escolares adquieran su kit
de (tiles escolares GRATIS v
comiencen con todo el futuro ciclo
lectivo.

Si sos afiliado/a y estas
interesado/a en aprovechar este
beneficio, no pierdas tiempo v
aseqgura tu participacion.

La inscripcion es zencilla y se

realizard a través de nuestra DocumentaCién pa ra

pé:gur‘lua web o des |.’L_n3 1:||japlicaci-:'rn r- TS
mavil con tu usuaric. Para w
completar el proceso, necesitaras g e ne ra r l a SO I I c lt Ud "

la siguiente documentacion:

Recibo de sueldo (Diciembre 2023 o0 Como siempre, &l retiro del beneficio se

Enero/Febrero 2024). llevara a cabo en las seccionales
Documentacién escolar - UNA de las ubicadas en todo el pais v en las

siguientes opciones: diferentes comisiones de delegados de
-Constancia de alumnosa regular o personal. Proximamente, publicaremos

de inscripcion con fecha de toda la informacion relevante sobre el
noviemnbre/diciembre 2023 o afio comienzo del procesa de retiro. 5
2024, iAprovecha y asegura tus Utiles

Boletin final o ditimo informe escolares para un exitoso inicio de ciclo

diciembre 2023, lectivol
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HOSPITAL NAVAL

"PECIFA Anuncia la Incorporacion del Medico
Traumatélogo Dr. Daniel César Bello como WG 210E0.01

Muevo Colaborador” Nuevo
Colaborador CIOT
Pecifa anuncio la

incorporacion del destacado
médico traumatdlogo, Dr.
Daniel César Bello, como
auxiliar colaborador de la
junta interna de delegados del
Hospital Maval Pedro Mallo.
Su experiencia y dedicacion
seran  fundamentales para
coordinar temas inherentes a
las comisiones CIOT que
operan en el marce del CCTS
(Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial.

Se Refuerza la
Junta Interna
de Delegados

El Dr. Bello se une al equipo
con entusiasmo, listo para
contribuir con la junta
interna de delegados y las
_ _ comision ClIOT en el Hospital
I Naval Pedro Mallo.

EN PECIFA, CADA
NUEVO MIEMBRO
ES UNA PIEZA
CLAVE PARA EL
EXITO COLECTIVO.

"La incorporacion del Di
Bello fortalece nuestra
comision interna
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FE DIALOGO
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De Curuzu a Buenos Aires

DHALCMEO: Lawra, contanos sobre as inicios en

-]

PECIFA v como comenzaste tu trayvectoria comiao
delegada

L.aura: Hace aproximadamente 12 o 13 afos, ingress
al Ejervito v pronto me afilié a PECIFA,
Posteriormente. fui abordada por un companero que
formaba parte de la comisian de la seccional, quien
me propuso unirme al gremio. Acepté, iniciamos los
tramites v formamos una nueva comision. Desde
entonces, he desempenado el rol de Secretaria

Gremial en la Seccional de Curwzd Coatia,
actualmente en mi tercver mandato.

"S ted
er parte ae
Didlogo: Trabajas en el Ejército Argentino enel drea >
del SAF. ; Como ha sido tu experiencia laboral v edmo P E CI FA

influyo el apovo de tu familia? “a m a s

Laura : Asi es. mi padre, siendo militar retirado, fue

guien me alentd a afiliarme a PECIFA v allé de un titUIo

postericrmente a formar parte del gremio como
delegada. Su apoyo ha side fundamental en mi

de delegada"

Didlogo: Ser delegada implica desafios constantes,

Laura: Al principio, fue un desafio importante, pero
gracias al apovo v la colaboracion de mis companeros, Me encanta lo que hago, poder acompafiar a los
he superado ohataculos, A o largo de mis mandatos, companeros afiliados. seguir su desarrallo s

he enfrentado diversos desafios que me han brindado asegurarme de que se sientan bien representados,

aprendizajes conkinuos,

dialogo@pecifa.org




Didlogo: ;Cuil es tu enfoque v compromiso
como Secretaria Gremial para avanzar en la
representacion de los afiliados y el desarrollo
de la seccional?

Laura: Principalmente es garantizar que los

afiliados se  sientan  representados v
respaldados. Realizo un seguimiento constante
para asegurarme de que todas las necesidades
sean atendidas v contribuir al avance de la

seccional

"Viajar a Buenos
Aires no solo es un
compromiso, es
una oportunidad
para aprender,
crecer y compartir
con colegas de
todo el pais".

Diilogn: Viajas a Buenos Aires para diversas
actividades. describirias estas

experiencias v como impactan en tu desarrollo 7

;Como

Laura: Desde el primer momento que comence a
viajar a Buenos Aires para participar en distintas
actividades, reuniones, veedurias lo hice con
mucha alegria y entusiasmo porgue sabia que era
una oportunidad para  aprender y  traer
novedades a Curuzd . La interaccion con
comparneros de otras provincias y el intercambio
de opiniones contribuyen a crear un buen clima
laboral. Desde el principio, siempre ful recibida
con amabilidad v cordialidad. lo que me hizo
sentir  que estoy en el lugar correcto.
Didlogo: ; Hay algo mas que te gustaria agregar 7

Laura: Estoy muy agradecida a la gente de
Dialogo por tenerme en cuenta para esta
entrevista, son muy amables.

Didlogo: Fue un placer jMuchos éxitos en tus
labores como delegada de PECIFA en Curuzi
Cuatia!

DIALOGO

2 GENTE DE DIALOGO




Carnet Digital de PECIFA
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Innovacion Digital:

Carnel Digital de PECIEA

j SIEMPRE C []\H L kl}Im
B .
@ PECIFA presentara su Carnet Digital, una herramientza

gue permiltird a los afliados aceeder Bcilmente a
beneficios, presentar denuncias v manbener unz

Pronty, podras aceeder !

comunicacion constante con la organizacion sindical. ® pMantenete atenlo a fuluras aclualizaciones para
conoeer mas detalles sobre a fecha de
lanzamiento v las caracteristicas que la

Pl.'ﬁﬂ]]l&ﬂlﬁlltﬂ‘ Diﬂpﬂnihlﬂt aplicacion de PECIEA olreceri
Tu Carnet Digital de PECIFA

® hisenado para simplificar la interaccion , estas "Al diseniar la aplicacion del Carnet Digital
funciones estan disenadaias para manbener 4 nuestros ,nuesira vision foe erear no solo una
afiliados conectados, facilitar la afilizcion v herramienta funcional, sino una
proporeionar un canal confidencial para expresar ; . : =

e i AR experiencia visualmente atractiva y
preccupaciones y denuneias. = :
cinocionanle ppara caila usuario.
Estamos emocionados por comparlir ¢sla

@ Actualmente se esta trabajando para garantizar gque la creacion y anticipamos gue se converlira
aplicacion de PECIFA funcione de manera répida y en una parte integral de la vida de nuestros
eficiente, poniendo todas las ventajas al aleance de tu afiliados™

mano en el menor Gempo posible.

PECIFA mas cerca
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&

Lanzamiento Oficial

Lanzamiento de la aplicacién oficial de PECIFA, disefiada para
gstar mas cerca de cada afiliadofa v brindar una atencian
personalizada.

Esta aplicacion, ahora disponible en Google Play, es facil e
intuitiva, ofreciende una varedad de funciones para facilitar la
interaccion con el gremio.

Principales Caracteristicas:

! Carnet Digital: Accedé facilmente a tu camet digital desde |a
aplicacion, llevando con vos la identificacion de tu afiliacion en
todo momento.

“ Denuncias y Consultas: Reporta situaciones, realiza consultas o
+ proporciona feedback directamente desde la aplicacién,
garantizanda una respuesta rapida y  eficiente.

Afiliaciones Simplificadas: Realiza tu afiliacion de manera
rapida v sencilla a través de |a aplicacidn, ahorrando tiempo y
simplificando el proceso.

Beneficios Exclusivos: Descubri v accedé a los beneficios
disponibles para los afiliados de PECIFA, manteniéndote al
tanto  de las dltimas novedades ¢  promociones.

Atencidn Personalizada: La aplicacion ofrece un canal directo
para atencién personalizada, asegurando que cada afiliado
reciba el apoye y fla informacion que necesita.
A demas esta App tendra  actualizaciones y  mejoras
mensualmente,

NUEWVO!

amel Digikal

|




"PECIFA Solicita Acciones
Inmediatas para Garantizar
Condiciones Laborales Justas”

PECIFA ha presentado una nota institucional "ago  del Tramo  Ordinarvio  Intermedio o
ante ¢l Ministro de Defensa, el Secretario de Avanzades huscando garantizar el
Trabajo v la Subsecretaria de Modernizacidn de reconocimiento econdmico  para  aguellos
la Nacion. solicitando de manera imperativa la companeros gue han aleanzado los grados
apertura a paritarias de la mesa negociadora minimos requerldos, asegurando la equidad en
sectorial oy la  convocatoria de fa la  compensacion por  so experiencia oy
COPICPECITASE. dedicacion.

El gremio busca abordar de frente los desalios Puesta en Marcha del Concurso Interno para el
laborales que enfrentan  los  Urabajadores. pase a planta permanente de compaferos
Entre  los  puntos  criticos  planteados se contratados W transitorios.
encuentran:Pago el Suplemento [rooe

Enfermeria: Reconociendo la labor esencial gue
cumplen, PECITA  exige un  pago  justo v 10
adecuado.
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