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EN BUSCA DEL DIALOGO Y LA

ESTABILIDAD

En la compleja trama de la politica laboral, la
reciente medida cautelar que dejaria en suspenso
parte del DNU presidencial ha emergido como un
faro de reflexion y reconsideracion. Mas alla de las
interpretaciones legales, este episodio destaca la
imperiosa necesidad de buscar un terreno comiin
entre las decisiones ejecutivas v la salvaguardia de
los derechos laborales.

En el nicleo de este debate se encuentra la tension
inherente entre la autoridad ejecutiva v la
protecciaon de los trabajadores. Si bien reconocemaos
la importancia de la flexibilidad gubernamental
abordar
podemos pasar por alto la necesidad de proteger los

para desafios  socioecondmicos. no
logiros laborales adguiridos a lo largo del tiempo.
La medida cautelar, no solo representa un stop a las
maodificaciones propuestas. sino gue también invita
a la reflexion sobre la esencia misma de la toma de
decisiones en  una sociedad democratica.

La diversidad de opiniones al respecto subraya la

importancia de un didlogo inclusivo v constructivo.

PECIFA REAFIRMA
SU COMPROMISO CON
LOS TRABAJADORES.

El gremio reafirma su compromiso con la bisgueda
de soluciones equitativas La proteccion de los
derechos laborales no deberia ser considerada
como una traba, sino como un cimiento esencial
pari la construccion de un entorno laboral estable
y justo.

Este suceso no solo resalta la importancia de la
prudencia en la formulacion de politicas. sino que
también destaca la necesidad de fortalecer los canales

de comunicacion entre  los  diversos actores.

Invitamos a todas las partes involucradas a participar
en un diilogo abierto v constructivo para encontrar
soluciones que equilibren las necesidades de la

sociedad v del mundo laboral.

En tltima instancia, la
medida cautelar actia como
un recordatorio de que el

progreso no debe ser forjado
a expensas de los derechos
fundamentales. El verdadero
camino hacia la estabilidad y
la equidad radica en la
capacidad de converger
hacia un entendimiento
comin, donde cada voz sea
escuchada y considerada en
la construcciéon del futuro
laboral que todos
anhelamos.
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CERRANDO EL A0
CON HISTORIAS QUE
NOS CONECTAN

QUERIDOS PECIFAS: :

En este altmo numero del ano, nos sumergimos con Para parlicipar, simplemente nos tienen  que
emocidn en la seceidon "GENTE DE IMALOGO", un eseribir Y email.......
rincon  especial gue nos permite conocer las Estamos abiertos a  cualguier aporte gue deseen
historias, experiencias v caminos tnicos de aguelios compartir. "GENTE DE DMALDGO" es un espacio
gue forman parte de noestra gran familin para tedos, donde cada vor es valorada v cada

historia nos enriguece.
Este espacio, tan lindo ¢ importante para todos
nosotros, ha side testigo de relatos inspiradores v
testimonios gue reflejan la diversidad v rigqueza de iEsperamos con entusiasmo sus contribuciones v les
nuestra gente, deseamos a lodos un buen comienzo de ano !

Queremos cerrar ¢l ano destacando la imporiancia

de conocer los inicios en PECIFA de aguellos que

han contribuido a nuestro gremio. Cada uno de

ustedes tiene una historin. un camino que ha Con gratitad,

lHevado a formar parte de esta gran familia, El  Eguipo Editorial.

Invitamos a todos aguellos que deseen participar en ey
esla seerion, va sea compartiendo sus inicios en

PECIFA o presentando algin escrito. carta o reflexion

peersonal, a8 sumarse a este rincon de nuestra revista,

Creemos gue el didlogo v la interaccidon entre

nostlros se renuevan con cada historia compartida.

Escuchemos nuestras voces y sigamos
construyendo juntos el relato de éxito

que es PECIFA!"
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Medida Cautelar Anula
COMUNICADDO INSTITUCIOMAL
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PECIFA Nacional Aboga por la

Renovacion de Contratos Esenciales

tras DNU Presidencial
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En respuesta al reciente Deereto de Necesidad v Urgencia (DNU)
del Presidente, gue establece la no renovacion de contratos
celebrados durante el 2023 v anteriores al 1 de enero de 20235,
PECIFA Nacional ha tomado la iniciativa en representacion de los
companerss  contratados. El gremio  presentd una  nota
institucional ante diversos organismos clave, incluvendo  I0SFA.
Armada Argentina. Ejercito Argenting, Fuerza Aerea v Estado
Mayor Conjunio.
Los afectados tienen un plazo de 90 dias para presentar
excepoiones v justificar la continuidad de sus contratos.

Acciones de PECIFA Nacional en Representacion
de los Companeros Contratados

Conscients de la esencialidad v singularidad de las habilidades de
sus companeros Pecifa  ha presentado una nota institucional a
organismos clave, solicitando la renovacion total de los contratos
afectados. El gremio argumenta que estos profesionales son
indispensables en sus respectivas especialidades v desempeian

rofes cruciales para el [uncionamiento adecvado de diversas
instituciones.

Caracter Esencial e Indispensable de los
Comparieros Contratados

La continuidad de estos profesionales es crucial para mantener la
eficiencia v la excelencia en  sus respectvas areas de
especializacion.
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“En la defensa de nuestros
companeros contratados,
afirmamos con conviccion que
su labor es esencial,
indispensable y unica en sus

especialidades.

PECIFA Nacional continuara
abogando por la renovacion
total de contratos”

Apelacion a la
Sensibilidad Institucional

La nota institucional destaca la
necesitlad de mantener una fuerza
laboral =dlida v estable en areas
estratEgicas.

PECIFA MNacional espera gue estas
gestiones logren sensibilizar a las
autaridades ¥ parantizar la
continuidad laboral de lios
COIMPARETDS contratados,
reconociendo  su valor esencial ¥
unice en el cumplimiento de las

responsabilidades institucionales.
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UN LLAMADO A LA UNION

César Damian Marcantonio y un Emotivo Mensaje
Durante las Fiestas

En el contexto de las
festividades de
Navidad y Afio
Nuevo, César Damian
Marcantonio,
Secretario General
Adjunto Nacional,
compartio un
mensaje conmovedor
dirigido a todos los
afiliados. En un tono
reflexivo y solidario,
insto a los
trabajadores a
aprovechar estas
fechas para
fortalecer la unidad y
trabajar juntos hacia
un futuro mas
praspero.

El mensaje concluyo
con calidos deseos
para el préximo ano,
expresando la
esperanza de que la
union y la
solidaridad
contintuen guiando a
los companeros
hacia logros aun
mayores.

la de
nuestros esfuerzos
encontramos la fuerza
para construir un futuro
lleno de prosperldad y
emto compartldo -
Cesar Damian
Marcantonio.
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Eleccmnes de Delegudns de Persnnul

IFelicitaciones a todos por este
iogro colectivo Y gue el proximao
afio nos raiga aun mas éxitos y

oportunidades pam crecer juntos) ,,

En un afio marcado por dxitos v
participacion activa, PECITA lHevd a
cabo exitosas elecciones de delegados
de personal en diversas seccionales.
En la Policlinica Actis de Capital
Federal. asi como en la Seccional
Chrdoba v en el Hospital Militar
Central de Mendoza, entre  otras
ubicaciones,  s¢  pegisted una
extracrdinaria CONCUrrencia,
respaldando la labor de noestros
delegados,

Cierre de Afio con Exito

PECIEA agradece a todos |los compaferos gue participaron
activamente en el proceso electoral, contribuyendo al éxito de
estas  elecciones de delegados. La confianza  depositada en
nuestros representantes conselida el compromizso de PECIPA con
sus miembros v refuerza la labor en pro del bienestar v derechos
de los  trabajadores.
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RAPIDAY APROVECHA NUESTRO

PRESTAMOS FlZSTAS © I ESTAS
P E RSG NALE s ES MUY SIMPLE EL TRAMITE ADMINISTRATIVO Q

R R

Pecifa y MNaldo tienen
como objetivo principal
hacer que la adquisicion
de electrodomeésticos
sea accesible para todos
los afiliados.

PRODUCTO Y SE AUTORIZA EN EL
MISMO DIA PARA TU ENTREGA

"PRESTAMOS PERSONALES HASTA
Con una amplia gama de 300 MIL PESOS ™

productos disponibles en los
locales de Naldo, los afillados
de Pecifa ahora tienen la
oportunidad de mejorar sus
hogares.Con la autorizacion en
el mismao dia, los
afiliados.pueden seleccionar y
adguirir sus electrodomésticos
de manera rapida v, sin tener
gue enfrentar complicaciones
burocraticas.

@ VAS AL LOCAL, ELEGIS EL

]
(1]

Pecifa ofrecen a los afillados la posibilidad de adaptar el
monto de su préstamo a sus necesidades especificas.
Ademids, las condiciones son transparentes, con tasas de
interés  competitivas v plazos  de  pago  flexibles.
asegurando que el proceso sea justo v comprensible para
todos .




Pago Directo en
Cuentas Sueldos de
Docentes Civiles

®
Se ha concretado con exito el pago -
del incentivo docente para

docentes civiles. El pago se efectuc -

directamente en sus  cuentas
sueldos

"Este paso refleja el compromiso
con la valoracion y apoyo a los
educadores, fortaleciendo el
entorno educativo ".

Maria de Lujan Rivera
Secretaria General
Seccional Capital Federal




PECIFA NACION/
FIRMAN ACUERL

"Estamos construyendo un futuro donde la

unidad es la piedra angular de nuestra

| comunidad laboral".
. R

Segwmos Beneficios Exclusivos para

C ON VO S Afiliados de PECIFA

PECIFA Nacional y la Unién Obrera Metaltrgica @ La firma de este acuerdo entre PECIFA Nacional, la
(UOM), en colaboracién con la Seccional Villa UOMy la Seccional Villa Mercedes marca un paso
Mercedes, han sellado un acuerdo que brindaré a hacia ~adelante, consolidando una alianza
los afiliados la oportunidad de disfrutar de las beneficiosa para los afiliados y demostrando el
instalaciones del camping ubicado en Braulio compromiso continuo.

Moyano 900 durante esta toda esta temporada.
@ La temporada que se avecina promete ser un

Este convenio, firmado con el objetivo de periodo especial, lleno de momentos compartidos
fortalecer los lazos entre ambas organizaciones, y experiencias enriquecedoras para todos los
ofrece a los afiliados de Pecifa la posibilidad de afiliados y sus familias,

acceder a un espacio de recreacién vy
esparcimiento.

Beneficios Exclusivos para Afiliados




ACCION SOCIAL

Representantes de PECIFA Seccional Parana y Lla
Municipalidad de Avellaneda se unieron para formalizar
un acuerdo que permitira el uso de las instalaciones de
la Colonia Prado Espancl. un espacio recreativo que se
erige como un pulmaon verde para el disfrute de todos
las afiliados.

Los afiladeos podran acceder a tedas las instalaciones y a
la piscina por un costo de 1000 pesos por dia.

Una promacion especial familiar esta disponible por

12 000 pesos. permitiendo hasta cuatro personas.

Horarios de Piscina y Dias de Funcionamiento

Martes a viernes de 14:00 a 19:00 horas, extendiéndose los sibados, domingos
y feriados desde las 9:00 horas. Este horario flexible busca adaptarse a las
necesidades de las personas, proporcionando opeiones para el esparcimiento
durante diversos momentos del dia. 1 O
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