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Nadie deberia ser considerado

’ .
un peon en un juego de poder
En el mundo laboral, donde La Editora
pasamos la mayor parte de
nuestras vidas, la dignidad y
el respeto son
fundamentales.
Lamentablemente, la
violencia laboral, en sus
diversas formas, es un

problema cronico que aflige a

muchos lugares de trabajo.

Es un problema que, aunque

invisible en ocasiones, esta

presente, dafiando la salud y

el bienestar de los
trabajadores.

La violencia laboral no solo se
manifiesta en la agresion
fisica, sino tambien en la

psicologica, la discriminacion

y la humillacion.

La razon detras de la
violencia laboral puede
variar, pero una de las mas
insidiosas es la actitud de
algunos jefes que creen que
estan por encima de todos,
con un poder inquebrantable
y con la impunidad que los
protege. No podemos
permitir que esto continue.
Nadie debe sufrir en silencio
el abuso en su lugar de
trabajo, y nadie deberia ser
considerado un pedn en un
juego de poder.

Contacto: dialogo@pecifa.org www.pecifa.org/ciot




La violeneia laboral no solo dana la salud mental v emocional de los
empleados, sino que también socava la moral v la productividad,

Es hora de un cambio. Es hora de decir "basta” al destrato, a las actitudes
maliviosas v malintencionadas de aguellos que se creen reyves .

Lo jefes no son reves. v no pueden seguir manejando al personal como si
fueran una manada, Todos merecemos respeto, dignidad v un ambiente de
trabajo seguro. El primer paso para poner fin a la violencia laboral es
reconocet el problema. Luego, debemos unirmos como companeros, como
colegas, para abogar por éste cambin,

No podemos olvidar gue. enaltima instancia, la violencia laboral prospera
en la oscuridad v bajo la protecceion de la impunidad. No debemos permitir
gque la impunidad gobierne nuestro lugar de trabajo. Es hora de gue la
justicia v la equidad prevalercan.

La violencia laboral no debe tener cabida en nuestra vida laboral.

D
SEPTIEMB

VIOLENCIA
NO!

A todos los que han
sufrido violencia laboral,

les decimos que no estan
solos. Es hora de hablar y
unirse para cambiar el
rumbao.

Como sociedad , podemos
v debemos erradicarla y
construir un futuro donde
el respeto. la dignidad y la
justicia sean la norma.

El mensaje es claro: la
violencia laboral no tiene
cabida en nuestra sociedad.
Es hora de erradicarla de raiz.
51 sos testigo de violencia

laboral o la has

experimentado, te animamos

02

a denunciar sin miedo .



PECIFA NACIONAL

I[{J‘EI{}I 006 ‘u.{ 1ON

ACTA "L[ LE RO

E‘u\.‘u{lhl*\{il‘w#—"‘ "‘p.
B .

Este acuerdo, es resultado de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabaijo
Sectorial del Personal Civil v Docente Civil de
las Fuerzas Armadas v de Seguridad. (Leyes
2230 Y 17.400).

Un logro gque relleja el compromiso solido entre
los representantes gremiales v las autoridades,
en el que se acordaron aumentos paritarios v s
inclusion de dos articulos gue abren la puerta al
concurso de pase a planta permanente de
COMpaneros v companeras conltralados.

Acuerdo del Convenio Colectivo de
Trabhajo Sectorial. el cual ha sido

recientemente homologado a lravés
del Decreto 546/ 23.
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PECIFA se encueritra en plena preparacion

de importantes capacitaciones que tendran
lugar en el mes de noviembre.

Estas capacitaciones estan disenadas El compromiso de PECIFA con la
para comntinuar fortaleciendo el formacion Y el desarrollo es
conocimiento v las habilidades de sus : .

delegados v representantes, asi como testimonio de su Enﬁ}que enla

para brindar oportunidades de aprendizaje defensa de los derechos laborales Y

MR Tk ARAGOS GUS HIERRRY) el empoderamiento de los
profundizar en el Convenio Colectiva de

Trabajo Sectorial. trabajadores”.

Aprobacion del PAC 2024 para Todos los Compaferos
y Companieras de la Prefectura Naval Argentina

El 26 de octubre del presente afio, se ha logradoe aprobar el
Plan Anual de Capacitacion 2024 (PAC 2024).

El PAC 2024 es una hoja de ruta que define las estrategias y
actividades de capacitacién gue se llevaran a cabo en el
proximo ano.

En representacidn de PECIFA estuvieron presentes la
companera Andrea Carabajal, Maria del Valle Alvarez y
Raguel Quinteros.
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VEEDURIA POR CALIFICACIONES EN
EL HOSPITAL AERONAUTICO
CENTRAL Y ACRECENTAMIENTO DE
HORAS DOCENTES EN LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION DE LA
ARMADA ARGENTINA

Se han llevado a cabo dos importantes veedurias en
instituciones fundamentales de nuestras Fuerzas Armadas.

VEEDURIAS

En el Hospital Aeronautico Central, parte de la Fuerza Aérea, se ha realizado una veeduria
centrada en las calificaciones.La veeduria asegura que este proceso se realice de manera
justa y transparente, preservando la equidad y el respeto en el entorno laborall
Ademas, en la Direccion General de Educacién de la Armada Argentina, se ha llevado a cabo
una veeduria enfocada en el acrecentamiento de horas docentes.

LADE DGED

‘Proteger y promaover los Pecifa busca asegurar que este Esta veeduria busca garantizar
derschos de nuestros proceso sa realice de manera gue las horas docenies se
COMPanaros y Cmpaneras es justa y transparenta. asignen de manera adecuada
nuestro abjeticd
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REUNION DE PECIFA CON AUTORIDADES DE IOSFA
TRAS PARO EN LA V BRIGADA AEREA Y DELEGACION

DE SAN LUIS, VILLA MERCEDES.

Vol 09 | Octubre 23

Después de un paro que duré 72
horas en la V Brigada Aérea y la
Delegacion de San Luis, Villa
Mercedes, PECIFA continda
trabajando en la defensa de los
derechos y necesidades de sus
afiliados/as.

REUNION CLAVE

PECIFA

"La unién es el camino”
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¢Quién es el
Prosecretario Gremial
de Pecifa Nacional?

LAPROMESA [ /AN CATI

PARANAENSE | "3 IiEREscIDIoLs

-Revista Gremial Didlogo (RGD): Ivan, podrias contarnos un poco sobre tu trayectoria en el
Ejército Argentino y cémo te convertiste en delegado.

Ivan Cati (IC): Claro, con gusto. En el anno 2005, ingresé como soldado voluntario al Batallon
de Ingenieros Blindado 2 (B Ing Bl 2) del Ejército Argentino. Durante ocho afios, desempené
diversas tareas en la Base de Apoyo Logistico y en la fabrica de acumuladores. Fue una
experiencia que me permitio aprender mucho sobre el trabajo en equipo y la disciplina.

Mi tiempo como soldado voluntario llegd a su fin, y decidi dar un nuevo paso en mi carrera
al convertirme en personal civil en la misma Fuerza. Fue un cambio importante, pero
estaba emocionado por las oportunidades que se presentaban.

Mi eleccién como delegado fue un proceso interesante. Durante mi tiempo en el Ejército,
me destaqué por mi trato amabley mi disposicién para ayudar a mis compaieros. Esto llevé
a que algunos de mis colegas me propusieran como delegado para representarlos. Acepté la
propuesta, ya que siempre habia tenido la ilusién de representar a mis compaferos.

RGD: ;Como has abordado tu papel como delegado y cudles son las cualidades clave que
consideras importantes en este rol?

IC: Ser delegado es una responsabilidad importante. Para mi, es fundamental ser un
mediador y un defensor de los derechos e intereses de mis companeros. La escucha y la
capacidad para conciliar son cualidades clave en este rol. Es esencial entender las
preocupaciones y necesidades de los trabajadores y trabajar en conjunto para encontrar
soluciones.

Mi compromiso y mi pasion por esta labor me han impulsado a desempenarme muy bien..
Durante mi gestion, logré resolver diversos problemas y conflictos en el ambito laboral, lo

que me brindé una gran satisfaccion.



RGD: Has tenido en el 2022 una experiencia electoral. Contanos sobre tu
candidaturay eleccién en PECIFA.

1C: Si, eso fue un giro interesante en mi vida. En septiembre del 2022, me presenté
como candidato a Secretario General de PECIFA en la Seccional Parana. Aunque
lamentablemente no obtuve los suficientes votos para ganar la eleccién, no me
desanimé.

Mi suerte cambid en las elecciones nacionales que se llevaron a cabo en Buenos
Aires. Resulté elegido como Prosecretario Gremial en la lista Azul y Blanca, una
posicion de gran importancia en el sindicato.

RGD: ; Qué te motiva a seguir trabajando en representacion de los trabajadores?

1C: Mi principal motivacion es la bisqueda de un ambiente laboral més justo para
todos.
A pesar de las dificultades, sigo comprometido con esta labor.

RGD: ; Qué mensaje tienes para aquellos que aspiran a contribuir al sindicalismo y " L a
en la representacién de los trabajadores?

° @
IC: Mi mensaje es que no se rindan, incluso en medio de los desafios. La So I I da rl d a d
perseverancia y la pasion son fundamentales en esta labor. A veces, los resultados I U P d

pueden no llegar de inmediato, pero con esfuerzo y determinacion, se pueden

lograr cambios El sindicalismo es una herramienta poderosa para defender los

derechos de los trabajadores, y cada individuo puede marcar la diferencia si esta I
dispuesto a comprometerse y trabajar en conjunto con sus companeros os

@
RGD: Ivan, se realizé la apertura de una nueva sede en Parand, es correcto? Tra bqj a d o res
1C: La sede en Parana ya existia, solo nos mudamos.y no se trata de una nueva so n Ia c I ave

apertura. La sede actual es un valioso recurso para nuestros afiliados, y seguira

sirviendo como un espacio de encuentro y apoyo. Nuestra prioridad es brindar el
°
construir un

mejor servicio posible, y la sede en Parana es parte integral de ese compromiso.

laboral mas

®
RGD: Gracias por proporcionarnos esta entrevista . Te deseamos éxito en tus roles j U sto Y
actuales y futuros en PECIFA.

® ° "
I1C: El agradecido soy yo Estoy comprometido en seguir trabajando por los eq U Ita tlvo b

derechos de los trabajadores . Gracias por esta conversacion.

RGD: ; Puedes compartir mas sobre los proyectos futuros o iniciativas que PECIFA
est4 considerando?

1C: Claro, estamos buscando la posibilidad de establecer convenios para el verano,
colonias para los chicos y las familias. Nuestro objetivo es brindar opciones de
recreacion a nuestros afiliados,

- lvan Cati

iBeneficio Optica Exclusivo

para Nuestros Afiliados!
iLlévate tus anteojos GRATIS!
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Paro General en la V Brigada

Aérea y Delegacion IOSFA en
San Luis, Villa Mercedes

JUSTICIA 9

Y RESPETO Exigimos un ambiente laboral libre

de violencla y discriminacian.

» PECIFA hace un llamado a
respetar los derechos

constitucionales. B ]
En una accion contundente, los trabajadores de la

Exigen |a prestacion de V Brigada Aérea y la Delegacion IOSFA en la
servicios de salud idéneos en provincia de San Luis realizaron un paro de 72
la obra social. horas, los dias 20, 21 y 22 de septiembre.

Demandan ser atendidos por
personal de salud capacitado y La medida de fuerza, tuvo como objetivo poner fin al
solicitan el cese de amenazas acoso laboral, las persecuciones, la discriminacion ¥ la
garantizandn i abiits de . violencia laboral gue han afectado a los empleados.

trabajo seguro y justo.

PECIFA Defiende Derechos
Laborales en HNPM

iNueva Sede Seccional

en Parana!
PECIFA reafirma la importancia del respeto
a convenios laborales en el Hospltal Naval Apertura de nuestra nueva sede
y exige que cualquier sistema de control seccional Parand, ubicada en 09
cumpla con los acuerdos vigentes. Salta 177,
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Es importante destacar que
esta situacion es provisional
y se mantendra hasta que se
habilite el nuevo lugar de
trabajo.

Se reconocio laim [1':_‘-]'|. ancia de la aceion
conjunta con las entidades gremiales para
proteger los derechos de los trabajadores y
mantener la calidad de los servicios de atencion.
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Octubre 2023, Vol 009

El pasado sabado 14 de
octubre, la Seccional
Trelew organizé un
Mate Bingo en
conmemoracion del Dia
del Personal Civil de las
Fuerzas Armadas y sus
familias.

"Mate Bingo" en la Seccional
Trelew

El eventose Hevd a cabo en la sode
de Cambrvim. v se convirtld en un
punta de encuenire para celehear,
compartir y fortalecer log lazos entre
fos Pectfas de esa regldn

Para asegurarse de gque todos los
mlemhbros del gremio tuvieran la
oportunidad de  participar.  se
trapsmitld en vive a ravis  de
Farehool

Esta transmbsidn en vivo permitid
piquellos  gue no podisron  estal
presentes  [sicamente.  como los
compaferos de Mouerto Madryn v la
Cordillers, unirse.
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Capacitacion en Comando Primera Divisién, Hospital
Militar y Delegacion IOSFA.

Se llevo a una Capacitacion sobre el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial en los diferentes
Organismos, con participacion de PECIFA
Seccional Curuzu Cuatia v companerosy
companeras de PECIFA Nacional, que se unieron
para ofrecer charlas informativas y asesoramiento.

T L T

A e e T T

Durante esta capacitacion, se abordaron cuestiones
fundamentales relacionadas con nuestro convenio

Ll -
en los organismos de Comando de la Primera S{‘.:E'I.UI'E]EI'I.DE
Divisién, el Hospital Militar y 1a Delegacién IOSFA. trabajando juntos
Se prestaron especial atencion a la deteccidn de para lﬂgrar un
problemas y la busqueda de soluciones efectivas. impactu pﬂSitiVD "

A | | A
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CAPTURANDO ouMenTOS

COMPANEROS DISFRUTANDO DE NUESTROS

PENSAMOS EN UDS.

LA UNION ES EL CAMINO

=52 Escanea el codigo QR para mas info
"} sobre este beneficio exclusivo para

55 ik | afiiadas/os de PE.CLFA 13




Capacitacion sobre
Bioseguridad en
Quirofano, en el Hospital
Naval Pedro Mallo.

Se llevd a cabo una importante
capacitacion en colaboracion con CYMAT
Subdelegacion Armada Argentina.

Esta capacitacion, proporcionada por la
ART Provincia. se centro en el crucial tema
de la bioseguridad en el quirdéfano.

Subdelegacion Fuerza
Aérea: Canal de

Recepcion de
Denuncias:
cymatfaa@pecifa.org

Este canal te permitird realizar denuncias de
incumplimiento  por higiene v seguaridad,
sanitarios  defectuososestructuras  edilicias
en mal estado, falta de insumos v ropa de
trabajo.

Relevamiento en Campo
de Golf de General
Pacheco, Buenos Aires,
Armada Argentina.
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PE.CI.FA Nacional septiembre

INSTITUCIONAL

Visito nuestrc

DIRECCIONES Sitio web!
CORREOS

ELECTRONICOS

2\

COMISION C.1.O.T ,é’
e ciot@pecifa.org ,.
e ciotarmada@pecifa.org
e ciogjercito@pecifa.org T
e ciotestadomayorconjunto@pecifa.org
e ciotfaa@pecifa.org
e ciotiosfa@pecifa.org
www.pecifa.org/denuncias
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COMISION CyMAT

e cymat@pecifa.org

e cymatarmada@pecifa.org
e cymatejercito@pecifa.org
e cymatestadomayorconjunto@pecifa.org
e cymatfaa@pecifa.org

e cymatiosfa@pecifa.org

e www.pecifa.org/denuncias

PECIFA NACIONAL



