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EDITORA

Hace una decada, nuestra querida Obra
Social de las Fuerzas Armadas, IOSFA,
era un ejemplo de excelencia en la
atencion de la salud. Hoy, es doloroso

constatar como esta institucion, que
deberia ser un pilar fundamental para
sus afiliados, ha caido en un espiral de
mala administracion gque nos hace
cuestionar, jcomo pudieron descuidar
un recurso tan vital como la salud?

Cada dia duele mas ver como se nos recortan
beneficios que antes eran
inquebrantables.Duele observar como centros
de salud que alguna vez fueron referentes en
excelencia, tanto en el profesionalismo de su
personal como en su infraestructura, se
deterioran y desaparecen.Es innegable que la
apertura a las fundaciones ha dejado a
nuestra Obra Social en las sombras de la
desidia y el olvido.Una de esas fundaciones,
denominada FU.SA.NA. y establecida en el
Hospital Naval, parece haber sido la punta de
lanza en este proceso de decadencia.Mas
gue brindar servicios de calidad, lo que
hemos presenciado es una apropiacion de
privilegios.

La preferencia en los turnos han relegado a I0SFA al rincén mds oscuro de la atencion meédica.
La prioridad parece haberse volcado a las obras sociales externas, lo que ha llevado a una
situacion insostenible. La I0SFA, que deberia ser la columna vertebral de la atencién médica
de los trabajadores de las Fuerzas Armadas, ha sido reemplazada y marginada. La fundacidn,
con su légica de lucro, ha asumido el protagonismo, desplazando a una institucion que alguna
vez fue un baluarte de atencidn de calidad. La mala administracion de I0SFA es un reflejo de
cOmo nuestras instituciones pueden ser victimas de decisiones que debilitan su capacidad
para brindar servicios esenciales. Pero lo que mas duele es que nosotros, los beneficiarios de
@sta obra social, nos hemos convertido en victimas de la propia desidia.
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SOMOS LA DESIDIA Un llamado a la Accién
DE LA DESIDIA La desidia no puede ser nuestra marca

registrada. Necesitamos exigir un cambio, no
solo en la administracion, sino en nuestra

Cuando nos vemos obligados a recurrira propia actitud.
la guardia médica y observamos las Es hora de que nos unamos para recuperar lo

caras de desmotivacion de medicos y que es nuestro: una Obra Social que se
enfermeros, nos preocupa. Cémo no preccupe por nuestra salud y bienestar, que
caer en la tristeza cuando en tu trabajo invierta en recursos y en el bienestar de sus
como servidor de la salud te enfrentas a afiliados. Por esta razon, debemos unirnos a

la realidad de no contar con lo PECIFA en su lucha para cambiar el rumbo de
indispensable. nuestra salud. 5i solo observas y no haces
Somos testigos v victimas de la desidia nada, estas permitiendo que la situacion
que ha permeado nuestra Obra Social. empeore. No permitamos que el barco se
La falta de recursos, la escasez de hunda, unite a nuestra lucha.

insumos y la desmotivacion de los El cambio comienza con nosotros.

profesionales son un reflejo de una
institucion que ha perdido su brillo.

"EL CAMBIO

COMIENZA CON
NOSOTROS"
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Nuevo Formulario para Sistema de
Evaluacion en las Fuerzas Armadas

Enel VHE dela EE?H‘_E”" ¥ E'"ah_’af_i&'”. d'?l caracter obligatorio en la Fuerza Aérea, la Armada
desempeno en las distintas Subjurisdicciones de Argentina, el Ejército, el I0SFA y el Estado Mayor
las Fuerzas Armadas, PECIFA ha logrado un
acuerdo importante.

En una reunion de mesa técnica los presentes
practicamente llegaron a un acuerdo en relacion
con el procedimiento administrativo. Un nuevo
formulario se implementara como parte del
Acuerdo de Gestion, el cual tendra

Autoridades Nacionales presentes!

Conjunto. Este nuevo formulario entrard en
vigencia a partir del periodo 2022 dejando sin
efecto los utilizados previamente.

La Lic. Viviana Gerding, Secretaria de Actas, Damian Marcantonio,
Secretario General Adjunto, y Leo Mancilla, Secretario de Accion
Social, estuvieron presentes en la mesa tecnica.



PECIFA Presente en la Inauguracion del Nuevo

Piso en el Hospital Aeronautico Central

El PECIFA fue invitado a la
inauguracion del nuevo piso en el
Hospital Aeronautico Central de
la Fuerza &érea Argentina,
companados por el Ministro de
Defensa, Jorge Taiana, v el Dr.
Héctor Mazzei, Jefe de Gabinete.
En este contexto, PECIFA resaltd
la necesidad de contar con un
presupuesto consolidado
destinado a los diferentes
organismos de salud de las
FF.AA

"“Decimos No a la

Dependencia de
Fundaciones”

PECIFA Defiende la Gestion
Estatal en la Atencion Médica

En el acto de apertura, PECIFA,
junto a los funcionarios, subrayo
la importancia de mantener la
gestion de los nosocomios en
manos del Estado.

Durante el evento, PECIFA abogd
por la no privatizacién de los
nosocomios, destacando el
acceso equitativo v de calidad a
la atencion medica para las
Fuerzas Armadas,

Tambien destaca la necesidad
de un presupuesto consolidado
para los organismos de salud v
la importancia de que la obra
zocial I05FA sea la fuente
principal de ingresos para los
nosocomios, evitando depender

de entidades privadas.
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PECIFA Exige
Respuesta Urgente
del Jefe del Estado
Mayor de la Armada

PECIFA, comprometida con la defensa de los derechos de
representacion y la libertad sindical , ha enviado una notificacicn
urgente al del Estade Mayor General de la Armada Argenti
gremio ha solicitado una respuesta inmediata para garantiz
cumiplimien 5
derechos de
Enel casod
PECIFA ha dejado claro que tamara medidas contunde
podria incluir la efectivizacion de un paro y movilizacion,

Pago Acordado
en los Haberes
de Agosto,
Cobro en
Septiembre

Como resultado de las
negociaciones llevadas a
cabo porla Camision
Megociadora de PECIFA, se
acordd un aumento salarial
que entrd en vigencia a partir
del 1 de agosto de 2023.

El aumento salarial se vio
reflejado en los haberes de
septiembre.

"Designacion de
Personal Civil"

Se ha notificado a las Fuerzas
Armadas la necesidad de elevar
las cifras mensuales de
COMPAaneros y Companeras que se
jubilan o dejan de desempefarse
pordiversas razones. Esto
representa un paso importante
hacia la continuidad de la gestion
y la designacion de personal civil
para ocupar estas vacantes.

AGOSTO 2023 / VOL. 008

Gracias a las conciliaciones

dictadas por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Macion y en
colaboracion con las autoridades
del Ministerio de Defensa, se ha
logrado un avance significativo
en la gestion de personal en las
Fuerzas Armadas.

""La cobertura de :
vacantes es esencial

para mantener
05

nuestra fuerza
laboral"




PECIFA NOTIFICA

Plan de Lucha en Defensa de la
Salud de sus Afiliados ante la
Administracion de IOSFA

PECIFA ha notificado un plan de lucha a IOSFA . &4
en defensa de la salud de sus afiliados debido a
deficiencias en el sistema de prestacion de
salud. La medida incluira un paro y
movilizacion.

PECIFA busca mejorar la atencién médica y
garantizar un acceso equitativo y de calidad a
la atencion médica para los afiliados de las
Fuerzas Armadas. La notificacion es el primer
paso en un proceso de lucha por cambios
significativos en el sistema de salud.

Se seguira actualizando.

:Basta de ésta Administracion!"

PECIFA NACIONAL

Ubicacidén Inusual
Cor lontu y De
Ilog ales en Cér




Subdelegacion Armada Arge gentina

Deficiencias en el Cuartel General
de la Armada y Hospital Naval
La Subdelegacion CYMAT del Ministerio
de Defensa ha tomado conocimiento de
las denuncias sobre las deficiencias en
el Cuartel General de la Armada y el

Hospital Naval Cirujano Mayor Dr. Pedro
T | Mallo. Las alegaciones han encendido las

c alarmas, y se ha anunciado una accion
CONDICIONES Y MEDIO conjunta para abordar esta

AMBIENTE DE TRABAJO problematica.
El comunicado subraya el compromiso

de la Subdelegacion CYMAT Armada
Argentina.

PECIFA se Suma a Importante
Capacitacion en CYMAT Central

El  gremio ha participado El evento se llevd a cabo en la
activamente en una Sindicatura General de Ila
capacitacion organizada por Nacion. Con el objetivo de
CYMAT Central. fortalecer su rol sindical y su
En esta jornada, se dieron cita capacidad para abogar en pro de
los representantes paritarios los derechos y el bienestar de
que conforman las sus afiliados pecifa estuvo
subdelegaciones de las Fuerzas presente.

Armadas.

SUBDELEGACION FUERZA AEREA:
CALENDARIO DE INSPECCIONES

La Subdelegacion Fuerza Aérea
de la Comision de Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo
(CYMAT), ha informado sobre
las proximas inspecciones que
se llevaran a cabo. Estas
inspecciones se realizaran en el
Circulo de la Fuerza Aéreael 13
de septiembre de 2023 y en la
sede Ascochinga el 20 de
septiembre de 2023,




PECIFA te Ofrece la
Oportunidad de Formarte:

La diplomatura aborda aspectos clave de
la accion sindical. desde la comprensian de
los derechos laborales hasta la negociacion
colectiva v la construccidn de estrategias
efectivas.
Uno de los aspectos mas destacados de esta
diplomatura es su accesibilidad. Pecifa
ofreve esta oportunidad con un enfogue
inclusivo, brindando becas del 50'% gue
permiten a los afiliados v sus familiares
inscribirse a precios  asequibles

Esta diplomatura ofrece una formacion integral
gue te permitird destacarte en el Ambito sindical v
en tu carrera en general. A medida que adguieras
conocimientos v habilidades en areas clave,
estards mejor preparado para abordar los desafios
v oportunidades en el mundo laboral v sindical.

EVALUACION Y  CERTIFICACION

Se requerird para su aprobacion gue cada
participante hava asistido al 70% de las charlas va
su vez, debera realizar las actividades propuestas
en el campus.

A guienes cumplan con  los  requisitos de
aprobacion se extendersd el titulo de “Diplomado
en Herramientas de Gestion para la Accion
Sindical” certificado por la UMET
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G E NTE e
DE DIALOGO

El objetivo es ampliar horizontes
y destacar historias inspiradoras
en nuestras paginas.

Comenzamos esta Seccion con nuestros dirigentes
nacionales y planeamos expandirnas adn mas.
Deseamos llegar a vos y a todos aquellos que deseen
compartir sus experiencias y visiones.

Porgue en'Didloge’, nos apasiona destacar el talento
y los legros de gente como vos.

Estamos interesados en
realizar una entrevista con
VoS para conocer mas acerca
de tus logros, tu trayectoria
y tus perspectivas en tu
campo.

Esta es una oportunidad para compartir tus
experiencias y conocimientos con nuestros lectores.
Trabajaremos segin tu disponibilidad y preferencias,
va sea para llevar a cabo |la entrevista en persona, por
teléfono o a través de un escrito.

"GENTE DE DIALOGO" distoso@veca.o
reflejara algo de VOS BHCR i 09
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Nuestro Centro Recreativo, PECIFA Mendoza , es un rincon en medio de la
naturaleza. Contamos con piscina, banos v vestuarios. canchas de Ritbol, voley
playero v paddle. También ofrecemos un espacioso quincho al aire libre con
asadores, un estacionamiento conveniente y un gran pargque con una hermosa

arboleda, ideal para quienes disfrutan acampar.

NUESTRAS CABANAS

Ademas. nuestras cabanas estin completamente equipadas para gue tu estancia
sea inolvidable. PECIFA Mendoza es el lugar perfecto para relajarse, disfrutar de
actividades al aire libre v crear recuerdos imborrables en medio de los
impresionantes paisajes de Mendoza."




T
Revista Digital

V25 DIALOGO

AFiliate

www.pecifa.org



