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"LAEDITORIAL"
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La historia esti llena de momentos que marcan
un antes y un después en la lucha por los
derechos laborales v la justicia en el ambito del
trabajo. Hoy, estamos orgullosos de presenciar
unc de esos momentos en el camino de la
defensa de los derechos del personal civil de
las Fuerzas Armadas.

El Ministerio de Defensa y PECIFA han unido
fuerzas para lograr un Convenio Colective de
Trabajo Sectorial gque transformara la realidad
de miles de trabajadores. Este convenio, fruto
de intensas negociaciones ., es un testamento
del poder de la unidn y el esfuerzo conjunto.
Representa ¢l compromisoe firme v claro para
garantizar condiciones laborales v salariales
justas y eqguitativas.

Este logro es un faro de esperanza en un
entorno  laboral a menudo marcado por
desafios v ohsticulos.

La inclusion de articulos que
permiten concursos internos
mediante seleccion abreviada, la
extension de beneficios y la mejora
en los suplementos por capacitacion
y formacion funcional son pasos
significativos .

Este gran paso es mas gque un conjunto de
medidas., es una declaracion de que la voz de
los trahajadores importa v es escuchada, es un
recordatorio de que cuando las partes trabajan
juntas, se pueden lograr avances tangibles .
Las mesas técnicas futuras, que abordardn
temas como el suplemento por enfermeria y las
bonificaciones por desempeno destacado, son
una senal clara de que PECIFA esta lejos de
detenerse.
En estas paginas, celebramos el espiritu de
compromiso v unidad gue lo hizo posible.
Reconocemos la labor incansable de PECIFA
para levar adelante las negoociaciones.
Estamos mirando hacia un futuro en el gue los
trabajadores civiles de las Fuerzas Armadas
sean valorados y respetados en
magnitud.
Felicitamos a todos los involucrados en este

toda  su

esfuerao.!
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i. Esta editorial refleja la opinion del autor
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Ministerio de Defensa y PECIFA
Firman Convenio para Mejorar
Condiciones Salariales del
Personal Civil de Fuerzas Armadas

Acuerdo Historico entraen s rabajadores
Vlgor ellde AgOStO de 2023 podran disfrutar

Tras intensas
negociaciones en el
Ministerio de Defensa se
acuerdan Mmejoras
salariales para los
trabajadores civiles de las
Fuerzas Armadas.

El acuerdo entrari en
vigor el 1 de apgosto
podrin disfrutar de estas
mejoras en sus salarios a
partir del primer dia
hibil de septiembre de
2023

El acuerdo se firmd en el
marco de la Comision
Negociadora del Convenio
Colective  de  Trabajo
Sectorial, homelogada por
el Decreto 2539/15 el 31
de julio de 20235,

Los aspectos principales de estas mEjDrﬂ.S

del convenio son  los .
siguientes: -COoncCursos en sus Salarms a
inberiiog: partir del primer

-Prarroga del  Decreto

5592/65. dia habil de
“Aumento Salarial: 56 SEptiEIﬂhTE dE] ﬂﬁﬂ

otorgari un aumento del
15,5% en las cantidades de en curso.”
unidades retributivas de I .
los grados ordinarios v
extraordinarios para todos
los niveles.

Aumentos en
Suplementos por
Capacitacion.

-Aumento en Suplemento
por Formacidon Funcional,




ARMANDO PECIFA

CABRERA

Un vistazo al
Prosecretario de |
Cultura de PECIFA MNA(

s los lectores de
"tuvimos el honor
sdr con Armando

y Cultura Nacional de

Armande no solo es un
Ao miembro
gremio,

Ln 1
sntante de Curuzi
id, una ciudad en el su
la provincia da

Corrientes,
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GENTE DE PECIFA

Dizlogo: ":Puede contarnos un poco sobre sus
primeros afios cn el ejéreito vy como se involuerd
con PECIFALT

Armando: "Claro, con gusto. En febrero de 1982,
cuando apenas tenda 18 anos, ingrese al Ejercito
Argenlino en el Barrio Militar, donde desempene
fabores como plomero. Fue durante esos anos que
me alilie a PECIFA. Pasaron dos afos v me converl
en delegado del sindicata”

Didlogo:" ;Qué lo motivd g asumir ese rol v edmo
e esa experiencia inicial como delegado™

Armando: "La motivacion principal fue el deseo de
avudar a mis companeros. Como delegado, tuve la
apartunidad de representarlos en cuestiones
laborales, me permitio comprender mejor las
necesidades y preocupaciones de nuestros afiliados”.

Dialogo:"Actualmente, es el Prosecretario de Prensa
v Culbura Nacional de PECIFAL (Oue lo impulso a
asumir este rol?”

Armando:"™Mi motivacion viene de mi pasion por la
comunicacion v ¢l deseo de mantener informados a
nuestros afiliados, asegurarme de gue todos los
trabajadores estén al tanto de las novedades del
gremio v de los benelicios gue ofrecemos.”

"Sigamos trabajando juntos

para lograr un futuro laboral

mejor para todos."

Dialogo:": Puede compartir algunos logros
recientes o beneficios gue PECIFA ha brindado 77

Armando : "Claro. recientemente, logramos
negociar un aumento salarial significativo gue
heneficid a numernsos trabajadores. Ademas,
implementamos programas de capacilacion para el
desarrollo profesional de nuestros companeros, lo
gue les brinda oportunidades de crecimiento en
Sus carreras”

Dialogo: "Sabemos que viaja regularmente a
Buenos Aires para cumplic con sus
responsahilidades como Prosecretario de Prensa.
cOue desalios v oportunidades representa esta
movilidad ™

Armando @ "Es un desafio,. pero también una
oportunidad para conectarme direclamente con
los dirigentes nacionales v con los companeros de
diferentes regiones del pais”

Dialogo: ";Cuidl es el valor de unidad v colaboracion
en el gremio™

Armando ; "La unidad v la colaboracion son
fundamentales para lograr nuestros objetivos.
Trabajar juntos nos hace mas fuertes”.
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HOSPITAL NAVAL ”

PECIFA
4» Presenta
%7 Denuncia
«~——4 Institucional
al Ministro
de Defensa

Desde hace varios meses, el gremio
ha estado trabajando
incansablemente para abordar los
problemas que aquejan al Hospital
Naval Pedro Mallo. Conscientes de
la importancia de brindar una
atencion médica de calidad a los
afiliados de IOSFA y garantizar
condiciones laborales adecuadas
para el personal civil, han llevado
adelante una denuncia
institucional que ha sido elevada al
Ministerio de Defensa.

El 29 de junio, representantes de

, PECIFA sostuvieron una En la reunion, el gremio entregd
P E CI FA sereune con importante reunién con las una copia de la nota enviada al
- H autoridades del Hospital Naval, Ministerio de Defensa, donde se
Di rectivos d e" con el objetivo de abordar temas expone la situacion alarmante
Hos P ital Nava I Ped ro relacionados con el ambito que atraviesa el hospital en la
laboral del personal civil. Durante actualidad. Asimismo, se
Ma uo para tratar el encuentro, se analizaron proporcioné una copia del
preocupaciones y desafios que relevamiento CYMAT realizado

temas Prlorlta r|05 afectan a los 'trabaja_doreg del por la Comisiéon Interna de n R

DITOTETA Aal LINTDAA



iNovedad en PECIFA!
Simulador de Sueldos :
Calcula tu Remuneracion

Ahora, gracias al nuevo

Simulador de  Sueldos, los 'Este Simulador de Sueldos

trabajadores podran saber cuanto

sy ool wiains R se ha disefiado pensando en
primer dia hdabil de septiembre ° : e :

la comodidad y claridad para
n, ~2 : 2 ° I .
¢eomo funclona? los afiliados. Proporcionara

Es simple. Los afiliados pueden =

acceder al Simulador de Sueldos ! tén : : 1
en el sitio web oficial de PECIFA, respueStas mStan eas a a
www.pecifa.org. "

Después de completar el pregllnta L Cuénto voy a
formulario con sus datos, el e " : "

simulador procesard la clb ? d s ' r l
informacién y, en un abrir ¥ per : lr } e manera SImp e
cerrar de ojos, recibird un correo

. ° n
electronico con sus  haberes y efecuva

actualizados.

Con solo unos pocos clics G,uillermo Muhana

calcular su remuneracién sera
maés accesible que nunca.

R DE SUELDO |




DIALOGO

JULIO 2023 / VOL. 007

CGT-SANTA FE

Entrega de Bolsonesde  "Nuestro
Comix¢ aaﬂﬁlladosen compromiso con
Regional Santa Fe nuestros afiliados va

En un gesto solidario, la Regional Santa Fe ha demostrade: mas alla de lo

lina yez s su compromiso.con ios afliados al llevar a cabo laboral. Somos una
sl et paniaifi s ~ familia unida que se
preocupa
profundamente por el
bienestar de cada
uno. Esta entrega de
bolsones es un
ejemplo de como

J trabajamos juntos
para superar

K gl desafios". ”
TRELEW

N ® Seccional Trelew
"Este es un pequefio gesto para mostrar de PECIFA Celebro

nuestra gratitud a nuestros papas el Dia del Padre
Pecifas".




PECIFA UMET e ISO
Firman Convenio

“Una Alianza

Educativa para el
Futuro.

Se ha sellado una colaboracion
transformadora entre la Universidad
Metropolitana para la Educacién y el
Trabajo (UMET), el Instituto Superior
Octubre (ISO) y la Unioén del Personal Civil
de las Fuerzas Armadas (PE.CL.FA). Este
convenio marco de cooperacion |y
asistencia tiene wun proposito claro:
fomentar la oferta académica de nivel
secundario y universitario para los
trabajadores de PE.CL.FA y sus familias.

Ll 4.;,,
I.";t v bk

@ d 1

: participacion
a Vitali; el

50 El_conveni O €
de Fa  Rectora..de. OWE A
Secretario Administrativo, Ramiro Cortese; el
Secretario de Extension, Martin Balza; y German
Montenegro, Director del Nicleo de
Investigaciones sobre Asuntos Estratégicos. Por
parte de ISO, su Rector, Leandro Vecino,PE.CL.LFA
estuvo representado por su Secretario General,
José Eduardo Laucheri, y la Prosecretaria de
Accibon Social, Maria de Lujan Rivera.
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PECIFA Presente en la Segunda Reunion
Intersindical de Formacion 2023 en UMET

"PECIFA demuestra su
compromiso con la formacion y
el desarrollo de sus afiliados al

estar presente y participar en la
Segunda Reunion Intersindical

de Formacion de 2023.

En representacion de PECIFA, estuvieron presentes

el Secretario de Accidn Social, Leonardo Mancilla ;
la pro Secretaria de Acclon Social,

Fue un encuentro enriquecedor.

Los desafios de cada organizacion presente se
debatieron en profundidad, mientras se trazaban
planes para proyeclos conjunlos que segalran
impulsando la formacidn y capacitacion de los
trabajadores,

La participacion activa de PECIFA en esta Reunidn
Intersindical de Formacion es una demostracion
tangible del enfoque del gremio en el crecimiento v
el empoderamiento de sus afiliados.

La colaboracion entre UMET, PECIFA y otros
sindicatos promete resultados importantes en la
formacion v el fortalecimiento de habilidades
laborales.



Conforme a lo estipulado en el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214/2006, y el
Convenio Sectorial (CCTS), homologado
por el Decreto 2539/15, la Subdelegacion
CIOT de la Fuerza Aérea Argentina aprobo
el "Procedimiento para la Recepcion y
Tramitacion de Denuncias". Este proceso,
aprobado el 27 de abril de 2023, establece
un marco claro y estructurado para abordar
situaciones que requieran la atencion y
accion de la Comision.

En su firme compromiso con el bienestar
de cada uno de sus trabajadores, PECIFA
ha establecido diversas vias de
comunicacion para brindar un espacio
seguro, confiable y confidencial. Esta
iniciativa tiene como objetivo primordial
ofrecer a los trabajadores una plataforma
para expresar sus inquietudes en un
entorno de respeto y confianza.
Si alguna vez te tloca enfrentar
situaciones de violencia u hostigamiento,
PECIFA te aconseja a alzar la voz
Estos canales de comunicaciéon son
herramientas valiosas para garantizar un
entorno laboral sano.

Usalos:

sitio web oficial

www.pecifa.org/denuncias
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La Subdelegacion CYMAT
de Armada Argentina pone

de de manifiesto

preocupantes condiciones
laborales en Base Naval

Puerto Belgrano

En una reunidn erucial. la Subdelegacion de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
{CYMAT) de la Armada Argentina se reunid
con el Responsable de Higiene v Seguridad
de la Base Naval Puerto Belgrano para
abordar inguietudes lahorales.

En el encuentro, se denunciaron las malas
condiciones lahorales que afectan a los
trabajadores.

La infraestructura también fue cuestionada,

con problemas evidentes de mantenimiento.
goteras y espacios inadecuados |, lo gue
puede afectar tanto a los trabajadores como
a la funcionalidad de la base.

La CYMAT enfatizd la urgencia de resolver
eslas cuestiones,

"Subdelegacion IOSFA:
Compromiso y
esfuerzo de los

integrantes de la
Seccional Mendoza”

Tras un arduo trabajo de Investigacidn y
recoleccidn de informaciin, se ha presentado
una denuncia formal gue busca resolver las
cuestiones surgidas durante una reclente
inspeccion en la Delegacidn Provincial Santa
Rita. ubicada en la provineia de Mendoza




