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Revista del Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA

Recuperacion de sede gremial Capital Federal Colombres 380
Nuestra lucha siempre sera por todo aquello que nos corresponde.
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L0 QUE NO TE CONTARON
LA EDITORIAL
LA VERDAD

El gremio Pecifa, que representa a los trabajadores y
trabajadoras civiles y docentes del Ministerio de Defensa y
seguridad, fue objeto de una conspiracion sin precedentes por
parte de un grupo de dirigentes que renunciaron a sus cargos
en septiembre de 2021. Durante el confinamiento por la
pandemia de Covid-19, estos dirigentes tramaban un golpe
institucional, una ofensiva contra los dirigentes nacionales,
seccionales y trabajadores y trabajadoras que decian
"representar y defender".

Este suceso caus6 una gran conmocién entre los miembros de
pecifa, incertidumbre y preocupacion.

embargo, la Comision Directiva Nacional y
representantes sindicales

Sin sus
trabajaron para mantener la
estabilidad y el funcionamiento del gremio.

Este modus operandis viciado e intoxicado de mentiras se
manifesté en la fabricacién de informes y videos para llevar
confusion a los afiliados/as. El objetivo era sembrar el caos y la
desestabilizacién en el gremio, dejando a los trabajadores y
trabajadoras expuestos a la discrecionalidad y autoritarismo
de los administradores militares de turno.

Este hecho es gravisimo en cualquier democracia y representa
una afrenta a los valores fundamentales de la libertad sindical
y la democracia sindical.

La situacion en Pecifa se torn6 cada vez més tensa cuando este
mismo grupo de dirigentes perdi6 sus beneficios y privilegios,
y decidié cruzar la linea para tomar medidas extremas.
La "guerra sucia”" emprendida por estos dirigentes no tuvo
miramientos ni titubeos, y comenzaron a difamar y ensuciar a
los dirigentes nacionales y a quienes les daban su apoyo.
Intentaron desestabilizar las seccionales e incitaron a la
division. Llegaron incluso a usurpar la Seccional Colombres
380, lo que llevé a una denuncia penal.

Ademas, estos dirigentes denunciaron malversacion de fondos,
fraude y violencia laboral y de género en contra del dirigente
Eduardo Marcantonio, a sabiendas de que este Gltimo tema es
muy delicado.

Finalmente, el 27 de agosto llevaron a cabo un Congreso
para objetivos.
El hambre de poder y la ambicion cegaron a estos
pseudodirigentes, creando una campafa de demonizacién
hacia los referentes reales. Sin embargo, la verdad y la justicia

trucho tratar de conseguir sus

siempre prevalecen, y esperamos que las investigaciones
correspondientes aclaren la situacion y se tomen medidas.

La situacion descripta fue preocupante y alarmante. Es
inaceptable que un grupo de dirigentes traicione a sus
representados y se dedique a desestabilizar una organizaciéon
sindical a la que se deben, utilizando tacticas sucias e ilegales.
Ademas, es una falta de respeto y consideracién hacia las
familias de los dirigentes, que también sufrieron las
consecuencias de esta conspiracion con pintadas de casas,
llamadas anénimas, escraches en las redes sociales y en los

lugares de trabajo.

“ES ESENCIAL QUE SE TRABAJE EN LA
RECONSTRUCCION DE LA UNIDAD Y LA CONFIANZA
DENTRO DE PECIFA, Y QUE SE FORTALEZCA LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS"

Es especialmente preocupante el hecho de que todo esto
haya sido motivado por la ambicion y la biasqueda de
poder politico personal, y que Pecifa haya sido usada
como un medio para lograrlo. La falta de ética y moral en
la politica es un problema que afecta a muchas
organizaciones, y es lamentable que haya afectado a un
gremio que se dedica a luchar por los derechos laborales
de sus afiliados.

Es importante que se tomen medidas para garantizar
que se haga justicia y se castigue a los responsables de
estas acciones ilegales.

A pesar de las dificultades y obstaculos que se
presentaron, los dirigentes de Pecifa mantuvieron su
compromiso con la defensa de los derechos de los
trabajadores. Realizaron gestiones y acuerdos en materia
salarial y laboral, y trabajaron arduamente para
mantener el bienestar y la seguridad de los trabajadores
durante la pandemia de COVID-19.
Ademads, llevaron adelante una campana de difusiéon y

concientizacién sobre la importancia de la vacunacion y
la prevencién del virus, en un esfuerzo por proteger a la
comunidad y la propagacién del
A pesar de la resistencia y las maniobras de la oposicion,

evitar virus.
los verdaderos dirigentes de Pecifa lograron avances
significativos para mejorar las condiciones laborales y
economicas de los trabajadores/as. En el proceso de
negociacion, se logré regularizar los saldos de préstamos
de los afiliados y se conform¢ la comisién de Docentes.
Ademas, se consigui6 el traspaso a planta permanente de
los trabajadores/as, la promocién de tramos, el cambio
de agrupamiento, y se establecié una unidad retributiva
del 5%. .
La comisién negociadora también logré la conformacion
de las comisiones Cymat y Ciot, y se logré el ingreso y la
reincorporacion de  docentes, como la
implementacién de un suplemento por enfermeria. A lo
largo de todo el proceso, los verdaderos dirigentes

asi

estuvieron presentes en todas las mesas negociadoras,

velando por la estabilidad econdémica de cada
trabajador/a.

Mientras tanto, la oposiciéon hizo alianzas con otros

gremios en un intento de socavar los esfuerzos de los
verdaderos dirigentes. Sin embargo, la perseverancia y la
dedicacién de los dirigentes de Pecifa permitié que los
trabajadores/as obtuvieran importantes mejoras en sus
condiciones laborales y econdmicas.
El 20 de septiembre de 2022 se realizé el Congreso
General Extraordinario con el triunfo de la lista azul y
blanca conducida por Eduardo Lauchieri. La lista
opositora pidi6 la nulidad del proceso electoral del
sindicato y se suspenda dicho congreso, pero fue
rechazado.

El 1 de noviembre de 2022 las autoridades del ministerio
de trabajo decretaron la oficializacion del cuerpo

dirigente de PECIFA NACIONAL.
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""DE PREGONAR LA UNION DE LOS TRABAJADORES/AS DE
PECIFA , A PREDICAR AHORA LA DESAFILIACION MASIVA"

Este hecho significé el reconocimiento oficial
por parte del Ministerio de trabajo, Empleo y
Seguridad de la lista encabezada por Eduardo
Lauchieri como la conduccién legitima de
PECIFA.

Con la oficializacion del cuerpo dirigente, se
abrié una nueva etapa para PECIFA, en la que
la lista ganadora tendria la tarea de continuar
trabajando en beneficio de los trabajadores y
trabajadoras representados por el gremio.
Es importante destacar que, a pesar de los
obstaculos y la violencia que sufrieron, los
verdaderos dirigentes de PECIFA nunca
abandonaron la lucha por la defensa de los
derechos laborales y la integridad del
sindicato, y finalmente lograron salir
victoriosos

fis-Unis/ Blle arrive &' ag«m\
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T a démocratie

Es posible que la historia recuerde a
aquellos que utilizan a los
trabajadores como moneda de
cambio para sus intereses politicos y
personales como personas sin ética
y preocupacion por el bienestar de
los trabajadores.

Hoy, es preocupante que la oposicion esté
predicando la desafiliacion masiva de los
trabajadores de PECIFA para afiliarse a otro
gremio con el objetivo de recuperar un cargoy
privilegios perdidos al fracasar en su intento de
tomar el control del sindicato.
Esto demuestra wuna falta de ética y
preocupacion por el bienestar de los
trabajadores, ya que estan utilizando a los
mismos como moneda de cambio para sus
intereses politicos y personales.

Es importante que los trabajadores sean
conscientes de esto y que tomen una decision
informada sobre su afiliaciéon a un sindicato.
Deben buscar un sindicato que realmente los
represente y defienda sus derechos e intereses,
y no aquellos que solo buscan su propio
beneficio.

También es importante que las autoridades
tomen medidas para garantizar la integridad y
seguridad de los trabajadores y sus familias, ya
que la oposicién ha demostrado en el pasado
que no tiene escrupulos en utilizar la violencia
y la intimidacién para lograr sus objetivos.

i La historia juzga a las personas y sus acciones y que, aunque el
reconocimiento y la fama pueden ser buscados por algunos, es la

integridad y el respeto por los demas lo que realmente importa y puede

tener un impacto duradero y positivo en la sociedad.
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LA VICTORIA
PECIFA @] 313V [e

Pecifa Recupera su Sede en Capital Federal

El pasado 5 de mayo de
2023, el Fiscal de Camara
emitio un dictamen
contundente que ha
impactado en el caso de la
sede sindical ubicada en la
calle Colombres 380 de la
ciudad de Buenos Aires.

Se ha intimado a la
imputada Albana Elizabeth
Filippo al inmediato
reintegro de la posesion de
la sede en favor de la lista
"Azul y Blanca", ganadora
de las elecciones sindicales.
A través de esta intimacion,
se le ha notificado a Filippo
que deberd abandonar el
lugar en un plazo de 48
horas.

Esta medida pretende
asegurar que la lista
ganadora pueda ejercer sus
funciones y representar los
intereses de sus afiliados en
el lugar correspondiente.

Transcurridas las 48 horas,
estipuladas en el fallo
judicial, los Pecifas
regresaron a su Seccional.
Durante el periodo en que
estuvieron privados de su
sede, los miembros de
PECIFA enfrentaron
numerosos desafios y
obstaculos. Sin embargo, la
resolucion  judicial les
otorg6 el derecho de
espacio

regresar a su
legitimo.

"Nuestra
lucha sera por
todo aquello
que nos
corresponde”




SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL

LA VUELTA A CASA g

Abril, 2023

£\

La Seccional Capital
Federal se convertira
en un simbolo de la
luchay la
determinacion de
PECIFA en la defensa

de sus derechos e
intereses.

Emocion, risas
y abrazos

El dia 11 de mayo fue un
momento histérico para los
miembros de PECIFA , junto a
su Secretaria General, Maria del
Lujan Rivera.

En este dia tan esperado,
tuvieron la oportunidad de
recorrer la sede ubicada en la
calle Colombres 380, y se pudo
observar de
emocioén y alegria en los ojos de
cada uno de los miembros de la
Seccional de PECIFA Capital.
El ambiente se llen6 de risas y
abrazos mientras las puertas

una mezcla

de la Seccional recuperada se abrian
de par en par. Era evidente que este
era un momento significativo para
todos ellos. Después de un arduo
proceso legal finalmente habian
recuperado su espacio legitimo.
Una de las primeras tareas sera
realizar el inventario
correspondiente, asegurandose de
que todo esté en orden y en buen
estado. Ademas, se enfocaran en
llevar a cabo una limpieza exhaustiva
del lugar, preparandolo para su
pleno funcionamiento.
Serad el lugar donde se tomaran

Ahora, con el lugar en sus manos, estan
dispuestos a seguir adelante y continuar
trabajando en beneficio de todos los afiliados.

decisiones importan
llevaran a cabo

capacitaciones y se
apoyo a los afiliados.

tes, se
reuniones,

brindara
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RECHAZO AL PEDIDO DE NULIDAD DEL
CONGRESO GRAL EXTRAORDINARIO
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"Somos la Conduccion
J reconocida en todos los
ambitos”.
Eduardo Lauchieri
Secretario General

La lista opositora recibio un nuevo reves por LA JUSTICIA

parte de la Justicia Federal, al rechazar DESEST'MO EL PEDIDO

nuevamente el amparo presentado por la lista

opositora que solicitaba la nulidad del DE NULIDAD

Congreso General Extraordinario y la ,
certificacion de autoridades de la Comision @

Directiva Nacional, emitido por el Ministerio Poder Judical de Ia Nacion

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Mo
Nacion.

Al respecto, considero que la situacion planteada en el escrito

La lista opositora no ha logrado conseguir la et gl -t S B
nulidad del Congreso ni la certificacion de “““"T“‘"l'lj:::mm e
autoridades que habia SOUCitadO. nuevo”, corresponde desestimar la peticion formulada

PECIFA es uno de los sindicatos mas M e, ~wr ol MRS,

autos segin su estado NOTIFIQUESE

importantes en las Fuerzas Armadas, con una
fuerte presencia en el sector. Su rol es
fundamental en la defensa de los derechos E———

laborales de sus afiliados y en la negociacion JUEZ NACIONAL

de convenios colectivos de trabajo. O 5




En su nuevo rol, Leo Mancilla esta
listo para llevar la voz de los
companeros y continuar
defendiendo sus intereses en PECIFA.

En una reciente entrevista a Didlogo, Leonardo Mancilla,
Secretario de Accion Social de PECIFA, compartio su vision
para fortalecer y expandir el impacto de Accién Social en
beneficio de los afiliados y sus familias.

Consciente de la importancia de esta Secretaria, Mancilla
destaco su rol fundamental en velar por el bienestar y la
calidad de vida de los trabajadores representados por
PECIFA. A través de diversos programas e iniciativas, la
Secretaria de Accion Social brinda apoyo en areas clave como
, educacion, , recreacion y desarrollo personal.

Mancilla expres6 su compromiso de ampliar la oferta de
programas y servicios, adaptandose a las necesidades
cambiantes de los afiliados. Ademas, buscara fortalecer
alianzas estratégicas con organizaciones externas para
obtener recursos adicionales y mejorar la calidad y alcance de
las iniciativas.

Una de las metas destacadas por Mancilla es la creacion de
una red de voluntariado dentro del gremio, fomentando la
participacion activa de los afiliados en proyectos sociales.
Esto permitird no solo ampliar la capacidad de accién, sino
también fortalecer los lazos de solidaridad y pertenencia .

El Secretario de Accion social de Pecifa se muestra
comprometido en fortalecer y expandir Acciéon Social de
PECIFA, con el objetivo de garantizar el bienestary la
proteccion de los derechos de los afiliados. Su vision incluye
una mayor diversidad de programas, colaboraciones
estratégicas y la participacion activa de los afiliados.




SECCIONAL SANTA

DIALOGO

La Seccional Santa Fe acaba de anunciar una
gran noticia para los trabajadores, luego de
haber llevado a cabo una exitosa gestién con el
gobierno de esa provincia: la adjudicacion de
dos terrenos importantes para el desarrollo de
sus actividades.

Los trabajadores, que han estado esperando
durante mucho tiempo esta noticia, han
manifestado su enorme alegriay
agradecimiento por esta importante gestion
realizada por la Seccional Santa Fe.

Es importante destacar el compromiso y la
perseverancia de la Seccional en la
consecucién de este objetivo, lo que demuestra
su dedicacién y esfuerzo en la defensa de los
derechos y necesidades de los trabajadores.

66 Este logro es un ejemplo de la importancia de la unidad y la
orgamzacmn en la defensa de los derechos y necesidades de
los trabajadores, y nos inspira a se%uw trabajando con
determinacion y compromiso para lograr los objetivos que

nos proponemos.
P PECIFA NACIONAL &

La Seccional Trelew de Pecifa ha llevado a
cabo una emotiva actividad para celebrar la
Pascua junto a sus afiliados y afiliadas. Se
trata de una serie de sorteos en los que

P

participaron los miembros de la organizacion, Bl oy r;.;,
y el premio mayor recayo en la companera w‘ﬁl h’i
Norma. il
Este tipo de iniciativas reflejan el e

compromiso y la cercania que la Seccional ;i
Trelew tiene con sus afiliados y afiliadas, : ﬁ

N\

demostrando que la organizacién no solo se
preocupa por defender los derechos de los

i
. . . | Ly
trabajadores, sino que también busca fomentar \

el bienestar y la integracion entre sus

miembros.
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TRELEW

AVANZAN LAS REFACCIONES EN LA
SECCIONAL TRELEW PECIFA

UN ARDUO
TRABAJO DE
COMPANEROS

Es una excelente iniciativa para mejorar la calidad de las
prestaciones y brindar un espacio adecuado para los
afiliados y afiliadas. Es importante que las organizaciones
sindicales tengan espacios de trabajo y reunién adecuados
para poder desarrollar sus actividades y defender los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

"Ya ha pasado bastante tiempo desde aquel comienzo, lo que
hace indispensable en la actualidad subsanar deterioros
edilicios provocados por el uso y el paso del tiempo”

La seccional Trelew de PECIFAno  las prestacionesy comodidades
se detiene en su objetivo de brindar que ofrecen los alojamientos de
un espacio de calidad a sus calidad del mercado. Para ello, se
afiliados y afiliadas. Siguiendo su estd trabajando en la renovaciéon
planificacion por etapas, hallevado completa de los mismos,

a cabo importantes mejoras en su incluyendo la instalacién de
sede gremial. nuevos equipos de aire

En una primera etapa, se enfocaron acondicionado y calefaccion, la
en las instalaciones de gas, donde modernizacion de los banos, la
se realiz6 el recambio de renovacion de los muebles y la
calefactores y la incorporacién de incorporacion de nuevos

nuevas cocinas con sus respectivas  electrodomeésticos. De esta forma,
valvulas de seguridad, se busca ofrecer a los afiliados y
garantizando un espacio mas afiliadas un espacio confortable y
seguro y confortable para todos. equipado para su estadia en la
En una segunda etapa, la seccional  ciudad de Trelew.

se propone el reemplazo de la

totalidad de los sistemas de

iluminacién por artefactos de Led,

lo que no solo permitira reducir el

consumo eléctrico, sino también

adaptarse a las nuevas tendencias

de eficiencia energética y cumplir

con los requisitos normativos y

ambientales méas actuales. ~

Otro de los objetivos es modernizar

y mejorar los Departamentos

Patagonicos, para que cumplan con
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ELECCIONES DE DELEGADOS

DE PERSONAL
SECCIONAL BUENOS AIRES

Se llevaron a cabo elecciones para “ D es d e P ecC i fa )

elegir delegados de personal en el

Organismo de IOSFA, Complejo brlndaremos tOdO el

Recreativo "Héroes de Malvinas"

en la ciudad de Zarate. El viernes a pOyO n eCesa rl O pa ra
13 de abril de 2023, Pecifa celebro

este nuevo acto electoral, dando q U e I O S d e I e g a d O S

lugar al nuevo cuerpo de

delegados. Los compaferos e I e Cto S p ue d an

electos, Castro Rosalia y Alvarez =

Marcelo, recibieron el d e S e m p e n a r S u ta re a
reconocimiento y las felicitaciones C O n éXitO

del gremio por su eleccion.
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PECIFA

ESCUELA
NACIONAL
NAUTICA MANUEL
BELGRANO

ARMADA ARGENTINA

Promocion de Tramos
escalafonarios

ARMADA
ARGENTINA:
DIRECCION DE
MATERIAL

EJERCITO FUERZA AEREA:
iﬁﬁf_ﬂlﬂm INGRESOS DE CROS
ENHEUREGDE Y CRAS DEL ARTE DE

TITULARIDAD CURAR
Pecifa  continia  llevando DOCENTE 2021/22 Recisnipwente sk redlin

una veeduria para el

adelante veedurias 11 La Titularizacion del i RN eatanadvada
r ingres: rofesionales de
representacion de SUS periodo zoz2i1/zo22 en el r-.rh; q FC |
2 5 - 5 e e urar en 0%
COMPrEaeros Y COmpantras. Liceo General |--‘-||H‘_1U de la Sl d i
s 4 3 . i anlsmos ependientes
Esta iniciativa busca garantizar provincia de Mendoza fue & 3 . SEWH
: ] CEEy de la Direccidon General de
los derechos laborales de los anulada por unanimidad g i :
| aEE, R ey L . f e Salud de la FPuerza Adfrea,
trabajadores y trabajadoras de por el Organo de Seleccidn incluvendo el Hospltal
la salud v asegurar un trato v Evaluacién debido a T ; il o
L : B Aeronautico Central e
justo ¥ equitative en el dmbito Eraves irregularidades

Buernos Alres.
laboral. detectadas en el proceso. 10




SUBDELEGACION FUERZA AEREA ARGENTINA

Abril 2023/ Vol. 05

IOSFA:
Villa Mercedes( San Luis)

El pasado 27 de-abril-tuvo Jugar
una importante reunion
extraordinaria de la
subdelegaciéon de la Comision de
Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo del Personal Civil y
Docente de 1as ruerzas Armadas
(Subdelegacion CyMAT) del
Instituto de Obra Social de las
Fuerzas  Armadas (IOSFA).
Durante el encuentro estuvieron
presentes representantes
gremiales y los referentes de
Pecifa Nacional, Damian
Marcantonio vy Eduardo
Marcantonio.

En la reunioén los representantes

Sellev6 a cabo la primera
jornada de capacitaciéon para
paritarios CyMAT, organizada
por la CyMAT central en la
Sindicatura General de la
Nacion.

Este importante encuentro de

formacioén tuvo como objetivo
proporcionar a los paritarios
herramientas y conocimientos
fundamentales para llevar a
cabo su labor de forma efectiva ytrabajadores en sus respectivos

segura en el ambito laboral.

INSPECCIONES

Pecifa, ha llevado a cabo recientemente
una importante evaluacion en el Centro
de Instruccion de Aeronavegantes vy
Técnicos
Esta evaluacion se ha llevado a cabo con
el objetivo de garantizar que el centro
cumpla con los estandares mas altos de
seguridad y salud laboral, ofreciendo un
entorno laboral seguro y saludable para

Aeronauticos (INAC).

sus trabajadores.

de- [Pecifa | manifestaron

preocupaciéon por la situaciéon
precaria de la Delegaciéon Villa

Mercedes en cuanto a
infraestructura.

senalaron que la

Larrea de Coérdoba presenta
problemas de suministro de
agua corriente en bafos y
cocina, lo que representa un
riesgo para la seguridad de todo

el personal.

Ante esta situacion, solicitaron
una pronta solucién para ambas
problematicas con el fin de
seguridad 'y
bienestar de los trabajadores en

garantizar la

Durante la jornada, se
abordaron temas cruciales
relacionados con la seguridad
laboral y la salud ocupacional,
destacando la importancia de la
prevenciéon de accidentes y
enfermedades profesionales.
Ademas, se brindaron
recomendaciones y medidas de
proteccion para garantizar la
seguridad y el bienestar de los

lugares de trabajo.

Ademas,
Farmacia

ambas delegaciones.

La peticibn se hizo con la
urgencia que merece,
demostrando el compromiso de
Pecifa con la seguridad laboral y
el bienestar de todos los
trabajadores de la
armada.

Esta reunion resulto
fundamental para visibilizar la
situacion actual de estas
importantes delegaciones, asi
como para tomar medidas
inmediatas para garantizar la
seguridad de los trabajadores en
el lugar de trabajo.

fuerza
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NUEVO MONTO PARA JARDINES Y

GUARDERIAS

Se informa a los afiliados y afiliadas
de PECIFA que a partir del 1 de mayo
de 2023 se actualizard el monto
correspondiente al reintegro por
guarderias o jardines maternales. El
nuevo valor serd de $40,400 lo que
representa un aumento en relaciéon
al monto anterior.

Esta actualizacion se realiza en el
marco del compromiso del gremio en
especial en lo que respecta al cuidado
de los hijos e hijas de los trabajadores
y trabajadoras..

Segun lo aprobado por
mayoria en la
negociadora de la
Administracion Publica
Nacional (APN), la
unidad retributiva de
los trabajadores tendra
un aumento del 5,50%
enh comparacion con la
unidad retributiva de
abril de 2023,
quedando en un valor
de $81,47. Este
aumento sera reflejado
en los haberes
correspondientes al
mes de mayo de 2023.

Capacitacion:
Ley Yolanda
N°27.592

La "Ley Yolanda® es una ley
argentina sancionada en 2018 y
promulgada en 2019 en honor a
Yolanda Ortiz, una activista
ambiental que fallecio en 2012.
Su objetivo principal es garantizar
el derecho de las generaciones
presentes y futuras a un
ambiente sano y equilibrado.”
Estal Ley representa un paso
importante en la proteccion del
medio ambiente en Argentina y
en la promocion de una sociedad
mas consciente y comprometida
con la sostenibilidad

ENLACE DE INSCRIPCION

https://capacitacion.inap.gob.ar/actividad/capacitacion-en-ambiente-ley-yolanda-ley-27-592/



BENEFICIO .xcLusivo

Naldo

CONVENIO PECIFA - NALDO

CONVENIOS DE CUOTAS SIN INTERES EN 3 Y 6 CUOTAS EN
LOS PRODUCTOS (CARTILLA'Y DETALLE SE ENVIARA A LA
BREVEDAD A NUESTROS REPRESENTATES).

PAGO CONTADO EN PRODUCTOS CON UN DESCUENTO DEL
15 O 20 POR CIENTO (DETALLE SE ENVIARA A LA BREVEDAD).

ESTE GRAN CONVENIO EN PRODUCTOS INCLUYEN PARA EL
HOGAR, MOTOCICLETAS, BICICLETAS BAZAR Y TIEMPO LIBRE.

Y EL ACCESO A CREDITOS (PRESTAMOS PERSONALES) CON
TASAS PREFERENCIALES.

+ BENEFICIOS

CONSTITUYE A NUESTROS PECIFA, UN HISTORICO
BENEFICIO SOCIAL EXCLUSIVO PARA NUESTROS
AFILIADAS/0OS.

HABILITAMOS UNA LINEA DE CREDITO

TODO LO CONCERNIENTE (DOCUMENTAL) SERA ELEVADO A
NUESTRAS SECCIONALES, COMISIONES INTERNAS,
DELEGADOS DE PERSONAL Y ENLACES EN TODO EL PAIS,
DADO QUE ESTE CONVENIO INCLUYE LA TOTALIDAD DE LAS
SUCURSALES QUE POSEE EN EL PAIS, LA EMPRESA NALDO..

PENSAMOS EN UDS.

LA UNION ES EL CAMINO

Escanea el cédigo QR para mas info
sobre este beneficio exclusivo para

afiliadas/os de PE.CIL.FA
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