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NUEVO SISTEMA
DE EVALUACION
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Se desarrolld con éxito la capacitacion a nuestras bases por el nuevo sistema de evaluacion.
La introduccion y los fundamentos principales estuvieron a cargo de nuestro Sec. Gral.
Adjunto de la C.D.N el companero Damian Marcantonio.

"LA UNION ES EL CAMINO”
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Es imprescindible que los
trabajadores/as se encuentren
constantemente actualizados en sus

respectivas areas.

"La capacitacion permite evitar la
obsolescencia de los conocimientos del
personal, que ocurre generalmente entre
los empleados mas antiguos, si estos no
han sido reentrenados".

Jefferson B. Cotto Burgos

La capacitacion profesional es un elemento
indispensable en el desarrollo laboral de
cualquier persona; es tanto un privilegio como
un derecho.

Las organizaciones, independientemente de su
indole, deben impulsar la formacién continua
de sus trabajadores, ya sea por medio de
talleres, cursos, webinars, tutoriales, etc.
Requiere de la inversion de tiempo? la
respuesta es si, pero al fin y al cabo ese tiempo
serd beneficioso para cada uno de nosotros.

En los tiempos que corren, la tecnologia es
nuestra mejor aliada, no podemos prescindir
de la oferta y plataformas online que nos

ofrece este nuevo mundo con tan solo un click.

Debemos formarnosy ampliar nuestros
conocimientos, es hora de resetearnos y
avanzar para no quedar obsoletos, porque
cuando una persona se capacita las puertas de
su crecimiento profesional se abren, sin dudas.

Porqué capacitarnos?

Porque es importante para nuestra carrera.
Tenemos que redisefiarnos para que otros no
piensen por nosotros, para que otros no actiien
por nosotros, para que otros no nos digan qué
hacer.

Nada sucede por casualidad ni la suerte llega
porque si, y menos en nuestro ambito, donde si
bien es cierto la experiencia en el desempenio
laboral juega un papel importante a lo largo de
la vida de todo TRABAJADOR, el aprendizaje
continuo es un beneficio y una gran ventaja .
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Capacitarse nos permite adquirir nuevas herramientas para

pelear con las necesidades emergentes.
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Un ejemplo

Su historia, su vida

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, Didlogo tuvo
un encuentro con Claudia, una mujer que supo pelearla.
Claudia tiene 44 ainos y 3 hijos.tuvo una vida dificil signada
por el sacrificio y la perseverancia.

Su primer trabajo, fue de limpieza en casa de familia,
hasta que en Octubre del 2005 ingres6 al Hospital Naval.
"Tenia 27 afnlos cuando ingresé como camarera, en el
servicio de hoteleria. me propuse terminar la secundaria,
hice cambio de turno, trabajaba de lunes a viernes y me
pasaron al fin de semana, ya era mama , tenia mi hijo
pequeno”.

Antes de terminar el secundario, qued6 nuevamente
embarazaday se divorci6 .

En el mismo Hospital donde trabaja actualmente estudié
para asistente odontolégica durante un afio, "fue un
tiempo dificil, el nene era chiquito, ya estaba separada,
alquilaba, y estudiaba”.

Para poder subsistir, Claudia hacia horas extras, una
amiga la ayudaba con el cuidado de su hijo por la tarde,
mientras que por la manana se quedaba en la guarderia
del hospital, ya que hacia doble turno.

Al tiempo, tenia dos trabajos de camarera en el Naval y
afuera como asistente dental, hasta que tuvo que

optar por uno de ellos, el tiempo no le permitia
cumplir con ambos, corria de un lado a otro , vivia
en Moreno, provincia de Buenos Aires, donde se
levantaba a las 5 am y regresaba poco més de las
21 horas a su casa.

En el afio 2017 decidié estudiar Radiologia, y fue
en ese tiempo que pasé de hoteleria a odontologia.
La carrera de radiologia era paga, pero consiguid
que la Fundacion le de media beca.
Cuenta que tuvo que mudarse a capital, para
poder estudiar, hacer horas extras y cumplir con
su rol de mama. Luego se mudé nuevamente a
provincia, pero ya con casa propia, no tenia que
alquilar.

Ese equilibrio que habia conseguido de un dia
para otro se trastabilld, cuando una tragedia
asomo a su vida, perdi6 su casa producto de un
incendio en plena pandemia.

"Me quedé en la nada misma", lo "perdi todo" dice,
pero la solidaridad de sus companeros no tardé en
llegar. Para ese entonces necesitaba rearmarse ,
que lo fue consiguiendo gracias al buen corazén de
sus jefes y gente amiga.

Con constancia y esfuerzo Claudia este afio se
convertirA en Radidloga.

"Saliamos con el nene
de Moreno a las 5 de
la mainana, para llegar

al Hospital alas 7"
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Se desarrollo con éxito la

Capacitacion sobre el nuevo
Sistema de Evaluacion

Con una importante concurrencia y
presencia se llevd a cabo la jornada
de Capacitacion sobre el Nuevo
Sistema de Evaluacion.

Disert6 el Secretario General
Adjunto Cesar Damian Marcantonio,
quien estuvo acompanado por el
equipo de capacitacion.

Como primer disertante,
Marcantonio, ademas de realizar la
introduccién, dio los

los fundamentos principales del
nuevo sistema de evaluacion y evacué
dudas con respecto a @ éste.
Luego fue el turno del equipo quien
puntos

desarrollé todos los
presentados.

Pudimos concretar con
éxito la primera etapa
para que nuestras
bases defiendan con
fundamento la carrera
de nuestros
representados/as.

Temario
presentado

"Marco legal- Decreto
214/06-Decreto 2539/15-Aca
Co.Pi.C.PeCiFaSe.

"Partes involucradas en el
proceso de evaluacion.
"Etapas del proceso de
evaluacion.

"Generalidades.

"Recurso de reconsideracion.
"Recursos Jerarquicos.
"Preguntas *

DESCARGA DE CONTENIDO EN LA WEB
www.pecifa.org/dialogo
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RELEVAMIENTO EN EL HAC
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El 9 de octubre de 1954, fue inaugurado
oficialmente el Hospital Aeronautico
Central en el barrio porteno de Pompeya.

CENTRAL

"Para luego presentar el informe ante los distintos
organismos y dar a conocer el estado en el que se
encuentra el Hospital Aerondutico Central, la
Seccional Capital en forma conjunta con el cuerpo
de delegados de personal, recorrieron los distintos
servicios de la  mencionada  institucion.
Este relevamiento fue muy dificil dada Ila
complejidad en que se encuentra el edificio.

Su historia

Lejos estda de aquel Hospital Escuela, de aquel
edificio que albergaba residentes de todas las
especialidades , donde se gestaban los mejores
profesionales.

El nosocomio brindaba mas de 60 especialidades
médicas, y estaba destinado al diagnéstico y
tratamiento de enfermedades, aunque también
desarrollaban importantes investigaciones,
ensefianza y residencias médicas que hoy quedaron
en el olvido.

Sus paredes estan marcadas por el abandono y la

desidia y la desolacion e incertumbre de quienes se

resguardan en ellas, los trabajadores.
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Cierre de Servicios

El cierre de la Unidad Coronaria (UCO) e
internacion de Pediatria es la tultima
medida que se tomé en el nosocomio.
Anteriormente fue alergia, hemoterapia,
medicina nuclear.

El cierre de UCO se debe a la falta de
Profesionales, en otros casos por falta de
insumos y aparatologia.

Todavia hay esperanza

El edificio se encuentra devastado
producto de malas gestiones, en situacion

abandénica, pero el personal aun

mantiene la esperanza .



PLAN DE
CAPACITACION

Para el Personal Civil y
Docente Civil y de la
Institucion conforme a
lo establecido en el
titulo Vi, cap. V,
Convenio Colectivo de
Trabajo General para la
Administracion Publica
Nacional.

Fuerza Aérea: cursos
acreditados por INAP

Se concreté el lanzamiento del
Plan de Capacitacién para el
personal de la Fuerza Aérea.
Los cursos se daran en forma
virtual ,y estaran acreditados por

Cursos:

"Marco Normativo para el Personal Civil y Docente de la F.A."
dirigido a todo el persoal civil comprendido en el dto 2539/15.

INAP.
En estos cursos se priorizara al "Normas Generales para Escritura y Correspondencia”, dirigido al
personal que no registre personal administrativo, técnico, profesional.

capacitaciones o no haya sido ) . ) ) . . o
asignado en estas actividades en "Riesgos Psicosociales, Estrés laboral y Violencia". dirigido a todo el

el ciclo 2022. personal civil comprendido en el dto dirigido 2539/15.

"Introduccién al Consumo Problemético de Drogas"(mod. I) dirigido a todo el
Personal Civil comprendido en el dto 2539/15.

"Introduccién a la Logistica de Medicamentos y Productos Médicos" dirigido a
todo el Personal de la F.A. en areas de depésito, transporte,
almacenamiento,empaque,distribucién,vinculado con la sanidad en la
Institucién.

Introduccién a la Bioética". dirigido a todo el Personal Civil Técnico y
Profesional de Salud de la F.A.
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JMISION CYMAT

Fuerza Aé,rea: Escuela
de Aviacion
Subdelegacion CyMAT 5‘

La Comisién Paritaria elevé una La E S C u e I a t i e n e u n
nota al Director de Educacién de d e-te ri 0 ro I m po I'ta nte,

la F.A. en relacién al estado de

infraestructura, mal estado de N e C e S ita m O S u n a

los sanitarios que han sido n

clausurados, entre otros ReSOIUC|On U rgen‘te!
inconvenientes que esta

atravesando la Escuela de

Aviacién Militar.

ARMADA ARGENTINA
Subdelegacion CYyMAT

La subdelegacion CyMAT, Armada Se verificara el cumplimiento en
Argentina, se reuni6é para avanzar los organismos ya inspeccionados
con la agenda prevista para este afio. y se establecerd un cronograma de
En la reunién proyectaron acciones visitas a otros, donde haya
futuras, como medidas a aplicar, denuncias y en concordancia con
medidas de prevencion, salud, los informes generados por la
dengue, entre otros temas que se A.R.T. Provincia.

difundird mediante folleteria.
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Gerencia de Recursos
Humanos

Se realizé la primer
veeduria referente al
nuevo Sistema de
Evaluacion, donde
también se expreso
que se deben incluir a
cros/as contratados.

FUERZA AEREA:

INGRESO DE
PERSONAL

Se llev6o adelante una
veeduria para el ingreso de
companeros y compaineras del
Arte de Curar en los
Organismos dependientes de
la Direccién General de Salud
de la Fuerza Aérea.

En ella se contempla:
-Hospital Aeroniutico Central
Buenos Aires y de Coérdoba.
- Inmae Central.
-Delegaciones del interior del
Pais.

-Geriatricos.

-Gabinete Psicofisiologico,
- Centros Asistenciales.

Se contemplara una veeduria
mas en el primer trimestre del
corriente para efectivizar méas
ingresos de cros y cras del
arte de curar en los
organismos ya indicados.

NOTICIAS

INSTITUCIONALES
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EJERCITO
ARGENTINO:
ANULAN
CONCURSO DE
TITULARIDAD
DOCENTE 2021/22

Debido a las graves
irregularidades que se
presentaron, el Organo de
Seleccién y Evaluaciéon por
unanimidad anulé lo llevado
adelante en referencia la
Titularizacion del periodo
2021/2022, en el Liceo
General Espejo, de la pcia de
Mendoza.

ARMADA
ARGENTINA:
CAMBIO DE
AGRUPAMIENTO

Pecifa continua con veedurias en
representacion de companeros y
companeras, por cambio de
agrupamiento y suplemento por
enfermeria, en el Estado Mayor
Conjunto.




REUNION CON EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y BIENESTAR DE LA FUERZA AEREA ARGENTINA.

SE ACORDO UNA MESA DE TRABAJO FRECUENTE CON ESA AUTORIDAD,
PARA RESOLVER TODAS LAS PROBLEMATICAS .

TEMAS RELEVANTES:
PASE A PLANTA PERMANENTE DE LOS TRANSITORIOS
PASE A TRANSITORIOS DE LOS CROS. Y CRAS. CONTRATADOS.
INGRESOS DE CROS. Y CRAS. EN LOS DISTINTOS AMBITOS.
SISTEMA DE EVALUACION, LA INCLUSION DE LOS CROS. Y CRAS. CONTRATADOS.
SE PLANTEO TEMA V BRIGADA AEREA, LADE, ETC.

Y DEMAS TEMAS QUE SE LLEVARAN ADELANTE A TRAVES DE LA MESA DE TRABAJO.

LA UNION ES EL CAMINO
PECIFA m
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