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 Comenzaba el Siglo XXI, y en el nuevo Milenio para
los PECIFAS., se iniciaba un nuevo y anhelado             
sueño: tener nuestro Convenio Colectivo Sectorial
Propio.                     
 Hoy, parece historia del pasado, pero en su
momento, muchos compañeros se oponían a
cambiar de régimen. Posiblemente por temor al
cambio o por muchos años de acostumbramiento, a
que los jefes militares decidieran por ellos sobre su
trabajo y su destino laboral.               
Entonces surgió la idea, que era necesario crear y
mejorar los canales de comunicación con ellos. No
sólo para contarles los avances de la negociación
hacia el Convenio, sino también para recoger
propuestas e inquietudes, que pudieran plasmarse
en el nuevo reglamento de trabajo.                  

                     

Al fin y al cabo, lo que surgiera, se iba a proyectar en la
carrera laboral de cada compañero/a.                        
Fue así que se llegó a la conclusión que la mejor forma
de comunicar era creando una Revista que llegara a
cada trabajador civil y a cada rincón del país, dónde
hubiera un Pecifa.             
Cuando empezamos a darle forma a la Revista, surgió
un interrogante: qué nombre le pondríamos?.   
  Entonces resolvimos, que si lo que buscabamos era
generar un diálogo con los trabajadores, el dilema
estaba resuelto: la revista de PECIFA se llamaría
DIALOGO.
  Actualmente hay una  dirigencia en PECIFA, donde
se ha sumado sangre nueva de compañeras y
compañeros, comprometidos con continuar esta
lucha y este legado con mas fuerza y nuevas ideas.
Todo esto, vuelve nuevamente necesario reflejarlo en
un renovado canal de comunicación.       
Por eso hemos decidido reeditar nuestra Revista que
nuevamente se llamará DIÁLOGO.              
Que a través de éste DIALOGO, ganemos más
derechos para los trabajadores, más afiliados para un
PECIFA mas grande y mas fuerte y que
definitivamente sigamos poniendo muy altas las
banderas de PECIFA, escribiendo en ellas nuestro
lema: 
             "LA UNION ES EL CAMINO"                
 
 
                  
              
               

el sentido de una 
revista propia



CIOT

Una solución o una
ficción?
Pecifa logra incorporar como herramienta
jurídica al Convenio 190, norma supralegal a la
que adhirió el Estado Argentino mediante Ley
Nacional el cual se comprometió a ejercer los
postulados del Convenio. intervenir, investigar y
sancionar la VIOLENCIA LABORAL en los
ámbitos públicos y privados.           
En base al Convenio, Pecifa introduce en Ciot a
través de mi accionar en la Subdelegación de
la Armada Argentina éste instrumento legal
que permite atacar la violencia laboral y
especialmente, la violencia contra la mujer.
Ciot ha sido conformada asimismo también en
el Ejército y en la Fuerza Aérea.       
Pero, Ciot también podría ser una ficción si se
niega a tratar las denuncias anónimas como lo
estipula el Reglamento de Ciot Central quien
hasta el momento tiene no solo el poder de
decisión  sino también las mayores facultades  

CIOT 

Editorial

La Ciot viene a brindar
solución para que se
traten las denuncias
contra acoso en sentido
genérico, persecución y
mobbing laboral. "Cuando hablamos de violencia

hablamos de un contexto general"
"Vamos a situarnos  en la Violencia Laboral, de género y la violencia
institucional. tema que nos ocupa en Ciot desde nuestro trabajo
gremial.                                              
La CIOT , está integrada por paritarios/as de Pecifa, Upcn, Ate y por
parte del Estado Empleador. Por nuestro lado, comenzamos una
lucha desde que empezó a funcionar este instituto.                             
 
  

CIOT SUBDELEGACIÓN ARMADA ARGENTINA

y potestades al momento de decidir resolver
el tratamiento de las denuncias que ingresan
a   las Subdelegaciones.                            
 El marco sancionatorio, es uno de ellos.
Tomo el caso de la Armada  lugar donde
ejerzo el cargo paritario para decir, que soy
resistida como representante de Pecifa por
una lucha que tiene como mira la justicia, y 
pretendemos que "LAS DENUNCIAS
ANONIMAS EL ESTADO LAS TRATE". 
 Hemos dado los argumentos fácticos y
normativos para lograr vencer la ceguera
ministerial que se resiste a que sean tratadas
este tipo de denuncias. Dejando así  muchos
trabajadores que padecen la violencia laboral,
en silencio, sin posibilidades de denunciar lo
que viven en sus ámbitos laborales y que por
temor a todo tipo de represalias, no
denuncian por proteger su identidad. 

Por la Dra Miriam Pinto Neyra
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Agenda:Reunión con el Jefe de
Gabinete de Asesores del
Ministerio de Defensa.

Desde este marco la Ciot sería una ficción y
no una solución, porque la negativa a
tratarlas, es una tolerancia  solapada de la
violencia y negacionista por parte del Estado
Empleador,
 Pecifa busca revertir la postura ministerial y
lograr que las DENUNCIAS ANONIMAS
TENGAN IDENTIDAD SUFICIENTE como 
proceden en muchos organismos públicos.
Pecifa ha intervenido diciendo que estamos
para proteger las identidades de los y las
trabajadoras, para ello hemos creado un
correo electrónico para que todo trabajador
y trabajadora civil pueda canalizar sus
denuncias anónimas contra el poder del
Estado . 

" Sabemos que cada
Trabajador  no quiere  revelar
su identidad por miedo a
represalias"
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La lucha no es fácil. Existe resistencia porque
es un tema que sensibiliza el poder del
Empleador  quien cuida sus propios
intereses. 
Pecifa en vereda opuesta sigue presentando
batalla dentro de Ciot para dar tratamiento,
porque sabemos que cada compañero/a que
revele identidad, corre riesgos de represalias
y el estado no previó un sistema de defensa y
protección para tales casos .
Creemos que dejar sin oportunidad de
defensa a los trabajadores civiles que
quieran interponer denuncias anónimas, no
es una auténtica defensa desde nuestra
representación. Buscamos la protección a
sus identidades.
 El tema y debate en Ciot de la Armada
Argentina está abierto y nuestra lucha
paritaria sigue desde Pecifa en un sentido
opuesto a los intereses del "Poder" y también
opuesto al guiño positivo de la Unión del
Personal Civil de la Nación (UPCN) que sigue
el lineamiento de Ciot Central y casi como si
fuera en apoyo directo,  obstaculiza su
tratamiento pidiendo la intervención de ésta,
en una mirada que acompaña la postura del
estado y se aleja de los intereses de los
trabajadores en este punto.

 LA UNION ES EL CAMINO

"PECIFA BUSCA PROTEGER LA
IDENTIDAD DE NUESTROS
COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS"

 "PECIFA SIGUE INSISTIENDO
PORQUE CONSIDERAMOS  QUE LA
DENUNCIA ANÓNIMA TIENE POR
OBJETO LA PROTECCIÓN DEL
TRABAJADOR FRENTE AL PODER
DEL ESTADO EMPLEADOR SIENDO
ESTA VIA ADECUADA PARA
RECIBIRLAS"
email: ciot@pecifa.org



¡Descarga la planilla de inscripción
al programa vuelta al cole en la web
oficial, seccional o delegado!

Que debe presentar?
-Copia del último recibo de
sueldo
-Constancia de inscripción del
alumno y/o fotocopia del boletín
de calificaciones de cada uno de
los hijos/as
-Fotocopia de Partida de
Nacimiento de los hijos/as

Comuníquese con su delegado!

INSCRIPCIONES   
ABIERTAS 2023

BENEFICIOS
ACCION SOCIAL

"PROGRAMA AL COLE CON PECIFA "

"Al cole
con Pecifa"

Solicite el kit escolar gratis
para sus hijos/as
Para la vuelta a clases Pecifa
otorga uno de los beneficios
más esperados.
Desde Pecifa acompañamos a
todas las familias afiliadas en el
comienzo de un nuevo ciclo
lectivo.
Jardín, primario y secundario,
de acuerdo a las necesidades
de cada nivel!!!
Si es afiliado/a a Pecifa y tiene
hijos/as en etapa escolar haga
clic en el botón para acceder
al beneficio.

Beneficio para afiliados/as con
hijos/as en edad escolar, desde
nivel inicial hasta nivel secundario.

www.pecifa.org/2022/05/31/programa-escolar
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Anteojos
Gratis

Falta poco para que comiencen las clases, y
una visión perfecta es fundamental para el
rendimiento escolar.
La consulta oftalmológica es muy importante,
antes de comenzar las clases.

Pecifa te cuida

ingresa en la web oficial y solicita el tuyo!

www.pecifa.org/optica

Beneficio
óptica 
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El cuerpo de delegados/as del Hospital
Naval, junto a la Seccional Capital
realizaron un arduo trabajo de
relevamiento, para conocer en
profundidad el funcionamiento del mismo
y establecer un vínculo de intercambio
informativo con los trabajadores y
trabajadoras. 
Realizaron recorridas por los distintos
servicios donde se encontraron con
diferentes problemáticas de
infraestructura, fallas eléctricas,
filtraciones en los techos, baños en
condiciones indignas, etc.   .
El informe fue elevado  a las autoridades
Nacionales para su abordaje en Cymat
Central.          
            

      

En el año 1970, los arquitectos Testa, Lacarra y
Genoud llevaron a cabo el proyecto del Hospital
Naval " Cirujano Mayor Dr Pedro Mallo". 
En esa época incorporaban las primeras residencias
médicas tanto para el militar como para el personal
civil. 
El nosocomio contaba con equipamiento innovador,
pero el tiempo, y la falta de mantenimiento, hicieron
que ese emblema con forma de barco se fuera
deteriorando.
En tiempos de emergencia sanitaria por  la
pandemia de covid 19, los trabajadores de salud
sufrieron grandes carencias  enfrentando tiempos
de incertidumbre y miedo. Guantes vencidos,
escasos insumos y encima debian lidiar con equipos
obsoletos.
(En el próximo número  informe completo)                     
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LA COMISIÓN INTERNA
DE DELEGADOS DEL
HOSPITAL NAVAL PEDRO
MALLO LLEVÓ ADELANTE
UN RELEVAMIENTO QUE
DEMANDÓ VARIOS MESES
DE TRABAJO.       
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En el marco de las  actividades
gremiales programadas para 
este año, el  pasado martes 3
de enero, dirigentes de Pecifa,
visitaron el Barrio Militar
Manuel Belgrano para
interiorizarse sobre las 
problemáticas y necesidades
que hoy afectan a los  
trabajadores y trabajadoras  de
dicho establecimiento.        

Entre los temas tratados
estuvieron presentes la
designación de tareas y
funciones fijas, el
cumplimento de las licencias
estipuladas por el decreto
3413/79, la aceptación de
certificados médicos.     
El  objetivo de éstas
actividades es mantener un 
diálogo directo con los
trabajadores. 
                   
  

DIÁLOGO PETITORIO
INSTITUCIONAL

ENTREGADO
AL
MINISTRO
DE DEFENSA

   ACTIVIDAD 
     GREMIAL

             SECCIONAL 
       CAPITAL FEDERAL
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Los dirigentes de Pecifa se
comprometieron en gestionar
una reunión con las
autoridades del
establecimiento para tratar
los temas expuestos por los
compañeros, ya que son de
vital importancia.           
                   
  

"Debemos defender
los derechos de
nuestros
compañeros y la
forma mas adecuada
para resolver
cualquier situación,
es mantenernos en
contacto directo."  
                   
  



El Centro Recreativo se encuentra vedado al público
desde que comenzó la pandemia (excepto la 
guardería para las embarcaciones, que no obstante,
tambien posee sus problemas y limitaciones). 
Instalaciones abandonadas y vandalizadas, baños
clausurados, deudas de servicios basicos, como gas
y publicos (tasas municipales) entre otros
inconvenientes.
 Los trabajadores/as no tienen voz, sus opiniones y
experiencia son desestimadas, por lo tanto no
pueden desarrollar sus tareas con normalidad y
libres de asedio, no se les proveee de uniformes, se
les exige capacitación pero nadie les brinda. 

Centro Recreativo Héroes
de Malvinas víctima del
abandono y el vandalismo

"PECIFA  EXIGIRÁ SOLUCIONES
URGENTES A LAS AUTORIDADES DEL
INSTITUTO DE OBRA SOCIAL (IOSFA)
POR EL BIENESTAR Y LA DIGNIDAD
DE  NUESTROS TRABAJADORES/AS
Y AFILIADOS/AS EN SU
CONJUNTO".

ZarateZarate

 PECIFA en Zárate
El pasado 17 de enero, dirigentes de
Pecifa,  seccional capital federal, se
hicieron presentes en el predio del
Centro Recreativo  Héroes de
Malvinas, ubicado en la localidad de
zárate, provincia de Buenos Aires. 
El encuentro tuvo como objetivo dar
respuesta a los requerimientos de
compañeros y compañeras que
prestan servicios en el lugar e
identificar los principales problemas
que atraviesan, para poder tratar los
mismos en la mesa de trabajo,
siguiendo las instancias que
corresponden.

"FUNDAMENTALMENTE NOS REFERIMOS  A
LA PERCEPCIÓN DE  ABANDONO AL QUE
SIENTEN  ESTÁN SIENDO SOMETIDOS
NUESTROS/AS COMPAÑEROS/AS". 

          María de Luján Rivera
            Secretaria General 

Pecifa en Pecifa en
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ARMADA ARGENTINA

El martes 24 de
enero, se firmó
el Plan Anual de
Capacitación
2023 

FIRMA Y
APROBACIÓN
 En la Dirección de Personal
Civil de la Armada se firmó el
plan anual de capacitación
para compañeros y 
compañeras. .
La firma estuvo a cargo de los
representantes de la Armada
Argentina, Lic. Roxana Gestal
y Lic. Erica Zaccaría y por la
parte gremial, en represen-
tación del Personal Civil de
las Fuerzas Armadas (PECIFA)
el señor Luis Galván y la
señora Andrea Carabajal y
por la Asociación
Trabajadores del Estado
(ATE) el señor José Luis
Montoro y el señor Aníbal
Svachca por la Unión Del
Personal Civil De La Nación
(UPCN).

IMPLEMENTACIÓN
DEL SISTEMA DE
EVALUACIÓN
A.R.A. 

ENTREGA DE
CERTIFICADOS
Ya se encuentran disponibles
los certificados para quienes
hayan participado de los
cursos que se realizaron
durante el año 2022 como
parte del Programa de 
Capacitaciones Pecifa:        
-Microsoft Word: Nivel          
Inicial y Avanzado.                 
-Diseño de Paginas Web           
-Microsoft Excel:  Nivel          
Inicial y Avanzado                   

  

Pecifa se reunió con los
Directivos de Personal Civil para
coordinar la implementación del
nuevo sistema de evaluación.
El gremio planteó la inclusión de
compañeros y compañeras
contratados/as, que se contemple
por única vez el rango de
calificaciones de "bueno a
destacado" y por último  la
ampliación de vacantes de
"destacados". 

Acuerdo y
firma del 
 Plan de
Capacitación
2023
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Generates and includes the
valid lorem

Hernán se define como un trabajador constante  y
asegura que heredó la tenacidad de su padre, a
quien tiene como ejemplo.                                 
En su hogar fue  gestando su vocación  gremial y su
destino se fué forjando con el apoyo de su padre y
de su hermano.                                                            
La vida lo puso a prueba cuando el gremio sufrió
un golpe institucional , donde él  tambien se vió
afectado, situación que lo

Hernán sigue los pasos de su padre  Eduardo Marcantonio
al igual que el de su hermano Damián (actual secretario
general adjunto) y es una de las figuras imprescindibles en
Pecifa desde que se convirtió en secretario administrativo.
Trabaja para conciliar modernidad y tradición, algo que no
resulta de gran asombro considerando su generación y su 
espÍritu entusiasta. 
Una de las cosas que le preocupa es la imagen del gremio.
Desea convertirlo en una institución relevante con
vínculos e ideas que permitan su crecimiento, interviene
en decisiones importantes y al mismo tiempo cumple con
sus obligaciones como padre.
Reconoce la necesidad de modernizar el gremio y ganar
terreno en la juventud.
Asumió la gestión en Septiembre del  pasado año y le
espera un futuro de mucho trabajo.

obligó a involucrarse  de lleno  .                                        
A partir de este hecho ,  Hernán comenzó a dar
pasos gigantes como gremialista, en  un recorrido
sinuoso, que le sirvió para fortalecerse y afianzar
aun más su vínculo con Pecifa.                          

SUS INICIOS

"Tenía 21 años cuando ingresé a la  V
Brigada Aérea donde estuve 6 meses

El hijo menor de Eduardo   Marcantonio,
secretario gremial de Pecifa se convirtió
en una pieza clave dentro del gremio.   
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 en sanidad en la parte administra-
tiva y después pasé a software,
de ahí a la oficina de Personal
Civil .
 Al tiempo  arranqué como
delegado".
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La compañera Maria Blanco , de San Martín de los Andes fué reconocida por
el Ejército Argentino por su buen desempeño laboral. 
 La dirigencia de Pecifa Seccional Trelew acompañó esta gran satisfaccion
personal y  homenajeó a Maria con  una cena  para dos personas ,  quien
decidió compartirla con su nieta.          
  
Felicitaciones!     

1o

Secretario Trelew
..............................................



The Wonderfull Resorts

Como parte de las políticas organizativas de la
flamante comisión directiva de PECIFA y trás
varias reuniones  se logró recuperar todos los
bienes para los afiliados, como    el Centro
recreativo "Malvinas Argentinas". 
Para activar de esta forma el verdadero
sentido de esparcimiento que tenía dicho
predio, se pondrá en marcha la restauración
del complejo, un sueño de la nueva gestión.
Paso a paso la comisión directiva irá sumando
logros, para el bienestar de toda la familia
PECIFA.

El complejo esta ubicado en Gonzalez Catán, provincia de Buenos Aires, y fué
creado en el año.... contando con piscina olímpica, asadores, un gran
parquizado, salón de fiestas, que serviría para el disfrute , la distención de los
pecifas y su familia. El paso de los años, la falta de mantenimiento y  el
descuido o desinterés de quienes estaban al frente, hicieron que el predio se
transformara, lamentablemente, en un recinto abandonado, donde los
pastizales y alimañas se apoderaron del lugar mostrando una contracara de
lo que alguna vez fué.                                          

CENTRO RECREATIVO MALVINAS ARGENTINAS

ACCION SOCIAL

11

RECUPERACIÓN 
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