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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS EN
EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL VIRUS COVID-19

De acuerdo con los Decretos, Resoluciones, Recomendaciones y otras Normativas que se han dictado en el marco de la
Emergencia Sanitaria por el virus COVID-19, el presente protocolo regula y complementa las actividades para un retorno
a puesto de trabajo de forma segura.

Asimismo, cabe destacar que el presente Protocolo Sanitario entra en vigencia a partir de su publicacién por los canales
institucionales respectivos, y en concordancia con los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el Sefior
Presidente de la Nacion en referencia al A.S.P.0O. y D.1.S.P.O. u otra normativa relativa a la materia.

Es necesario resaltar que, asi como toda cadena es tan fuerte como su eslabon mas débil, los protocolos basan su
fortaleza en la responsabilidad individual de cada uno de los miembros que lo aplican para el cumplimiento de las
medidas de Aislamiento o Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio, tanto en el ambito laboral como en el
privado.

Por ello, cada miembro de este Organismo Superior, debe actuar con absoluta responsabilidad y honestidad para no
exponer innecesariamente a sus compafieros de trabajo y sus familias. Si por alguna causa, un integrante debié romper
las medidas de distanciamiento exponiéndose a situaciones de contagio, debe manifestarlo y permanecer en su
domicilio.

Lo aqui descripto marca las bases necesarias para generar mecanismos de proteccidn que permitan generar un
ambiente de trabajo seguro para el cumplimiento de las variadas tareas que deben llevarse a cabo en la Institucién. Los
destinos pueden, en funcion de su realidad, incrementarlas o adaptarlas, evitando su disminucién.

El presente protocolo es complementario de las recomendaciones emanadas de la CyMAT Central que integran el acta
126 de fecha 15 de abril y el acta 130 del 26 de junio de 2020.

AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo es de aplicacidn obligatoria para todos los establecimientos donde se desempeiie el personal del
Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

En los destinos que se requiera contar con un protocolo de actuaciéon que contenga otras medidas de prevencidn
adicionales, o adecuaciones a actividades no contempladas en el presente, el representante del destino interno debera
confeccionar un anexo a este protocolo incluyendo las recomendaciones particulares correspondientes y elevarlo para
su tratamiento en el ambito de la CyMAT Subdelegacion Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas. Una vez
aprobado, entrard en vigencia luego de dictarse el acto administrativo correspondiente.

Los destinos, en su funcionamiento, podran adoptar criterios propios siempre y cuando no se vean menoscabadas o
eliminadas cualquiera de las medidas aqui expuestas, las cuales constituyen minimos indispensables para proteger la
salud de los trabajadores. Una vez determinadas las pautas especificas que no requieran de la elaboracién de un anexo
al presente protocolo, se debera informar de las mismas a la Subdelegacion.

Los protocolos de actuacién frente a la pandemia COVID-19 deben ser instrumentos dindmicos que se adapten a una

situacion epidemioldgica cambiante, a la produccidn de nuevos conocimientos cientificos y a las directrices de actuacion
emanadas de los 6rganos con competencia a nivel nacional.

FECHA DE VALIDEZ

El periodo de validez del presente protocolo sera el establecido en los Decretos de Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio y se extenderd a la fase de Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio respetando las modificaciones en
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los plazos que se establezcan en nuevos Decretos y Disposiciones de Jefatura de Gabinete de Ministerios o del
Ministerio de Salud o en cualquier otra normativa vigente.

FECHA DE REVISION

Todo cambio de actualizacion, formato o contenido que se realizare, procederd a una correspondiente revision.

MARCO NORMATIVO LEGAL DE CONSULTA
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Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley 24.557 de Riegos de Trabajo.

Ley 27.348 Complementaria a la Ley de Riesgos de Trabajo.

Ley 24.185 de Negociacidn Colectiva.

Ley 14250 Convenciones Colectivas de Trabajo.

Ley 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de la Emergencia Publica.

Decreto N2 351/1979 - Reglamentario de la Ley N2 19.587.

Decreto 1338/96 de la SRT. Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Decreto DNU N2 260/2020. Declaraciones de la emergencia sanitaria por el Poder Ejecutivo Nacional como
consecuencia de la pandemia del Coronavirus.

Decreto DNU N2 297/2020 y sus normas complementarias y/o modificatorias. Ordenamiento del Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio en todo el territorio nacional, junto con sus

Excepciones y los servicios considerados esenciales.

Decreto DNU 367/2020. Consideracion de COVID-19 como Enfermedad de caracter profesional no listada.
Resoluciones N2 568/2020 y N2 627/2020 y N° 1541/2020del Ministerio de Salud de la Nacidn. Se establecen
medidas obligatorias y recomendaciones a fin de prevenir y evitar la propagacién del COVID-19.

Resolucion N° 29/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Se determina la implementacién
obligatoria de afiches informativos sobre medidas de prevencion especificas.

Relativas al COVID-19, aprobacién del documento “Recomendaciones y medidas de prevencion en ambitos
laborales”.

Resolucion N° 21/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Teletrabajo en el marco de la Emergencia
Sanitaria.

Resolucion N° 38/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Reglamentacion del DNU 367/2020.
Decreto 214/06 Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional y toda otra
norma actualizada, complementaria o sustituyentes a las citadas que emanen de los distintos drganos
gubernamentales.

Decreto N2 367/2020.

Resolucion N° 3/20 JGM.

Resolucion 95/2020.

Resolucion N° 202/2020.

Resolucion N° 207/2020 MTEySS.

Resolucion N° 390/2020.

Disposiciéon SRT N° 5/20.

Decreto 2539/15 Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas
Armadas, de Seguridad e IOSFA.

Ley 26693 Apruébese el Convenio 155 y el protocolo de 2002 de la OIT, relativo a la Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

Ley 26694 Apruébese el Convenio 187 de la OIT, relativo al marco promocional para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, adoptado en Ginebra, Confederacion Suiza.

Actas N2 126 y 130 de la CyMAT Central.

Resol. MTEySS 60/2021

Resol. SRT 299/2011
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OBIJETIVOS

Establecer medidas de contencién, prevencion y control adecuados frente a la exposicion al COVID-19, asi como
promover acciones que permitan la deteccidn precoz de posibles casos, a fin generar ambientes de trabajos protegidos
y de resguardar la salud tanto del personal propio como la de aquellos que ingresen a los establecimientos del EMCO.
Asimismo, en posibles casos de emergencia, servird como elemento de ayuda para responder de forma eficaz a la
misma.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Subdelegacion CyMAT EMCO consensuar el desarrollo del protocolo de prevencién,
actualizarlo, participar y proponer su aprobacién ante las autoridades y organismos con competencia, acorde a las
recomendaciones establecidas por la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y Actas N° 126 y 130 de la CyMAT Central.

La maxima autoridad de cada una de las dependencias del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, tendra la
responsabilidad primaria en la ejecucion y aplicacidn del presente protocolo respecto del personal que le depende.

Esta comision ademas, tendra la responsabilidad de la divulgacion, supervision y control de la adecuada aplicacién del
presente protocolo.

Los Servicios de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con competencia en el presente protocolo, deberdn realizar las
evaluaciones periddicas del cumplimiento integral del presente protocolo.

RECOMENDACIONES

Hay que recordar que los protocolos deben empezar y terminar en nuestros hogares por lo que es muy importante la
preparacidn previa para asistir al trabajo, asi como una correcta higiene y desinfeccién al regreso.

Antes de concurrir a trabajar, aquellas personas que tengan sintomas compatibles con los del COVID-19 (fiebre, dolor de
garganta, tos, goteo nasal u otros sintomas de alerta establecidos por el Ministerio de Salud de la Nacion) deben
permanecer en sus domicilios, auto aislarse y comunicar inmediatamente la situacion a su destino y/o superior
inmediato y a la autoridad sanitaria correspondiente, mediante los canales de comunicacién habituales, cumpliendo los
protocolos establecidos.

En caso de tener un familiar o contacto estrecho que desarrolle COVID-19, no debera concurrir al puesto de trabajo y
debera comunicar de tal situacion a su destino y/o superior inmediato, mediante los canales de comunicacion
habituales, cumpliendo los protocolos establecidos.

El caso de presentar sintomas durante la jornada laboral, deber3 aislarse inmediatamente, se procedera a desinfectar su
entorno laboral y elementos de trabajo y se actuara en concordancia con las indicaciones establecidas en el apartado
qgue forma parte del presente protocolo.

Al momento de iniciar la concurrencia a puesto de trabajo, el personal debera ser fehacientemente notificado en su
destino acerca del procedimiento adecuado que debe seguir en estas situaciones.

El destino que fuera informado de casos de un personal que revista alguna de las condiciones establecidas en el articulo
7° del Decreto 260/2020 y las Resoluciones 202 y 207 MTEySS, ambas de 2020 y sus complementarias, debe otorgar la
licencia correspondiente, a ese personal con la finalidad de minimizar el riesgo de casos graves o mortales del personal
mas vulnerable en el marco de las Recomendaciones del Ministerio de Salud de la Nacidon y de la Organizaciéon Mundial
de la Salud.



Protocolo de Actuacion y Plan de Contingencia CoVid-19
ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Pagina 5 de 36

RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE EL TRABAJO

“Recordar la importancia de una buena higiene de manos antes, durante y después de los desplazamientos que se
vayan a realizar.”

Evitar, siempre que sea posible, el uso de transportes publicos.

Aquellos que se desplazan en automoévil particular, deben mantenerlo ventilado y desinfectar volante, espejos,
palancas, freno de mano, botoneras, manijas y baul antes y después de cada uso.

La posibilidad de compartir vehiculo estara supeditada a las recomendaciones de distancia minima y otros recaudos de
cada jurisdiccion.

Si el uso de transporte publico es inevitable, se recomienda esperar lo mas separado posible en los andenes y paradas;
respetar las distancias minimas en el interior del transporte; y cubrirse la boca, nariz y mentdn con el pliegue del codo al
estornudar o toser.

El articulo 1° de la Resolucion MT 95/2020 establece el uso obligatorio de elementos de proteccién que cubran nariz,
boca y mentén, para las personas que permanezcan o circulen en los servicios de transporte de pasajeros, por
automotor y ferroviario de jurisdiccién nacional, a partir del dia 20 de abril de 2020.

Quienes usen el transporte publico, deberan:

YV VvV

VVVYVY

Lavarse las manos, antes, durante y después de los desplazamientos.

Evaluar con su superior jerdrquico si sus tareas pueden realizarse total o parcialmente en forma remota de manera
tal de reducir su exposicién.

Coordinar con su superior jerarquico los horarios de trabajo para evitar trasladarse dentro de los horarios pico.
Evitar aglomeraciones en los puntos de acceso al transporte.

Mantener la distancia interpersonal dentro del transporte.

Evitar tocarse, ojos, nariz y boca.

Informarse acerca de la normativa local en materia de uso de tapabocas y otros elementos, cumplir con dicha
normativa.

PRIMER PASO AL INGRESAR AL ESTABLECIMIENTO

Todas las personas presentes en el edificio deberdn contar con el correspondiente barbijo social o tapaboca de
forma obligatoria.

Se debera efectuar desinfeccidn del calzado al ingreso en alfombra sanitizante o elemento similar, embebido en
solucion de hipoclorito de sodio al 1 % o algin otro componente sanitizante autorizado.

Si el acceso cuenta con cabina sanitizante: El uso de cabinas, duchas o tuneles sanitizantes, al no ser un mecanismo
autorizado a la fecha por la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia — ANMAT, no
tendra caracter de obligatoriedad para el personal.

Higienizarse las manos con solucién hidroalcohdlica.

Control de temperatura corporal, previo al ingreso al predio, mediante la utilizacion de termdmetros infrarrojos
homologados.

Se suspende el uso de sistema biométrico del control de ingreso, se puede reemplazar con la utilizaciéon de una
planilla de parte diario.

Se debera circular, en lo posible, respetando la regla de la mano derecha contra la pared, dejando hacia la
izquierda el interespacio seguro de 2.00 metros, para los que van en sentido contrario.

Se mantendra distancia segura de 2.00 metros entre persona y persona, en la espera de ingreso, como asi también
en los ascensores.

En los ascensores no se superara la ocupacién mdaxima indicada en los carteles situados en los accesos.

Se recomienda evitar el contacto directo de las manos con los pulsadores, evitar las multitudes y dentro de lo
posible, considerar ascenso y descenso utilizando las escaleras.
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» Luego de utilizar las escaleras y los ascensores, lavarse las manos con agua y jabon o utilizar alcohol en gel o
alcohol al 70% (70 ml de alcohol + 30 ml de agua) u otra solucidn sanitizante autorizada.

PUESTO DE TRABAJO

Para comenzar a realizar las tareas en puesto de trabajo, desinfectar escritorio y todo elemento de uso para el
desarrollo de su funcion.

Previo a iniciar las tareas, lavarse las manos conforme al procedimiento estandar en forma vigorosa, con agua y jabon,
durante por lo menos 40-60 segundos. (Ver carteleria existente en los Anexos)

Todas las personas deben permanecer con el tapabocas colocado en todo momento.

En los lugares de trabajo, para quienes desarrollen tareas en puestos contiguos, el titular de destino instrumentara un
esquema de prestacion de servicios que garantice la distancia interpersonal (por ejemplo: puesto o silla de por medio,
boxes individuales, mamparas de acrilico, distribucion de escritorios, por ejemplo).

Se debe procurar la asignacion de espacios fijos para cada persona, evitando compartir puestos.

El articulo 1°, apartado 2, inciso a) de la Ley N2 24.557 sobre Riesgos del Trabajo consigné como uno de los objetivos
fundamentales del Sistema de Riesgos de Trabajo, la reduccidn de la siniestralidad a través de la prevencién de los
riesgos derivados del trabajo. Los empleadores comprendidos en el dmbito de dicha ley estan obligados a adoptar las
medidas legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo, asi como cumplir con las normas sobre
higiene y seguridad en el trabajo, estableciendo el articulo 31 de la Ley N° 24.557, los derechos, deberes y prohibiciones
de éstos.

Previo a convocar al personal a realizar tareas presenciales, los destinos deberdn evaluar las condiciones de
implementacion de las recomendaciones de este protocolo, con el fin de garantizar la correcta limpieza y desinfeccion
del lugar de trabajo.

El destino es el responsable de la provision de los elementos de proteccidén personal, de acuerdo a las normativas
vigentes. Por tal motivo, debe dejar registro en una planilla de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal utilizando el formulario establecido por Resol. SRT 299/2011, de todos los elementos entregados al personal
referidos a la prevencidn del COVID-19, por ejemplo: guantes, protector facial, alcohol en gel, etc.

Cada lugar de trabajo debera tener acceso a un bafio con agua y jabdn para realizar el correcto lavado de manos,
ademas, proveerd de alcohol en gel / alcohol al 70% a cada lugar de trabajo, accesos y dreas de mayor circulacidon de
personas.

El Destino deberd garantizar la disponibilidad de los elementos personales de proteccidn, soluciones hidroalcohdlicas,
barbijos/tapabocas y mantener los bafios limpios para el personal, durante toda su jornada laboral.

El personal debera cumplir con las normas de seguridad y con las recomendaciones referidas a las obligaciones de uso,
conservacion/descarte y cuidado de los elementos de proteccion personal.

No se deberan compartir vasos, tazas, computadoras, teclados y teléfonos. El consumo de mate individual debera ser
minimizado ya que conlleva muchos riesgos por manipulacion de elementos y traslado. Su uso compartido esta
absolutamente prohibido.

Se deberda ventilar adecuadamente el lugar de trabajo al inicio de la jornada, durante la misma, y al finalizar, para
realizar la limpieza general. Mantener en todo momento un minimo de ventanas abiertas. Si la temperatura lo impide,

se recomienda ventilar oficinas durante 15 minutos por cada hora transcurrida.

Limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, objetos y herramientas, de acuerdo con el presente protocolo.
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El lavado de manos como las conductas preventivas se promoverd mediante carteleria en bafios, cocinas, comedores,
vestuarios y espacios comunes.

Se debera evitar en la medida de lo posible la circulacién interna dentro de los edificios, priorizando las comunicaciones
telefdnicas, reuniones virtuales, etc.

Referente a la circulacién interna mantendrd el criterio de conservar la derecha del lado de la pared, de manera tal de
respetar el sentido Unico de circulacién evitando el cruce entre personas.

Las mismas restricciones seran obligatorias en bafos, descansos de escalera, vestuarios, evitando los encuentros entre
personas (charlas, saludos), sin mantener la distancia fisica recomendada de 2 metros.

Se deberd minimizar al maximo la tramitacién de la documentacion en formato papel o en dispositivos de memoria
portatiles (pendrives), gestionando la misma en formato digital mediante el envio de correspondencia utilizando el,
Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), correo electrdnico, carpetas compartidas, etc.

PUESTO DE ATENCION AL PUBLICO / AJENO AL DESTINO

En caso de ingreso de proveedores u otro personal ajeno al destino, éstos deberan cumplir el mismo procedimiento
establecido para el personal de dicho destino.

Debera llevarse un registro de ingreso de personas externas y deberan firmar, antes de ingresar al predio, una
declaracidén jurada con sus datos personales y de contacto, y el registro acerca de viajes recientes y de medios de
transporte que haya utilizado. (Ver Anexo Declaracién Jurada de Salud COVID-19)

» Control de temperatura corporal, previo al ingreso al predio, mediante la utilizacion de equipos Infrarrojos
homologados.

» El publico en general deberd ingresar provisto de barbijos, tapaboca o proteccion respiratoria en forma obligatoria.

» En el punto de acceso a cada edificio se procederd en forma complementaria a la desinfeccion de manos utilizando
productos para tal fin (alcohol al 70%, alcohol en gel).

» Las personas deberan higienizarse manos, suelas de zapatos y objetos personales (Carteras, mochilas, bolsos, etc.)
antes del ingreso a los edificios. A los efectos de realizar esta tarea se dispondra de un lugar en cada recepcion (o
préximo a ellas) con rociadores con elementos desinfectantes (alcohol al 70%) y cesto de residuos debidamente
identificado.

» Durante la permanencia en el edificio cada persona deberd higienizarse las manos en forma frecuente vy utilizar
barbijos en forma permanente.

» En caso de presentarse personas pertenecientes a los grupos de riesgo, se les debera dar prioridad de ingreso,
manteniendo la distancia de seguridad recomendada, evitdndose aglomeracion de personas.

» Disponer de carteleria para informar al publico sobre las medidas adoptadas y las condiciones de ingreso al edificio
(barbijo o tapaboca, distancias de seguridad, higiene y desinfeccion de manos y elementos personales) de acuerdo
a Resol. SRT 29/2020.

» En la medida de lo posible debera preverse un lugar apropiado para la espera en la via publica para casos de
condiciones climaticas desfavorables.

RECOMENDACIONES GENERALES:

Dentro de estas dependencias se deberd guardar en todo momento la distancia personal segura de 2.00 metros. En
aquellos casos donde esto no fuera posible se colocardn mamparas y/o pantallas adecuadas para separar a los
trabajadores entre si, o se instrumentard un esquema de prestacién de servicios que garantice la distancia interpersonal
(puesto o silla de por medio, por ejemplo) y sera obligatorio en todo momento, el uso de tapabocas.

El destino le proveera al personal alcohol en gel y/o soluciones a base de alcohol sobre los mostradores y/o escritorios y
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dejar constancia en la planilla de entrega de Elementos de Proteccidn Personal de todos los elementos entregados al
personal referidos al COVID-19, como por ejemplo guantes, protector facial, etc. mediante el formulario establecido en
Resol. SRT 299/11.

El lavado de manos sera obligatorio luego de manipular la correspondencia, paquetes, desperdicios, luego de cualquier
contacto con personal no perteneciente al dambito de trabajo, luego de tocar superficies publicas de contacto
(mostradores, picaportes, etc.), luego de manipular diferentes elementos tales como teclados, impresoras,
documentacién, celular, etc.

Se debera ventilar adecuadamente el lugar de trabajo al inicio de la jornada laboral, en lo posible mantener la
ventilacién idealmente cruzada durante la misma jornada laboral, y al finalizar dejar las ventanas abiertas, para realizar
la limpieza general. Si las condiciones climaticas no permiten la ventilacion permanente, se deberan realizar pausas de
15 minutos por cada hora de trabajo para efectuar la adecuada ventilacion.

Se deberan reforzar las medidas de higiene en el lugar de trabajo, para lo cual se debera limpiar y desinfectar los
mostradores, muebles, escritorios, pisos, picaportes, y toda otra superficie con la que el personal pueda entrar en
contacto, con los protocolos establecidos para este fin.

La limpieza y desinfeccién de computadoras, teclados, mouse, teléfonos, impresoras, etc., se realizara la aplicacion con
rejilla o pafio humedecido (con alcohol) o rociador con alcohol al 70% (70ml de alcohol — 30ml de agua). Los dispositivos
deberan estar apagados a fin de evitar los dafios del material.

Se deberd retirar de las superficies de escritorios, muebles, mostradores, etc., todo elemento de trabajo y/o decorativo
que resulte innecesario para el desempefio de sus funciones, de manera que se simplifique y sea mas efectiva la tarea
de desinfeccion del puesto de trabajo.

Los desechos como ser de tapabocas, pafiuelos descartables, guantes u otros residuos potencialmente contaminados,
deberan disponerse en cestos de basura con tapa debidamente identificados con doble bolsa. Cuando sea necesario
retirar esos residuos, se pondran dentro de una tercera bolsa, se aplicara solucidn desinfectante a la bolsa y quedara
72hs. separado del resto de los residuos para luego disponerse como residuos asimilables a domiciliarios. Si el destino
tuviera un sistema de clasificacion de residuos y segregacién de residuos patoldgicos, podran tratarse los residuos
potencialmente contaminados como residuos patoldgicos y disponerse como tal.

Los cestos de basura comunes y los antes mencionados, deberan ubicarse en oficinas y lugares de transito comin como
accesos y pasillos. Estos deberan limpiarse diariamente.

Queda prohibido el ingreso de personas ajenas al puesto de trabajo, de manera permanente para garantizar la distancia
de separacién interpersonal recomendada de 2 metros.

Cuando por razones de prestacion de estos servicios se utilice un vehiculo oficial, se debera:

» Desinfectar el vehiculo utilizado para traslados, antes, durante y después de su uso (tapizados, volante, palanca de
cambio, llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura, trabas, pasamanos y toda superficie de
contacto directo).

Transitar con la menor cantidad posible de personas.

Mantener ventilacion permanente y en lo posible, al momento de circular.

El vehiculo deberd tener un separador plastico, para mantener la distancia con el pasajero, que viajara siempre en
la parte de atras, los conductores tienen que tener barbijos, y acceso a alcohol en gel para sanitizar las manos.

Y V V

MESAS DE ENTRADA Y ATENCION AL PUBLICO

El personal de estafeteros y gestores de otros destinos que tramiten la correspondencia deberan ingresar de a uno por
vez, con la obligatoriedad del uso de tapabocas / barbijos, manteniendo la distancia interpersonal segura de 2.00
metros.
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Asimismo, se le solicitara higienizarse las manos con alcohol en gel antes de entregar la correspondencia.

Los servicios de correo se atenderan en la puerta de acceso del establecimiento, en un sector especial determinado
para este fin.

Al recibir los paquetes o documentacion, y siempre y cuando la cobertura exterior de la correspondencia lo permita, se
deberan desinfectar los mismos con solucidn a base de alcohol al 70 %, rociandolos y pasandoles una toalla descartable
que se desechara en los tachos de basura identificados a tal fin.

A los efectos de preservar la documentacion al realizar los procesos de desinfeccidn establecidos, todo envio que se
efectlie entre estafetas centrales deberd estar separado por destinatarios, correctamente envueltos en nylon
transparente, papel film, dentro de folios transparentes y/o cajas de cartdon tipo encomiendas. Cualquiera sea la
modalidad adoptada, se debera asegurar que las guias de documentacion estén visibles.

La documentacién gestionada por correo civil que cuente con el sobre y/o cobertura adecuada sera desinfectada.
Aquella que por su calidad corra riesgo de deterioro permanecera estibada en cuarentena durante 72 hs. en los
cubiculos establecidos para este fin.

Los carros utilizados para el traslado de documentacidn y paqueteria seran desinfectados diariamente.

PELUQUERIA

El funcionamiento del presente rubro se encuentra habilitado exclusivamente para personal militar, de lunes a viernes
de 8:00 horas a 12:00 horas, con turnos acordados con antelacién, no mas de dos personas por hora.

» Disponer de carteleria informativa en el propio establecimiento para facilitar el acceso a informacidon por parte del
personal de las medidas informativas higiénico- sanitarias en el salon.

» Disposicidn de soluciones desinfectantes aconsejadas.

» Lavar con frecuencia las manos con agua y jabdn o soluciones higienizantes, durante y después del servicio.

» Esterilizar todo el objeto utilizado, broches, peines, cepillos, tijeras etc. Extremar higiene y desinfeccion de
materiales que se utilizan directamente sobre la piel/cuerpo en general del personal como ser, maquinas de corte,
navajas de afeitar filo descartable, pinzas varias, etc. siempre entre cada persona.

» Al programar el turno, se debera informar al personal que debera cancelar el turno y no concurrir en el caso de

que presente sintomas compatibles con COVID-19.

El personal debera concurrir con tapabocas colocado.

No facilitar revistas, prensa, tabletas digitales o cualquier elemento que pueda compartirse de un personal a otro.

Los datos de contacto del personal y la hora de entrada / salida de la peluqueria estaran documentados para que

se pueda rastrear cualquier cadena de contactos.

El personal de la peluqueria mantendra los elementos protectores (mascarillas, capas, batas) en todo momento.

Disponer en todo momento de dispensador de gel higienizante para el personal.

Queda prohibido el uso de secador de pelo.

YV V

YV VV

USO DE VEHICULOS OFICIALES

Se debera desinfectar el vehiculo utilizado para traslados, antes, durante y después de su uso (tapizados, volante,
palanca de cambio, llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura, trabas, pasamanos y toda superficie de
contacto directo).

Encender el vehiculo, luego el sistema de aire acondicionado del mismo o el sistema de ventilacion en modo
recirculacion y pulverizar debajo del tablero / torpedo para que ingresen las micro gotas de la preparacidn y desinfecte

el sistema de circulacion de aire.

Mantener encendido el vehiculo, apagar el aire acondicionado y encender la calefacciéon al maximo durante 5 min, con
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puertas cerradas y cristales levantados, luego apagar el sistema de calefaccién y ventilar el vehiculo con las puertas
abiertas y cristales bajados.

El vehiculo deberd tener un separador plastico, para mantener la distancia con el pasajero, que viajara siempre en la
parte de atrds. Segun lo dispuesto por la Resolucién MTR 95/2020, los conductores tienen que usar tapabocas en todo
momento y tener disponible una solucidon o gel sanitizante para la desinfecciéon de manos.

No se aconseja la utilizacion compartida de vehiculos.

En el uso de vehiculos transitar con la menor cantidad posible de personas.

Llevar un registro e identificacidon de la realizacidn de la tarea de higiene y desinfeccion de vehiculos, indicando fecha,
hora de ejecucion y responsable de la ejecucidn de la mismas.

Al circular se debe mantener la ventilacion permanente y en lo posible, natural.

En caso de vehiculos compartidos llevar registro de las actividades de higiene y desinfeccidn, indicando horarios y datos
del responsable de la tarea ejecutada. Debiendo quedar en el propio vehiculo en lugar visible y de facil identificacion.

El asiento de al lado del conductor ira vacio, del lado de atras, un maximo de dos personas.

SALA DE REUNIONES

Se evitaran las reuniones, salvo las que sean estrictamente necesarias y aprobadas por el titular de destino.
Se facilitard e incrementard el uso de la comunicacidn electrdnica para realizar reuniones virtuales.

Las reuniones presenciales, en caso de ser necesarias, se limitaran a la cantidad de personas que puedan permanecer en
la sala manteniendo la distancia interpersonal segura.

En los espacios de reunion se debera contar con alcohol en gel, paifiuelos descartables y cesto de residuos. Los espacios
de reunidn se limpiaran y desinfectaran antes y después de cada reunion.

Las reuniones deberan interrumpirse cada 60 minutos a fin de ventilar el local durante 15 minutos.
El personal que observe que no estan dadas las condiciones seguras para estar en una reunidn presencial, puede

negarse a participar y solicitar que la misma sea realizada de manera virtual. Lo que deberd ser evaluado por el
responsable.

CAPACITACION

Se procederd a capacitar a todo el personal que preste servicio en cualquier establecimiento sobre el PROTOCOLO
COVID-19 CYMAT ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Es requisito OBLIGATORIO para volver al trabajo presencial la realizacidn de la capacitacién “Protocolo COVID-19 CYMAT
ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS"”. Dado que no se encuentra indicado realizar reuniones en el
marco de la Pandemia, la misma se dictara bajo la modalidad virtual. En caso de no ser posible, se brindara en la
primera oportunidad en la que el personal concurra a puesto de trabajo.

El Procedimiento de Capacitacién se encuentra detallado como Anexo a este protocolo.

La oficina de Higiene y Seguridad del EMCO, certificara la capacitacién. Los destinos informaran a la Direccién General
de Administracion, la totalidad del personal que haya realizado dicha capacitacién obligatoria.
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En cada destino se expondra la carteleria obligatoria (Res SRT 29/2020, Res. Ministerio de Trabajo de la Provincia Bs. As.
135/2020) y complementaria (prevencion del COVID-19, lavado de manos, etc.), asi como el protocolo COVID-19 CYMAT
ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS”

MEDIDAS ORGANIZATIVAS TRANSITORIAS Y ACCION FRENTE A SINTOMATOLOGIA

El Destino verificara respecto de todo su personal, quienes estdn comprendidos en alguno de los grupos de riesgo y/o se
encuentran entre las personas exceptuadas del deber de asistencia, en los términos del articulo 7 del Decreto 260/2020,
las Resoluciones 202 y 207 MTEYSS, ambas de 2020 (Trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) afios de edad,
Trabajadoras embarazadas, Trabajadores y trabajadoras incluidos en los grupos de riesgo que define la autoridad
sanitaria nacional: Enfermedades respiratorias crdnicas; Enfermedades cardiacas; Inmunodeficiencias; Diabéticos;
personas con insuficiencia renal créonica en dialisis o con expectativas de ingresar a dialisis en los siguientes seis meses; y
aislamiento obligatorio a los “casos sospechosos”), otorgando las licencias correspondientes. Mientras duren las
condiciones que llevaron al dictado de la Resoluciéon SGYEP N° 3 de fecha 13 de marzo de 2020, los grupos de riesgo
quedaran exceptuados de todo trabajo presencial, y deberan desempeiiar sus tareas de manera remota.

Aquel personal que sea padre, madre o tutor a cargo de menores de edad que concurran a establecimientos educativos
de nivel secundario, primario, jardines y en guarderias o jardines maternales estara exceptuado (licenciados) del
cumplimiento de tareas, hasta tanto se retorne a las clases de manera normal. En ese sentido, cabe aclarar que, si
ambos progenitores/tutores de menores a cargo se encontraran vinculados laboralmente con la Administracion Publica
Nacional, solo uno de ellos estard exceptuado de desempenfiar sus tareas, conforme lo antes mencionado. El personal
alcanzado deberda firmar declaracién jurada donde invoque tal circunstancia a efectos de que se pueda ejercer el
adecuado control.

El articulo 1° de la Ley N 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo establecié que sus disposiciones se aplicaran a
todos los establecimientos y explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualquiera sea la naturaleza econdmica de las
actividades, el medio donde ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de trabajo y la indole de las
magquinarias, elementos, dispositivos o procedimientos que se utilicen o adopten.

Segun la Ley 19587 - el articulo 4°, inciso b) del cuerpo legal precedentemente mencionado establece que la normativa
relativa a Higiene y Seguridad en el Trabajo comprende las normas técnicas y las medidas precautorias y de cualquier
otra indole que tengan por objeto prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos puestos de trabajo. Que,
asimismo, los articulos 8° y 9° de la citada ley establecen que el empleador deberd adoptar y poner en practica las
medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger la vida y la integridad de los/las trabajadores/as.

En todos los casos, el personal que se encuentre comprendido en alguno de los grupos de riesgo, entre las personas
exceptuadas del deber de asistencia y/o en aislamiento obligatorio, en los términos del articulo 7 del Decreto 260/2020,
debera comunicar tal circunstancia a su Destino y/o superior en forma inmediata, por cualquier medio, incluso virtual,
electrdnico, telefénico, a fin de evitar el traslado al lugar de trabajo. En caso de corresponder, el Destino debera
solicitarle la documentacién que acredite la condicién invocada, la que podrd ser remitida por los medios digitales,
electronicos, y/o telefonicos que garanticen su adecuada conformidad.

Se priorizara el cumplimiento del trabajo en el domicilio del personal, en tanto le sea posible, siendo los titulares de
Destino los responsables de la organizacion del mismo.

De no ser posible, el personal que concurra a cubrir puesto de trabajo, lo hara de acuerdo con el cronograma que cada
titular de Destino apruebe en funcién de las necesidades del servicio.

Como premisa a tener en cuenta por los titulares de Destino y en relacién a la cobertura de los puestos de trabajo, se
organizaran los horarios y turnos de forma tal de evitar aglomeracién de personal viajando en horas pico, en funcion de

las necesidades de servicio y de los medios disponibles.

A los fines de evitar aislar a todo el personal del mismo lugar ante un caso positivo y garantizar la continuidad de las
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tareas, se recomienda la planificacion por parte del Destino de la concurrencia del personal en forma alternada,
organizando las tareas por equipos semanales.

Se recomienda a modo de ejemplo, que el 50% del personal asista lunes, miércoles y viernes; el otro 50% concurra
martes y jueves. Asimismo, se podran utilizar otros mecanismos de rotacion adecuados para el servicio, siempre que se
mantengan las condiciones de concurrencia alternada y no se modifique la jornada laboral que desempefia el personal
de forma habitual.

“CADA DESTINO DESIGNARA UN REFERENTE DE FORMA OFICIAL A TRAVES DE UN ACTO ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONAL QUE ACTUARA EN LA EJECUCION DE LOS PROTOCOLOS DE CASOS DE COVID-19 Y CANALIZAR LOS
INCONVENIENTES DEL PERSONAL EN LA APLICACION DEL PRESENTE PROTOCOLO”

Frente a cualquier comunicacién de posible caso de COVID-19, durante la prestacion efectiva de servicios en puesto de
trabajo, se pondra en conocimiento en forma inmediata al superior y al coordinador de dicha situacion para detectar
posibles contactos estrechos de la persona, a efectos de la aplicacion de los protocolos correspondientes.

Frente al incumplimiento de este protocolo, el personal podrd dar aviso al coordinador de cada Destino. El personal
debera estar debidamente informado sobre su referente y disponer de un mail/nimero teléfono disponible de forma
permanente.

Se debera solicitar a la ART el cumplimiento de la obligacién de entrega de material informativo y asesoramiento sobre
COVID-19, en caso que no lo realice.

Asimismo, podran enviar sus quejas, denuncias y sugerencias a la CyMAT EMCO, al mail cymatemco@fuerzas-
armadas.mil.ar, para su tratamiento.

PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Las superficies de alto contacto con las manos o superficies “de mayor uso”, deberdn ser limpiadas y desinfectadas con
mayor frecuencia que las superficies que tienen minimo contacto con las manos o “de menor uso”. La higiene de
espacios fisicos requiere friccionar las superficies para remover la suciedad y los microorganismos presentes,
necesitando un proceso de desinfeccion exclusivamente en aquellas zonas que tomaron contacto con manos del
personal.

Previo a todo proceso de desinfeccion, es necesaria la limpieza exhaustiva. La limpieza debe ser humeda, se prohibe el
uso de plumeros o elementos que movilicen el polvo ambiental. No se utilizarda métodos en seco para eliminar el polvo.

Las soluciones de detergentes y los agentes de desinfeccion como hipoclorito de sodio (lavandina) deben prepararse
inmediatamente antes de ser usados. No se debe mezclar detergente u otros agentes quimicos con hipoclorito de sodio,
ya que se podrian generar vapores toxicos, irritantes para la via respiratoria, entre otros efectos y se inactiva la accién
microbicida.

Realizar la higiene y desinfeccidén de los ambientes de trabajo antes del inicio de las actividades laborales, repitiéndose
esta tarea a mitad de la jornada laboral y al finalizar la misma, tratando en lo posible de mantener las condiciones de

higiene.

Debe priorizarse superficies altamente tocadas y bafios, por ultimo, los pisos. Utilizar elementos de limpieza como
trapos y panos distintos. Esta tarea estara asignada especificamente al personal que realice la limpieza.

El personal debera higienizar y desinfectar su puesto de trabajo, elementos y Utiles personales en forma frecuente. En el
caso de haber atendido a una persona se recomienda hacerlo inmediatamente.

Frecuencia de lavado
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Superficies de menor uso: Al inicio y a la finalizacién de la jornada laboral.

Superficies de mayor uso: Cada una hora.

Productos y técnicas a utilizar para la limpieza y desinfeccion:

» Detergente de uso doméstico (Limpieza)

» Hipoclorito de sodio (Desinfeccidn)

» Solucién de agua y Alcohol al 70% (Desinfeccidn)

» Otros productos autorizados por la ANMAT como agentes desinfectantes.
TECNICAS DE LIMPIEZA

Previo a efectuar la desinfeccidon se debera realizar la limpieza de las superficies y los elementos de trabajo mediante la
remocion de materia organica e inorganica. Se recomienda la técnica de doble balde y doble trapo. Este proceso se
realizara del siguiente modo:

A. Limpieza con detergente (Balde 1 - Trapo 1)
1. Prepare una solucion de agua tibia con cantidad de detergente de uso doméstico suficiente para producir
espuma, en un recipiente de volumen adecuado.
2. Sumerja un pafio en la solucién preparada, escurra y friccione las superficies a limpiar, en una sola direccidon
desde arriba hacia abajo, o de lado a lado, sin retroceder y siempre desde la zona mas limpia a la mas sucia.
3. Descarte la solucidn de detergente.
Reemplace por agua limpia.
5. Enjuague el pafio, embébalo en agua limpia y enjuague la superficie hasta retirar el detergente de las
superficies.

E

B. Desinfeccion con productos autorizados (Balde 2 - Trapo 2)

» Para preparar las soluciones desinfectantes, siga las instrucciones del fabricante que deben encontrarse en la
etiqueta del producto que se utilice. Los preparados dependeran de las concentraciones del producto que sea
utilizado. A modo de ejemplo:

v’ Lavandinas cuya concentracion es de 25 g CI/L, se debe diluir 240cm3 en 5 L de agua.

v’ lavandinas cuya concentracion es de 50 g CI/L, se debe diluir 120cm3 en 5 L de agua.

v" Amonio Cuaternario dependiendo de su concentracién puede formularse una solucién desinfectante con
100cm3 en 10L de agua.

v Alcohol cuya concentracion sea del 96%vol, se debe diluir 67cm3 de alcohol y 33cm3 de agua (aprox. 70/30
alcohol/agua)

1. Prepare una solucion desinfectante en un recipiente de volumen adecuado.

2. Sumerja un pafio en la solucidn preparada, escurra y friccione las superficies limpiadas en el paso anterior.

3. Dejar secar.

“Cuando se utilizan productos quimicos para la limpieza y desinfeccion es importante mantener las instalaciones
ventiladas.”

No se debe mezclar detergente u otros agentes quimicos con hipoclorito de sodio (lavandina), ya que se inactiva la
accion microbicida y ademas podrian generarse vapores toxicos, irritantes y sensibilizantes para la via respiratoria y piel,
entre otros efectos perjudiciales para el personal que manipula los mismos. A los fines de evitar esto, el personal
encargado de la limpieza en general, debera contar con EPP (barbijo/cubreboca, guantes impermeables y protectores
oculares/faciales).

En el caso de pisos con alfombras, se recomienda quitar las mismas y hasta tanto sean reemplazadas, se debera realizar
la desinfeccidn de las mismas por medio de electronebulizacion. Solo esta recomendado este tipo de desinfeccion luego

de un caso de Covid positivo en el sector.

LIMPIEZA SEGUN TIPO DE SUPERFICIE




Protocolo de Actuacion y Plan de Contingencia CoVid-19

Pagina 14 de 36
ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se debera priorizar la limpieza y desinfeccién de todas aquellas superficies manipuladas por personas con alta
frecuencia.

En el caso de los ascensores, colocar film protector sobre la botonera, éste se ird cambiando cada vez que se realice la
limpieza del ascensor (cada una hora).

La limpieza y desinfeccion de los ascensores debe ser realizada en forma completa cada una hora.

Como guia para priorizar la limpieza y desinfeccidon de superficies potencialmente mas contaminadas, citamos:
Superficies “de menor uso”: pisos y zécalos, paredes en general, techos, puertas, ventanas, vidrios.

Superficies “de mayor uso”: bafios, teléfonos, picaportes, llaves de luz, barandas de escaleras, pulsadores, teclados,

mostradores, areas de recepcion y despacho, areas de atencidn del publico.

Los residuos obtenidos como resultado de la limpieza y desinfecciéon deberdn ser tratados segin se recomienda en el
siguiente apartado.

TRATAMIENTO DE LOS DESECHOS

Deberan individualizarse cestos de basura para el desecho de tapabocas, toallas descartables y guantes. Los mismos
deberan disponerse en cestos de basura con tapa debidamente identificados con doble bolsa. Al momento de extraer el
contenido de los cestos deberd colocarse en una tercera bolsa y rociarla con solucion de hipoclorito de sodio u otro
agente desinfectante. La bolsa quedara 72hs. separado del resto de los residuos para luego disponerse como residuos
asimilables a domiciliarios.

Si el destino tuviera un sistema de clasificacién de residuos y segregacion de residuos patoldgicos, podran tratarse los
residuos potencialmente contaminados como residuos patolégicos y disponerse como tal.

PROTOCOLO DE ACCIONES SANITARIAS

PROCEDIMIENTO ANTE UNA POSIBLE DETECCION EN EL INGRESO O EN EL TRANSCURSO DEL DIA.

Ante un caso sospechoso detectado en el ingreso mediante control de temperatura o en caso de que un trabajador/a
durante la jornada laboral presente sintomas compatibles con la COVID-19 segin la definicion vigente de caso
sospechoso del Ministerio de Salud de la Nacidn, se procedera de la siguiente manera:

» El trabajador o la trabajadora deberd avisar a su jefe/encargado inmediato superior sobre esta contingencia a
través de una comunicacion telefénica o personalmente, manteniendo en todo momento el distanciamiento social
(2 metros).

» Se le brindara al trabajador/a una solucién a base de alcohol para que higienice sus manos. Se le recordara que
debe permanecer con el barbijo colocado v, si su condicién clinica lo permite, se lo acompafiara hacia el espacio
destinado para la espera de evaluacion médica.

» Se asistird al empleado sobre la actuacién correspondiente con las indicaciones del servicio de emergencia
sanitaria (148 en Prov. de Bs. As. Y 107 en CABA)

» Se realizara la limpieza y desinfeccidn del drea de trabajo del caso sospechoso de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud de la Nacion y la empresa de limpieza. Adicionalmente se ventilara el lugar,
de acuerdo con lo indicado.

» Se procedera a la evaluacion del caso por parte de un/a profesional de la salud del servicio de emergencia
sanitaria, quien podra determinar la condicién de caso sospechoso o descartar la misma y se actuara en
consecuencia.

» El jefe inmediato superior debera realizar una lista de trabajadores que tuvieron contacto estrecho con el caso
sospechoso y lo comunicara a la oficina de Personal quien llevara a cabo un registro de los trabajadores que
tuvieron contacto estrecho con el trabajador sospechoso o positivo.

» En caso de confirmarse el diagndstico de sospecha, se informara a los contactos estrechos sobre la situacion e
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indicard las pautas a cumplir durante los 14 dias establecidos como aislamiento preventivo, sin perjuicio de las
medidas que pueda indicar la jurisdiccion responsable del seguimiento diario.

> La reincorporacion del trabajador/a al espacio laboral, ya sea por caso sospechoso descartado, caso confirmado o
contacto estrecho, se realizara con la debida certificaciéon médica.

ALGORITMO PARA MANE]JO DE CONTACTO

CONTACTO ESTRECHO DE ESTRECHO CON COVID-19
UN CASO DE COVID-19
Aislamiento domiciliario P . L B tori i M d
segun pautas recomendadas > —> SR | =] RO o —> 80910 de caso
: Jurisdiccion PCR de COVID-19
por 14 dias I POSITVG
l -

;Presenta fiebre y uno o * Manejo de la
més sintomas respiratorios | | ™ <— | Evaluar otras etiologias _'_’ etiologf:
(tos, dificultad respiratoria, NEGATVO ' PO g

odinofagia)?
—» NO —» Cumple 14 dias —>  Alta de aislamiento

post exposicion

Ministerio de Salud
Argentina

CONTINGENCIAS NO PREVISTAS

> Se deberd notificar a todo el personal de manera fehaciente que queda prohibido el ingreso al lugar de trabajo de
cualquier persona que presente sintomatologia compatible con la COVID-19 (temperatura igual o mayor a 37,5°C,
dolor de garganta, tos, dificultad respiratoria, perdida repentina del gusto o del olfato, otros sintomas que sean
incorporados como sospechosos por el Ministerio de Salud de la Nacién).

» En el caso del Edificio Libertador, mientras dure el plan de contingencia, el consultorio médico laboral 2° piso del
edificio no atendera consultas de manera presencial sin previa comunicacion telefénica en la que él o la
profesional puedan anticipar la conducta mas apropiada.

» Seinstruird al area de comunicacion interna a realizar una campafia de difusion general y especifica de la presente
guia.

» En torno al personal civil, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo emitio la Resolucién 38/2020 sobre el
reconocimiento de la contingencia Coronavirus COVID-19.

» De acuerdo con esta normativa, en caso de denuncias se deberd acreditar ante la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo Provincia ART los siguientes requisitos:

v" Nombre y Apellido, y N2 de D.N.I. del/a trabajador/a.

v" Nombre o denominacién del empleador, N2 de C.U.I.T. y demés datos que permitan su adecuada identificacién;

v Estudio de diagndstico positivo por coronavirus COVID-19, emitido por entidad sanitaria incluida en el Registro
Federal de Establecimientos de Salud, debidamente firmado por profesional identificado y habilitado por la
matricula correspondiente.

v" Descripcién del puesto de trabajo, funciones, actividades o tareas habituales desarrolladas, asi como las
jornadas trabajadas durante la dispensa del aislamiento social, preventivo y obligatorio.

v Constancia de dispensa otorgada por el empleador a los efectos de la certificacién de afectacidn laboral al
desempefio de actividades y servicios declarados esenciales, y donde conste:
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USO CORRECTO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Se establece el uso obligatorio de barbijo/tapaboca, segin corresponda, durante toda la jornada de trabajo y

adicionalmente mascaras faciales en los lugares de atencidn al publico.

“Los barbijos solo deben considerarse como una medida complementaria y no un sustituto de las practicas preventivas
establecidas como el distanciamiento fisico, la higiene frecuente de manos y evitar tocarse la cara.”

Es esencial que el personal utilice los barbijos/tapabocas adecuadamente para que sean efectivos y seguros:

Deben cubrir completamente, desde el puente de la nariz hasta el mentén.

YV VY

fabricante.

El Destino deberd proveer la cantidad suficiente de EPP en cada area, asegurando su recambio con la frecuencia

correspondiente.

Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse y después de tocar o quitarse el barbijo/tapabocas.
Solo tocar el corddn o el elastico en la parte posterior del barbijo/tapaboca cuando se quite, no la parte delantera.
Si el barbijo es reutilizable, lavarlo lo antes posible con detergente a 60 °C o de acuerdo a la indicacién del
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ANEXO |

DECLARACION JURADA FACTOR DE RIESGO
= o R , alos ... dias del mes de .....coccevvvveeeieeennn. del aflo 2021, quien suscribe (Apellido y Nombre)
........................................................................ D.N.L i, cOn domicilio real en e
............................................... teléfono celular .......cccceeevvveeennnee.nenn teléfono fijo neeiveeeiieeeiieeeeeeeee... €0 mi caracter

Manifiesto con caracter de Declaracién Jurada, encontrarme / poseer uno o mas de los factores de riesgos estipulados
en la Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 207/20, en referencia a la suspensién del deber
de asistencia al lugar de trabajo.

Datos personales:

Edad: ....coeeeueee PeSO: .oovveeeieeieeniees Estado Civil: oovveeviieeieeiieeeieee

(oeTa oY Yol el e ol L=l 4 AUT oo TR -1 o 11 TV -SSR

Es de familia monoparental: SI / NO

Afecciones padecidas (ESPECITICAr CUAIES): .......oiiieiiieeee ettt e e e et e e e e tte e e e e eatee e e tteeeesasaeessaseeeeesteeeeennees
Estado actual (especificar tipo de afecciones padecidas en los ultimos 6 meses, tratamiento médico y medicacidon

(o] =TY g1 7= ) RS RRRRURRR

¢Realizo estudios tales como ecografias, tomografias, resonancias magnéticas, etc.? Sl / NO
Medicamentos habitUales 0 PEIMANENTES: ........uiii it e e s e e e s s e e e st b e e e ssnteeeesasaeeeanseeeeesseeesnsnneennn
¢Se encuentra actualmente bajo tratamiento o atencién médica? Sl / NO ¢Desde cuando?

Si el declarante fuere de sexo femenino indicar si actualmente estd embarazada: SI / NO

Se deberd adjuntar la documental médica que justifica la incorporacion en los grupos de riesgo.

Firma Aclaracién DNI
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ANEXO Il
Cuestionario de Seguridad COVID-19

DECLARACION JURADA

el oY aa T Tol o] a e (SN - =T o g o] £ <TY- SR UPPPPPRRNE
Fecha: ............. Y Y ST HOra: coveveeeces & e

EMIPresa: oo CUIT: oo
Informacion del/la trabajador/a

Apellido Yy NOMDBIE: ...oiiiie e

D.N.L: e, Edad: ............ Direccion CON QUIEN CONVIVE: ....cciuieeeiiieeeeeciieeeeiteeeeeeiteeeeetteeestaeeessateeeeessaeesnnaneas
Tuvo contacto no perteneciente a su grupo familiar: SI / NO

Evaluacidn sintomatica que presenta al momento de la declaracion:

TOS SECA: SI/NO TEMPERATURA SUPERIOR A 37.5°C: SI/NO DOLOR DE GARGANTA: SI / NO
DIFICULTAD PARA RESPIRAR: SI/NO DOLOR CORPORAL: SI/NO PERDIDA DE GUSTO Y OLFATO: SI/NO

DECAIMIENTO/MALESTAR: SI/NO

¢En su familia hubo personas que han tenido algunos de estos sintomas en los ultimos 14 dias? --- SI NO
¢Ha viajado al exterior en los ultimos 14 dias? Donde: S NO
¢Cumplié con el periodo de cuarentena obligatoria? Sl NO
EDONE? ..o

¢Ha estado en contacto con personas infectadas/viajeros/ sospechosos de COVID-19? --------------- Sl NO
ECUANAO? ittt

¢Fue atendido por alguna afeccién en un centro de salud? Sl NO
EDONE? it ECUANAO? ittt

Si tiene alguna enfermedad preexistente que se encuentra dentro de la Resolucion N° 207/2020 Art 1 inc. C (POR
EJEMPLO, enfermedades respiratorias, cardiacas, inmunodeficiencia, etc.) se deberan presentar certificados médicos
ratificando dicha patologia.

Resultado de la Evaluacion Ingreso. éSe autoriza el ingreso?: Sl NO

El/la trabajador/a firmante declara bajo juramento que la informacién suministrada y los datos consignados en el
presente, es veridica, y se responsabiliza ante cualquier situacidon que surja respecto de la veracidad de los mismos.
Cualquier cambio o aparicién de sintomas comunicarlo de inmediato.

He recibido los elementos de proteccion sanitaria dispuestos en el Protocolo de Reanudacidon aprobados por la
empresa.

Firma Aclaracién DNI
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ANEXO llI
DECLARACION JURADA
Por cuidado de menor en edad escolar
En la ciudad a los dias del mes de del aifio 2021, quien suscribe

declaro bajo juramento que soy progenitor/a o
adulto responsable respecto de menores en edad escolar, y mi presencia en el hogar resulta indispensable
para el cuidado del nifio, nifa o adolescente, los dias en que no concurran a clases presenciales o no pueda
cumplirse la jornada escolar normal y habitual del establecimiento educativo, por lo que me encuentro
dispensado de asistir al puesto de trabajo, por estar incluido en la resolucion N°60/21 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

Respecto de los nifios/as y/o adolescentes:

Apellido: Nombres: DNI:
Domicilio: Establecimiento Escolar:
Afio/curso/grado: Régimen de asistencia/turno:

Apellido: Nombres: DNI:
Domicilio: Establecimiento Escolar:
Afio/curso/grado: Régimen de asistencia/turno:

Apellido: Nombres: DNI:
Domicilio: Establecimiento Escolar:
Afo/curso/grado: Régimen de asistencia/turno:

Se adjunta Constancia de Alumno Regular.

Apellido y Nombre:

Dependencia:

Dni:

Fecha:

FIRMA:
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ANEXO IV
PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION

Se procederd a capacitar a todo el personal que preste servicio en cualquier establecimiento sobre
el PROTOCOLO COVID-19 CYMAT ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

La oficina de Higiene y Seguridad del EMCO en conjunto con la Subdelegacion CyMAT EMCO,
certificara la capacitacion. Cada agente debera presentar su certificado al momento de reintegrarse
de forma presencial a su jefe inmediato, quien, a su vez, deberd informar a la Direccién General de
Administracion la totalidad del personal que haya realizado dicha capacitacidon obligatoria y se
debera adjuntar al legajo personal del/la trabajador/a.

Se realizara a través de una clase mediante una plataforma virtual y posteriormente se subira en la
plataforma YouTube que se informard oportunamente, el material bibliografico y la informacidn
mas importante que el personal deberd saber para completar el examen. Al finalizar la lectura del
material, el agente civil debera llenar el formulario con sus datos personales y dar inicio al examen
mediante formulario Google, que se debera aprobar para poder incorporarse presencialmente a su
puesto de trabajo. De no ser aprobado el examen, se deberd releer la bibliografia e intentar
nuevamente rendir el examen.

Se reitera, que sin esta capacitacion NO SE PODRA REINTEGRAR DE FORMA PRESENCIAL NINGUN
PERSONAL CIVIL.
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ANEXO V
CARTELERIA:
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SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevencion

en ambitos laborales

MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO

e Lahigiene de manos, de manera frecuente, es la medida principal de prevenciony control de la infeccion:
o Antesy después de manipular basura, desperdicios, alimentos, comer y/o amamantar.
o Después de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc), manipular dinero, llaves, animales, ir al
bafio o cambiar pafiales.
o Mantener una distancia minima de 1 metro con cualquier persona.
Evitar tocarse los 0jos, la narizy la boca.
Cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con el pliegue del codo o con un pafiuelo desechable.
Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, elementos de higiene, etc.)
Informarse sobre la forma de protegerse a si mismo y a los demas ante la COVID-19, de acuerdo a las indicaciones del empleadory las
indicaciones de los medios oficiales.
* Respetar las restricciones relativas a los viajes, los desplazamientos y las concentraciones multitudinarias de personas.
* Ventilacion de ambientes mediante la apertura de puertas y ventanas que produzcan circulacion cruzada del aire.
* lalimpiezade superficies se recomienda que sea himeday frecuente de objetos y superficies, con productos como alcohol al 70%, lavandina, etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Deben ser adecuados al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion acorde con la actividad laboral o profesional.
Utilizar EPP descartables, o si no es asi, que puedan desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.
La correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de ingreso del agente bioldgico.

Cuando sea necesario el uso conjunto de mas de un EPP, debe asegurarse la compatibilidad entre ellos.

PROTECCION RESPIRATORIA
Solo esta recomendado para personas con sintomas de infeccion respiratoria y personal de salud que atiende a personas con sintomas respiratorios.
En ningun caso tendran valvula de exhalacion, ya que favoreceria la difusion del virus.

GUANTES
Se recomiendan que sean desechables. Para tareas de limpieza y desinfeccion de superficies, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

ROPA DE PROTECCION

Debe tener resistencia a la penetracién de microorganismos.

Se recomienda que la ropa de proteccion bioldgica sea desechable.

La ropa que sea reutilizable (ambos, batas, guardapolvos, cofias, etc.) no debera ser utilizada fuera del ambiente laboral y |a limpieza debera
evitar la difusion o propagacion de los contaminantes bioldgicos.

PROTECCION OCULAR Y FACIAL
Se utilizara cuando haya riesgo de contaminacidn de los ojos a partir de salpicaduras o gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo,
secreciones y excreciones) y durante los procedimientos de generacion de aerosoles.

COLOCACION Y RETIRO DE LOS EPP
Deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar exposicion y ser retirados Gnicamente después de estar fuera de la
zona de exposicion. Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminacion.

DESCARTE / DESCONTAMINACION

Después del retiro:

Los EPP desechables deben colocarse en contenedores adecuados y correctamente identificados para residuos patoldgicos.

Los EPP reutilizables deben recogerse en contenedores o bolsas especificas y descontaminarse usando el método indicado por el fabricante
antes de guardarlos.

Deberd haber un procedimiento especifico para disposicion y tratamiento de los EPP.

ALMACENAIJE Y MANTENIMIENTO
Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siguiendo las instrucciones dadas por el fabricante, de manera que se evite el dafio
accidental de los mismos o su contaminacion.

suarres: PTOVINCIA I, cmergencias: 107
ART 11-5050-0147 (whatsapp)

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

det en CABA107)

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Argentina

@ Consultas e Informes
Superintendencia de 0800 666 6778
Riesgos del Trabajo ayuda@srt.gob.ar
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SARS-CoV-2 Recomendaciones y medidas de prevencion

en ambitos laborales

MEDIDAS DE PREVENCION EN LOS AMBIENTES DE TRABAIO

e Lahigiene de manos, de manera frecuente, es la medida principal de prevenciony control de la infeccion:
o Antesy después de manipular basura, desperdicios, alimentos, comer y/o amamantar.
o Después de tocar superficies publicas (mostradores, pasamanos, picaportes, barandas, etc), manipular dinero, llaves, animales, ir al
bafio o cambiar pafiales.
o Mantener una distancia minima de 1 metro con cualquier persona.
Evitar tocarse los 0jos, la narizy la boca.
Cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar con el pliegue del codo o con un pafiuelo desechable.
Evitar compartir elementos de uso personal (vasos, cubiertos, elementos de higiene, etc.)
Informarse sobre la forma de protegerse a si mismo y a los demas ante la COVID-19, de acuerdo a las indicaciones del empleadory las
indicaciones de los medios oficiales.
* Respetar las restricciones relativas a los viajes, los desplazamientos y las concentraciones multitudinarias de personas.
* Ventilacion de ambientes mediante la apertura de puertas y ventanas que produzcan circulacion cruzada del aire.
* lalimpiezade superficies se recomienda que sea himeday frecuente de objetos y superficies, con productos como alcohol al 70%, lavandina, etc.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Deben ser adecuados al riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse proteccion acorde con la actividad laboral o profesional.
Utilizar EPP descartables, o si no es asi, que puedan desinfectarse después del uso, siguiendo las recomendaciones del fabricante.
La correcta colocacion de los EPP es fundamental para evitar posibles vias de ingreso del agente bioldgico.

Cuando sea necesario el uso conjunto de mas de un EPP, debe asegurarse la compatibilidad entre ellos.

PROTECCION RESPIRATORIA
Solo esta recomendado para personas con sintomas de infeccion respiratoria y personal de salud que atiende a personas con sintomas respiratorios.
En ningun caso tendran valvula de exhalacion, ya que favoreceria la difusion del virus.

GUANTES
Se recomiendan que sean desechables. Para tareas de limpieza y desinfeccion de superficies, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

ROPA DE PROTECCION

Debe tener resistencia a la penetracién de microorganismos.

Se recomienda que la ropa de proteccion bioldgica sea desechable.

La ropa que sea reutilizable (ambos, batas, guardapolvos, cofias, etc.) no debera ser utilizada fuera del ambiente laboral y |a limpieza debera
evitar la difusion o propagacion de los contaminantes bioldgicos.

PROTECCION OCULAR Y FACIAL
Se utilizara cuando haya riesgo de contaminacidn de los ojos a partir de salpicaduras o gotas (por ejemplo: sangre, fluidos del cuerpo,
secreciones y excreciones) y durante los procedimientos de generacion de aerosoles.

COLOCACION Y RETIRO DE LOS EPP
Deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad probable de causar exposicion y ser retirados Gnicamente después de estar fuera de la
zona de exposicion. Se debe evitar que los EPP sean una fuente de contaminacion.

DESCARTE / DESCONTAMINACION

Después del retiro:

Los EPP desechables deben colocarse en contenedores adecuados y correctamente identificados para residuos patoldgicos.

Los EPP reutilizables deben recogerse en contenedores o bolsas especificas y descontaminarse usando el método indicado por el fabricante
antes de guardarlos.

Deberd haber un procedimiento especifico para disposicion y tratamiento de los EPP.

ALMACENAIJE Y MANTENIMIENTO
Los EPP deben ser almacenados adecuadamente, siguiendo las instrucciones dadas por el fabricante, de manera que se evite el dafio
accidental de los mismos o su contaminacion.

SuART es: PrOVinAﬁ;?' - Emergencias: 1 48

@ Consultas e Informes
Superintendencia de 0800 666 6778
Riesgos del Trabajo ayuda@srt.gob.ar

Buenos Aires

det en CABA107)

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Argentina
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:Cuales son los sintomas?

Algunos de los sintomas mas comunes.

Tos Secrecidon nasal Fiebre 37,5

0 5 6
& 3

Dolor de garganta Dificultad respitaroria Dolores musculares

2 8 9

&

Cansancio Pérdida del olfato Pérdida del gusto
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Correcta colocacion y retiro
de protector respiratorio
desechable.

Livese las manos con agua y Jabén, o con alcohol en gel o alcohol al 70%. Es fundamental garantizar La higlene y
desinfecclén de 1as manos. Revise si el respirador esta en buenas condiclones. Si el respirador parece estar dahado, NO
LO USE. Reemplacelo con uno nuevo. 5iga las instrucciones que vienen con el respirador.

Pasos a seguir para la colocacion del protector:

Lavese las manos y retire Cofoque la mascara
el Protector del ervase, sobre la palma de la
mano con los elasticos
libres,
No tocar el interior del
mismo.

) o

Coloque la mascara sobre  Ajuste los costados de la
sucara con la pleza nasal nariz utilizando los dedos.
sobre su nariz. Pase ol
elastico superior sobre
su cabeza. Pase el
elastico inferiory
coloquelo debajo de la
oreja y sobre el cuello.

Pasos a seguir para quitarse el protector:

(5

Ajuste correctamente La
mascara,

(%) Pova vl o Que of r 0o
PPN e1te LTt et
lacads poRdone Lis manos (O s
iadce oo Punte & inbals y xhole
P AROaTt e € 500 e A te of
plegue fe L naiz o fos el § 0o
Poede cOteng Ut gt y el
IO, PSd Bt 0 PR st 00
BeA 0 Bedels

.‘n’|
0

No toque la parte Quitese el respirador, tirando la banda inferior sobre Tire el respirador en el
delantera del respirador. |3 parte de atras de la cabeza sin tocar el respirador reciplente de deshechos.
La misma puede estar y hadiendo lo mismo con la banda superior. Lavese las manos.

contaminada,
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:Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

(O Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Mobjese Las manos (on agua

Frotese La palma de La mano derecha
Contra el Gorso de 1a mano izquierda
entreliz ando 10s Jedos y viceversa

G

Frotese conun movimiento de rotacion el
pugQar izquierdo, atrapancoio con ka palma

de Lla mano derechay viceversa

Sequese con una 10a3lla descanable

Deposite en Ly palma de L mano uny
cantidad de Jabon suficiente para cubnis

Frotese L3s palmas de 1as manos entre s
con (05 dedos entrelazacos

Frotese Ly punta de 105 dedos de la mano
ha contra |3 palma de 1a mano
2quierda, hadendo un movimiento de
oCon y vicevena

10

Sirvase de 1a toalla para cedrar @ canllia

Frdtese Las palmas de Las manos entre 9

Frdtese el dorso de (05 dedos de una Mmano
con la paima de 1a mano opuesty,

agarrancose (oS dedos

8

Enjudguese Las manos con agua

SUS Manos son sequras.
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:.Como quitarse los guantes?
Para protegerse, siga los siguientes pasos
para quitarse los guantes.

N =
E——

e
Sujete L parte exterior de un guante pot Despogo el guante de tu mano, trando Sostenga ¢ guane Que 2D de Quitarse
la mubecs. No togues tu plel desnuda G adentro hads afuera 2 Mano enguantada

Despega el segundo guante colotando tus Gire &l segundo guame al revés migntras Deseche 105 guantes de forma segura
dedos dentro del guanie en ka pare tira lejos de tu cuerpo, defando el prmer NO REUTILICE LOS GUANTES
superion de tw muheda guante dentro del seguando

R

Lwese 133 manos Inmediatamente

despues de quitarse (o5 guantes
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En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2,0m
y no sentarse frente a otra persona
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A

MANTENGA
DISTANCIA
DE SEGURIDAD
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Arroje
los desechos

de EPP AQUI
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RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

® 000 0 0
TR
Escalonar los Evitar Mantenery
turnos de aglomeracion respetarla
comidaenel de personas distanciade
mayor tiempo en dreas de seguridad

posible. servicios. establecida.
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PARA TU CUIDADO PERSONAL,

Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES

DE PREVENCION:

Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.

Realiza la limpiezay desinfeccion de tu puesto de
trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
deiniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajoy antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, Utiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpid y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

Respeta la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las
condiciones seguras de trabajo.
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ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones.
No ingrese sin autorizacion.

Se realizard un control de temperatura corporal previo al

& Respete las indicaciones.
=
= ingreso al edificio.

@ Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria.

o
7@; Higiene y desinfeccion de manos antes del ingreso.

@k& Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro
de los grupos de riesgos.

ﬂg Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
| atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se
realizara en el exterior del edificio.

PN Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para
el publico.

@ Evitar tocarse la cara.

S ay
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ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS OFICIALES

Realizar la higiene y desinfeccion de los
vehiculos antes, durante y al finalizar la
utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo.

B X

T
UL
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Dejar el vehiculo en condiciones de ser
utilizado por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de
personas.

Al circular se debe mantener la ventilacion en
forma permanente y en lo posible natural.

Completar el registro interno de cada
vehiculo respecto a la tarea de higieney
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedaren el
propio vehiculo en lugar visible y de facil
identificacion.
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ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser
de agua, etc.).

1] 16) ) &

En caso de necesidad de uso, serd bajo la responsabilidad
de cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

= & @ %
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Ll

VENTILAR

LOS AMBIENTES
Y ESPACIO DE
TRABAJO

DESINFECTAR

LOS OBJETOS QUE
SE UTILIZAN CON
FRECUENCIA

e N
o

ESTORNUDAR
Y TOSER
EN EL PLIEGUE
| DELCODO

EVITAR

LLEVARSE LAS
MANOS A LOS

NO COMPARTIR

PLATOS, VASOS NI
ARTICULOS DE
USO PERSONAL

OJOSY LA NARIZ
A 4

[ﬂ %)
SINTOMAS
FIEBREY TOS

NO AUTOMEDICARSE
Y CONTACTARSE
CON EL SISTEMA DE
SALUD




